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§ 24 Narvarogenomgang
Dnr 21122

Sammanfattning

Genomgang av narvaro

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 25 Godkdnnande av dagordning
Dnr 16760

Sammanfattning

Kan dagordningen godkinnas? Ett tilligg till dagordningen anmiils, en punkt
om OPF-KR 26, om fortroendevaldas ratt till pension etc.

Arbetsutskottet Sidra Dalarnas Réiddningstianstforbunds beslut

Dagordningen justeras, en ny punkt om OPF-KR 26 ligges till efter punkt 7
och punkterna direfter omnumreras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida
Arbetsutskottet Sodra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(15)
Raddningstjanstférbund

Sammantradesdatum

2026-09-24

§ 26 Val av justerare
Dnr 15499

Sammanfattning

En ordinarie ledamot foreslas justera dagens protokoll.

Avrbetsutskottet Sodra Dalarnas Raddningstignstforbunds beslut

Henrik Selin utses att justera dagens protokoll.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 27 Delarsrapport med prognos augusti
2026

Dnr 2026-000033043

Sammanfattning

Hakan Wikman, redovisade ett preliminart 6verskott for delaret pa 3 597 tkr.
Overskottet har tillkommit frimst pa grund av aterliggning av avsittningen till
avgangsvederlag, 6kade intakter pa framfor allt utbildning, vakanser under

varen och fordonsforsaljningar. Efter balanskravsberakning ar 6verskottet
2 024 tkr, resultatmailet for deldret 4r minst 600 tkt.

Prognosen for helaret ar ett resultat enligt malet +300 (efter avdrag enligt
balanskravsutredning).

Bokslutet lamnas 6ver till revisorerna for granskning, delarsrapporten kommer
att vara klar till direktionens mote.

Avrbetsutskottet Sodra Dalarnas Raddningstignstforbunds beslut

Arbetsutskottet foreslar att direktionen beslutar om delarsrapporten vid det
kommande direktionsmotet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 28 Arbetsmiljomal november 2025 -
oktober 2026

Dnr 2025-000120170

Sammanfattning
Utfall pa arbetsmiljomal for 25-26 redovisas

Avrbetsutskottet Sodra Dalarnas Raddningstignstforbunds beslut
Arbetsutskottet foreslar direktionen att besluta om att godta redovisningen,

med tillagg av:

- att arbetet med att fornya Samverkansavtalet ska fortsatta tills det ar
fardigt. Inte alla fackliga representanter har sagt sitt om forslaget.
Samverkansavtalet tas upp i Samverkansgruppen den 13/10.

- att Jamstalldhetsanalysen ska bli klar till direktionens mote 22/10.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 29 Arbetsmiljomal okt 2026-sept 2027

Dnr 2026-000034170

Sammanfattning
Forslag pa arbetsmiljomal for 26-27 redovisas.

I korthet foreslas 5 mal
- Fordelning av arbetsmiljouppgifter till Styrkeledare och Stationschefer.

- Utbildningsprogram ska utformas for alla som ar tilldelade
arbetsmiljouppgifter.

- Interninformation, ett Intranit ska etableras under 26-27
- Jamstilldhetsaktiviteter ska vara temat pa vara fokusmanader.

- Etablera struktur, rutiner och trina rapportering i RIA

Avrbetsutskottet Sidra Dalarnas Raddningstignstforbunds beslut

Arbetsutskottet foreslar direktionen att besluta om arbetsmiljomalen for
tidsperioden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 30 Férandring av forbundsordningen
(fragan kring eget kapital)
Dnr 2026-000017170

Sammanfattning

Direktionen beslutade senast att avvakta med beslut 1 fragan tills ny skrivning av
paragraferna 15 och 16 om Ekonomi- och verksamhetsstyrning samt
Kostnadstackning ar fardiga. Direktionen beslutade att be revisorerna formulera
forslag till paragraferna infor arbetsutskottets mote 2026-09-24. Direktionen
fattar direfter beslut om férandringar 1 forbundsordningen , den ska sedan ga
till medlemskommunerna for faststillelse. Revisorerna har meddelat att de inte
kommer att ha ett mote forran den 14/10-2026, vilket ar ca en vecka innan
direktionens mote den 22/10-2026.

Avrbetsutskottet Sidra Dalarnas Raddningstignstforbunds beslut

Arbetsutskottet beslutar att ta upp forslagen pa skrivningar direkt pa
Direktionens mote nar forslag till skrivningar ar fardiga.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 31 Antagande av OPF-KR 26 for
forbundets fortroendevalda

Dnr 2026-000036179

Sammanfattning

SKR:s styrelse antog den 19 december 2025 ett reviderat regelverk for
fortroendevaldas omstillningsstod, pension och familjeskydd — OPF-KR 26,
som ersatter OPF-KR 25. Regelverket blir gillande forst genom lokalt
antagande.

Samtliga fortroendevalda 1 férbundet har uppdrag under 40 procent av heltid.
Det mnebir att omstillningsstod, sjukpension och familjeskydd 1 dagsliget inte
blir tillampliga, medan avgiftsbestimd alderspension och efterlevandeskydd
giller oavsett uppdragets omfattning.

Avrbetsutskottet Sidra Dalarnas Raddningstignstforbunds beslut
Arbetsutskottet foreslar att direktionen beslutar att:

- anta OPF-KR 26 1 enlighet med SKR:s forslag och upphava OPF-KR
25

- bestammelserna galler for forbundets fortroendevalda fran och med
2027-01-01,

- utse forbundsdirektionen till lokal pensionsmyndighet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Sida
Arbetsutskottet Sodra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(15)
Raddningstjanstférbund

Sammantradesdatum

2026-09-24

§ 32 Lagesrapport med féréandrad
ledningsfunktion

Dnr 2026-000016170

Sammanfattning
Stefan Palm redogor kort f6r den pagaende processen.

Avrbetsutskottet Sodra Dalarnas Raddningstignstforbunds beslut

Arbetsutskottet godkianner informationen och att ordférande arbetar vidare
med drendet och informerar direktionen vid det kommande motet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 33 Information kring insatsen vid
Brinellskolan, Fagersta

Dnr 2026-000035179

Sammanfattning
Stefan Lundqvist redogjorde f6r PDV-insatsen vid Brinellskolan

Avrbetsutskottet Sodra Dalarnas Raddningstignstforbunds beslut
Arbetsutskottet tackade for informationen och skickar vidare till direktionen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 34 Information fran verksamheten
Dnr 15714

Sammanfattning
Ledningen informerar allmint om foérbundets verksambhet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§35  Ovriga fragor 2026
Dnr 2026-000012170

Sammanfattning

Direktionen 6nskar delta vid forbundets julfest som avslutning pa
mandatperioden. Ingen julmat serveras da pa sista direktionsmotet for aret.
Inga invandningar fanns mot det.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 36 Avslutning
Dnr 13961

Sammanfattning
Ordforande forklarar motet avslutat kl 11:40

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EKONOMISK REDOVISNING

Alla belopp i tabellerna ar i tkr

Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader

Avskrivningar

Verksamhetens
nettokostnader

Kommunbidrag

Verksamhetens resultat
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Periodens resultat

202508
5537
-52 386
-1910

-48 759
50 199
1440
474
-1307

607

202608
7547
-51 397
-2 203

-46 053
50 003
3950
282
-635

3597

Budget
2026

8275
-79023
-3 391

-74 139
75900
1761
486
-787

1460

Prognos
2026

10 300
-80 916
-3 400

-74 756
76 900
2884
420
-944

2 360

Avvikelse
prognos-
budget

2025
-2633
-9

-617
1000
383
-66
583

900

16



Balansrakning

Tillgdngar 20251231 20260831
Anlaggningstillgangar Materiella anlaggningstillgangar 32311 32 311
Summa Anlaggningstillgangar 32 311 32311
Omsattningstillgangar Fordringar 6 353 7 636
Kassa och bank 28 232 28 233
Summa omsattningstillgangar 34 585 35 869
Summa tillgangar 66 896 68 180
Eget kapital, skulder och avsattningar
Eget kapital Eget kapital 3000 3000
Periodens resultat 3598 4 881
Summa eget kapital 6 598 7 881
Pensionsavsattningar inkl
Avsattningar |dneskatt 45 691 45 691
Avsattningar for avgangsvederlag 807 807
Summa avsattningar 46 498 46 498
Skulder Langfristiga skulder 998 999
Kortfristiga skulder 12 802 12 802
Summa skulder 13 800 13 801
Summa Eget kapital, skulder och avsattningar 66 896 68 180

17



1. Vi arbetar aktivt for att forebygga och minska risker i
var arbetsmiljé.

FORDELNING AV ARBETSMILJOUPPGIFTER

Arbetsmiljouppgifter ska under aret férdelas fran avdelningschefer till RIB-Chef och
heltidsanstéllda styrkeledare. RIB-chef ska darefter fordela till stationschefer.

Organisationen mellan raddningschef och
styrekeldare bemannandes forst under
sommaren och uppgiftsférdelningen har
forsenats.

2. Vi framjar och starker de faktorer som ger
engagerade, motiverade och ndjda medarbetare.

ARBETSMILJOUTBILDNING

Alla som ha arbetsledande roller ska fa grundlaggande arbetsmiljdutbildning innan
arbetsmiljéuppgifter fodelas till dem.

Femton av sjutton personer har fatt
grundlaggande utbildning.

3. Vi arbetar i samverkan fér att skapa férstaelse och
delaktighet i var vardag.

SAMVERKANSAVTAL

Samverkansavtalet ska férnyas, i samverkan. Nuvarande avtal har tre ménaders
uppsagningstid och ett nytt forslag ska vara klart innan uppsagning sker.

Har pabérjats, grupp med alla tecknande
parter har etablerats fér samverkan, dock
trogt.

4. Vi utvéarderar och féljer upp var verksamhet fér att
standigt forbattra och utveckla var arbetsmiljé

ARBETSMILJOUNDERSOKNINGAR

En ny medarbetarenkat skall genomféras pd samma satt som féregdende ar. Da far vi
en andra matpunkt som goér att vi kan jamfdra och utifran det satta konkreta och
maétbara mal.

Har genomférts, mycket bra resultat,
forbattringar éver i stort sett alla fragor,
mycket battre svarsfrekvens. Dock inga mal
satta, avvaktar uppgiftsfordelningen i
organisationen

5. Vi accepterar ingen form av trakasserier. Vi har ett
inkluderande arbetssatt dar alla manniskor behandlas
jamlikt och med respekt.

JAMSTALLDHETSANALYS

Under 2026 ska SDR genomféra en analys dar vi underséker personalens
sammansattning samt vad vi kan gora for att fa en arbetsplats dar olika ar bra och en
drivande faktor fér god arbetsmiljo.

Pabdrjat men inte slutfort och avrapporterat.

6. Alla som arbetar pa S6dra Dalarnas
Raddningstjanstférbund ska komma hem tryggt och
sakert efter varje arbetspass.

PSYKISKT TUNGA LARM

Rutiner, regler och anvisningar for hur vi ska hantera psykiskt tunga larm ska
faststallas.

Allt faststallt och klart, kamratstédjare
utbildade, har agerat i ett flertal fall




1. Vi arbetar aktivt for att forebygga och minska risker i var
arbetsmiljo.

FORDELNING AV ARBETSMILIOUPPGIFTER

Férdelningen ska na ut till alla som ska tilldelas arbetsmiljéuppgifter. Styrkeledare och
Stationschefer.

Vibehover fortsatta starka arbetsledarnas
ledarroller

2. Viframjar och starker de faktorer som ger engagerade,
motiverade och ndjda medarbetare.

ARBETSMILIOUTBILDNING

Utbildningsprogram ska etableras for alla som &r tilldelade arbetsmiljouppgifter

Vi har tecknat avtal med HR Avesta kommun,
darigenom tillgang till utbildningar

3. Vi arbetar i samverkan for att skapa forstaelse och
delaktighet i vér vardag.

INTERNINFORMATION

Arbetsmiljoundersékningarna indikerar att vi har problem med interninformationen, vi ska darfor
under dret etablera ett Intranat

De flesta anstéllda arbetar skift och vi behdver ett
séatt att organisera informationen sa den blir enkelt

tillgénglig.

4. Viutvérderar och féljer upp vér verksamhet for att
sténdigt forbéattra och utveckla var arbetsmiljé

ARBETSMILJOUNDERSOKNINGAR

Vi fortsatter att géra arbetsmiljéenkater varje &r. Resultatet ska leda till att ett fokusomrade som
arbetsledande personer och arbetsmiljpombuden i samverkan ska arbeta med under éret

Bristande struktur for att ta hand om resultaten har
gjort att de inte lett till Atgarder/aktiviteter s som
det var tankt. Risk att personalen tappar fortroende
for undersokningar.

5. Vi accepterar ingen form av trakasserier. Vi har ett
inkluderande arbetssétt dar alla ménniskor behandlas
jamlikt och med respekt.

JAMSTALLDHETSAKTIVITETER

Jamstalldhet i fokus pa véra fokusménader. Rekryteringsaktiviteter RIB, vi fokuserar en hel manad
med aktiviteter pa ett enskilt stationsomrade.

Rekryteringsaktiviteterna har varit lyckade, vi har
fortfarande effekter avdem. En kombination av
lyckad idé och ett gediget arbete av ansvariga.

6. Alla som arbetar pa Sédra Dalarnas
Réddningstjanstforbund ska komma hem tryggt och sakert
efter varje arbetspass.

FORBATTRA INCIDENTRAPPORTERING

Vi behover etablera rutiner och tréna i hjalpmedlet RIA som ska félja organisationens struktur.

Vet vi inte om att en incident intraffat finns det inga
mojligheter att forebygga att det hénder igen, eller
veta vad vi ska gora néar det intraffar.

Utfall



