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Raddningsstation Fagersta, onsdagen den 23 oktober 2024 ki 14:00-17:10

Stefan Palm (S), Ordférande

Eva Lidstrom (S)

Anna-Karin Persdahl (M)

Goran Hoffman (S)

Per Bengtsson (KL)

Elsa-Lill Strolz (L) ersatter Maria Lang (M)
Gunnar Tiger (S)

Per-Arne Andersson (M)

Birgitta Johansson (S)

Gerd Svedberg (S)

Mikael Grabo (M)

Anette Granegard (C)

Richard Lind (S)

Mats Jansson, SDR, Raddningschef

Stefan Lundqvist, SDR, Chef Raddningsavdelningen
Robert Sundin, SDR, Chef Skyddsavdelningen

David Sturesson, SDR, Personalrepresentant Kommunal
Hakan Wikman, SDR, Ekonomichef, Férbundssekreterare

Birgitta Johansson

Justeringens plats och tid Raddningsstationen Avesta 31/10 kl 08:30
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§ 34 Nidrvarogenomgang
Dnr 2024-000024006

Sammanfattning
Genomgang av nirvaro

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 35 Val av justerare
Dnr 15499

Sammanfattning

P4 tur att justera enligt schema var Fagerstas tidigare ledamot, vilken ersatts av
Birgitta Johansson. Till justerare foreslas darfér Birgitta Johansson

Direktionen Sédra Dalarnas Réiddningstiansyforbunds beslut
Birgitta Johansson valjs till justerare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 36 Godkannande av dagordning
Dnr 16760

Sammanfattning
Godkinnande av dagordning

Direktionen Sédra Dalarmas Réiddrngstiinstforbunds beslu
Dagordningen godkinnes med tilligg av en punkt om kérjournaler.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 37 Ny ordinarie ledamot Fagersta, Inval till
AU

Dnr 2024-000014170

Sammanfattning

Fagersta kommun har valt Birgitta Johansson att ersitta Stefan Strandberg som
ordinarie ledamot i Direktionen. Protokollsutdrag fran Fagersta
kommunfullmiktige finns i pirmen med delgivningar. Stefan har pa egen
begiran avgatt. Stefan var ocksa ordinarie i Arbetsutskottet och det finns dirav
behov av att vilja en ny ordinarie ledamot till Arbetsutskottet.

Drrektionen Sddra Dalarmas Réiddrangsganstforbunds beslut

Direktionen viljer Birgitta Johansson som ordinarie ledamot i Arbetsutskottet.
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§ 38 Fordelning av arbetsmiljéuppgifter till
Raddningschefen

Dnr 2024-000056002

Sammanfattning

Riddningschefen har férdelats alla arbetsmiljouppgifter av Direktionen genom
sitt forordnande som organisationens frimste foretridare. De fGreslagna
arbetsmiljsuppgifterna ir lite mer specificerade och talar bland annat om hur
Direktionen, genom atliga rapporteringar, foljer arbetet med arbetsmiljé inom

forbundet.

Direktionen Sédra Dalarnas Riddrangsticnstforbunds beslut
Direltionen beslutar att férdela arbetsmiljsuppgifter till Riddningschefen enligt
underlag.
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§ 39 Arbetsmiljomal for november24-
oktober25

Dnr 2024-000057012

Sammanfattning

Utifran organisationens Arbetsmiljspolicy foreslas Arbetsmiljomal for perioden
oktober 24 till oktober 25 enligt bilaga. Arbetsmiljomalen samt underlag till det
andra Arbetsmiljomalet bifogas.

Direktionen Sédra Dalarnas Réiddrangstyinstforbunds beslut

Direktionen beslutar om Arbetsmiljomal {6r den kommande 12-
manadersperioden enligt bilagt forslag.
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§ 40 Delarsrapport augusti 2024 samt
arsprognos 2024

Dnr 2024-000055042

Sammanfattning

Mats Jansson foredrar Delarsrapporten f6r augusti 2024 samt arsprognos 2024.
Delarsrapporten visar att forbundet hgger 1,3 mkr plus 1 slutet av augusti. Det
ar relativt normalt da vi f6rsSker spara pa mkopen under varen. Det gor vi for
att kunna parera utifall det blir en kostsam sommar, vilket det blir om det dr
langa torra perioder med manga skogsbrinder. Genomsnittsresultatet for de
fem senaste aren dr +1,2 mkr efter sommaren. Utifran berakningar och med
stod av att det dr ett normalt resultat for tidpunkten kinner vi oss ganska sikra
pa en positiv prognos till arets slut pa +85 tkr.

Direktionen Sidra Dalarmas Riddningsgansiforbunds beslut
Direktionen godkinner delarsrapporten och arets prognos for 6verlimnande il
kommunerna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 41 Revisorsbhitradets (KPMG)
granskningsrapport for delarsrapporten
20240831

Dnr 20985

Sammanfattning
Mats Jansson foredrar kortfattat Revisorsbitridets (KPMG) granskningsrapport
for delarsrapporten 20240831.

Drrektionen Sédra Dalarmas Riddrangstidrstforbunds beslut
Direktionen godkinner granskningsrapporten

Justerandes-signatur Utdragsbestyrkande
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§ 42 Revisorernas noteringar for
Delarsrapport 2024-08-31 och Prognos
2024

Dnr 2024-000061043

Sammanfattning

Mats Jansson fredrar revisorernas noteringar for delarsrapporten 240831 och
prognosen 2024

Drrektionen Sédra Dalarnas Riddrangstyanstforbunds beslut

Direktionen godkinner revisorernas noteringar
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§ 43 Information om organisationsdversyn

Dnr 2024-000006170

Sammanfattning

Stefan Lundqvist och Robert Sundin informerar om 6versynen. Med anledning
av chefsbyten pa de nirmast berdrda avdelningarna kommer den slutliga
rapporten att bli f6rdrdjd till forsta kvartalet 2025.

Drrektionen Sédra Dalarnas Riddrmngstiarstforbunds beslut
Direktionen beslutar att forlinga tidsfristen f6r avlimnande av slutlig rapport
till f6rsta Direktionsmotet 2025.

Sida
12(18)

Justerandgs signatur Utdragsbestyrkande

k\ P
- 2\

o |



Sida
Direktionen Sédra Dalarnas SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(18)
Raddningstjanstférbund

Sammantréddesdatum

2024-10-23

§ 44 Delgivning (i parm) 2024
Dnr 2024-000008170

Sammanfattning
Mottagna delgivningar finns med pa métet i parm, atminstone ett ars
delgivningar finns i pirmen.

De senaste mottagna ir enligt nedan:

- Fyllnadsval av ordinarie ledamot fran Fagersta, Birgitta Johansson.

- Fyllnadsval av Johan Engberg (S) Fagersta som ersittare i stillet f6r Birgitta
Johansson (S) Fagersta.

Direktionen Sédra Dalarnas Riddrangstarsiforbunds beslut

Direktionen godkinner informationen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 45 Delegationsbeslut 2024
Dnr 2024-000009170

Sammanfattning

Delegationsbeslut utférda i organisationen redovisas genom en lista i
underlagen till métet, samt dokument i parm pa matet.

Direktionen Sédra Dalarmas Riddrangstarsiforbunds beslut

Direktionen godkinner informationen

Utdragsbestyrkande
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§ 46 Information fran verksamheten

Dnr 15714

Sammanfattning
Mats Jansson informerar om férbundets verksamhet.
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§ 47 Kvalitet i forbundets kérjournaler
Dnr 2024-000064003

Sammanfattning

Informationsinnehallet i férbundets kdrjournaler diskuterades. Behov finns att
komplettera innehallet i forbundets kérjournaler.

Drrektionen Sidra Dalarmas Réddrngstiarsiforbunds beslut

Direktionen beslutar att tydligare korjournaler ska foras dar det framgar foljande:
- datum och tid vid start

- datum och tid vid slut

- fordonets matarstallning vid start

- fordonets matarstallning vid slut

- syfte med resa

- vilka orter som besokts

- vem som nyttjat fordonet

Detta ska gélla fran:
- 241101 for fordonen 519 och 5180
- 250101 for ovriga fordon

Raddningschefen ska redovisa hur kdrjournalerna ska utformas och vilken
information de ska innehalla vid direktionens sammantrade i december.

Per Bengtsson avstod fran att rosta i fragan.
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§48  Ovriga fragor 2024
Dnr 2024-000005170

Sammanfattning
Inga 6vriga fragor anmaldes.

Justerande natur Utdragsbestyrkande
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§ 49 Avslutning
Dnr 13961

Direktionen Sidra Dalarmas Réiddrangstianstforbunds beslut
Ordforande forklarar motet avslutat kl 17:10

Utdragsbestyrkande
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Arbetsmiljéuppgifter Riddningschef
Sasom arbetsgivarens framste foretradare genom sitt forordnande har Raddningschef tilldelats alla arbetsmiljouppgifter av direktionen.

Eftersom denne varken kan, eller bor forvintas delta 1 alla arbetsmiljouppgifter ska denne fordela uppgifterna och forsikra sig om att arbetet fortskrider pa avsett sitt.
Riddningschefens uppgifter blir att initiera, fordela, foresla, folja upp samt rapportera till Direktionen om arbetsmiljdarbetet inom organisationen.

Arbetsmiljouppgift Forklaringar och/eller hdnvisningar till rutiner, policys

Via Arbetsmiljskommittén besluta, initiera, satta mal for och folja upp det Samverkan Sédra Dalarnas Raddningstjanstférbund
systematiska arbetsmiljoarbetet med Arbetsmiljoverkets modell for
Arbetsmiljohandbok som grund.

Rapportering av det systematiska arbetsmiljdarbetet till direktionen Arlig rapportering till direktionen av arbetsmiljdarbetet, arbetsmiljgmal
och férslag till arbetsmiljomal for den kommande tolvmanadersperioden.

Fordela arbetsmiljduppgifter inom organisationen. Vilket ar en komponent i det
systematiska miljdarbetet ovan, dock sa avgérande att det beréattigar ett eget
namnande i Raddningschefens arbetsmiljouppgifter.

Arbetsmiljouppgifter gdllande narmast understallda medarbetare. Arbetsmiljduppgifter fér personer i arbetsledande roller




. Viarbetar aktivt for att forebygga och minska
risker i var arbetsmiljo.

FORDELA ARBETSMILJOUPPGIFTER UT | ORGANISATIONEN

Arbetsmiljouppgifter skall fordelas ut i organisationen fran Raddningschef. Aven om uppgifterna i sig ska férdelas sa finns det inte
fardiga handledningar, policys eller rutinbeskrivningar for alla uppgifter. Manga finns, men de flesta ar i behov av omarbetning
och specifikation av ansvar mm. Arbetet med rutiner och liknande &r langsiktigt och pabérjas ordentligt under 2025. Da har vi ett
Arbetsmiljoombud pa plats som genomgatt grundlaggande arbetsmiljoutbildning.

. Viframjar och starker de faktorer som ger
engagerade, motiverade och ndjda medarbetare.

LEDARSKAPSUTBILDNING

Suntarbetsliv har utarbetat digitala verktyg och utbildningar som hjalper organisationen i sitt arbete med att utveckla en god psykosocial
arbetsmiljo. Konceptet Kallas Friskfaktorer och vi har valt att foresla att arbeta med dem. Suntarbetsliv ar en ideell férening som drivs
gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona. Utbildningen Friskfaktorsteget ar en
utbildning fér process/férandringsledning i samverkan. Tva avdelningschefer och tva fackligt fortroendevalda ska genomga
utbildningen och darefter arbeta med Friskfaktorer i det dagliga arbetet.

. Vi arbetar i samverkan fér att skapa forstaelse
och delaktighet i var vardag.

FORNYA SAMVERANSAVTALET

Under 2025 ska nuvarande Samverkansavtal ses 6ver, om behov finns ska det ersattas. Nuvarande avtal bygger pa FAS05.
FASO5 ersattes av nytt avtal 2017. | maj 2024 publicerade SKR en aktuell guide till lokalt samverkansavtal. Nytt avtal innebar
mer fokus pa ledarskap/ halsoframjande/involverande an tidigare skadeférebyggande och skyddande.

. Vi utvarderar och féljer upp var verksamhet for
att sténdigt forbattra och utveckla var
arbetsmiljo

SYSTEMATISKA MEDARBETARUNDERSOKNINGAR

Under slutet av 2024 ska en medarbetarenkat genomféras av en utomstaende part. Syftet denna gang ar framst att fa en
utgangsbild infor starten av det systematiska arbetet med Friskfaktorer, dvs den psykosociala arbetsmiljon. Uppféljning med en
motsvarande medarbetarenkat under hésten 2025.

. Vi accepterar ingen form av trakasserier. Vi har
ett inkluderande arbetssatt dar alla manniskor
behandlas jamlikt och med respekt.

TRAKASSERIER ELLER KRANKANDE SARBEHANDLING

Faststalla rutin och policy for att ta hand om upplevda trakasserier eller krankande sarbehandling.

. Alla som arbetar pa Sédra Dalarnas
Raddningstjanstférbund ska komma hem tryggt
och sakert efter varje arbetspass.

VALD OCH HOT OM VALD | ARBETSSITUATIONEN.

Faststalla rutin och policy fér hantering av fall av vald och hot om vald i arbetssituationen.




Sodra Dalarnas
Raddningstjanstforbund

Delarsrapport 2024-08-31
och prognos for 2024
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Férkortningar i rapporten:

RIB: Raddningstjanstpersonal i beredskap

RRB: Raddningsregion Bergslagen

LSO: Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

LBE: Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
MSB: Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
RSA: Risk- och sarbarhetsanalys

SDR: Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund

CANDA MAI ADNAC RDANPNINAOCCTIANSTEAD INIDY
SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND

www.sdrf.nu



Forvaltningsberattelse

Oversikt 6ver forbundets utveckling

Femarsoversikt 2020 2021 2022 2023 2024
Folkmangd 57 638 57 471 57 380 57 090 56 837
Antal handelser 809 723 731 723 764
Intakter 46 840 49 656 51 084 60016 60 087
Kostnader - 45877 - 47752 - 49897 - 59349 - 58779
Resultat 963 1904 1187 667 1308
Soliditet (%) 7,01% 7,01% 7,02% 6,97% 7,36%
Investeringar 240 60 - 614 231
Sjalvfinansieringsgrad 18 59 - 4 12
Langfristig laneskuld 733 1071 774 1123 870
Antal heltidsanstallda 45 44 44 44 42
Antal RIB-anstallda 110 101 102 102 104
Personer i Raddningsvarn 14 15 15 16 15

Kommentarer till femdrsoversikten

Folkmangden anges som folkmangd vid drets start, personal vid periodens slut, i 6vrigt avser
siffrorna de forsta 8 manaderna for respektive ar. Det stora antalet handelser for 2020 och 2024
beror till stor del pa utryckningar pa grund av servicelarm.

Variationer i intakter och kostnader beror till stor del pa skillnader i pensionskostnader,
kostnader for vilket vi far ersattning fran kommunerna for, de paverkar inte resultatet.

Genomsnittsresultatet for de forsta 8 manaderna ligger 6ver femarsperioden pa ca 1,2 mnkr.

En torr sommar med manga brander i skog och mark medfér manga i tid omfattande insatser,
vilket innebar 6kade kostnader da styrkor maste kallas in till stationerna for att fortsatt bibehalla
beredskapen for nya handelser. 2023 var ett torrt ar med manga brander i skog och mark,

det relativt 1dga resultatet efter sommaren speglar det.

Soliditeten ligger kring de maximalt 7% vi far ha i eget kapital. Investeringar har legat lagt under
och efter pandemin, till stor del pa grund av leveransproblem. Sjalvfinansieringsgraden ar darfor
mycket positiv. Den langfristiga laneskulden ar i sin helhet kopplad till leasing av personbilar.

Antal anstallda har éver aren varit relativt stabilt. RIB-anstallda betyder Raddningstjanstpersonal
| Beredskap, de star i beredskap 168 timmar i manaden nar de ar i hemmet eller nar de &r pé sitt
ordinarie arbete. Utover beredskap och eventuella utryckningar tjanstgor de ca 76 timmar per ar
da de bland annat 6évar, utbildar sig och skoter materialvard.

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND



Sodra dalarnas raddningstjanstférbund

Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund bildades 1998 da Avesta och Hedemora kommuner gick
samman och bildade raddningstjanstférbundet. Ar 2001 tillkom Norbergs kommun som ny
medlemskommun och 2007 anslot sig Fagersta kommun till forbundet.

Forbundets andamal enligt forbundsordningen ar att halla en for Avesta, Fagersta Hedemora och
Norbergs kommuner gemensam raddningstjanst som enligt Lag om skydd mot olyckor (2003:778)
avilar var och en av medlemskommunerna. Forbundet ska dessutom utdva tillsyn éver att
rengoring (sotning) och brandskyddskontroll av eldstader med tillhérande rokkanaler mm utfors,
enligt Lag om skydd mot olyckor. Forbundet handlagger aven tillstdndsarenden samt utdvar den
tillsyn som enligt Lag om brandfarliga och explosiva varor (2010:1011) dvilar var och en av
medlemskommunerna.

Forbundet ska vid behov bistd medlemskommunerna vid extraordinara handelser enligt Lag om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap (2006:544).
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Forbundets politiska styrning utévas av en direktion bestdende av nio ordinarie ledaméter och nio
ersattare. Tre ledamoter fran Avesta, tva ledamoter fran Fagersta, tva ledamoter fran Hedemora
och tva ledaméter fran Norbergs kommun. Ett arbetsutskott bestdende av en ledamot fran
respektive kommun bereder arenden och lamnar forslag till beslut for direktionen.

::l:c:t- DIREKTION | | Revision

\
i
|
|
{

Férbundsindelning

Forbundet ar indelat i tre avdelningar som utfor lite olika saker inom samma verksamhet:
Forbundskansli, Raddningsavdelningen och Skyddsavdelningen. Utover det ar den ekonomiska
organisationen indelad i 11 Driftomraden och 7 Funktionsomraden dar individer har fatt delegerat
ekonomiskt ansvar av olika grad. Delegeringen hjalper oss att halla god kontroll inom enskilda
omraden och aktiviteter. Trots en vid fordelning av det ekonomiska ansvaret finns inte nagra starka
murar mellan avdelningar, ett exempel ar att all personal pa Skyddsavdelningen ar delaktiga i
Raddningsavdelningens skadeavhjdlpande verksamhet enligt schema. For att undvika
suboptimering kan ocksa Ledningsgruppen allokera om resurser under aret. Fordelningen och
mojligheten till att snabbt kunna allokera om resurser hjdlper ledningen att balansera budgeten sa
effektivt som mojligt for en god ekonomisk hushallning for helheten.
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Férbundskansliet

Forbundskansliet ar en central stodfunktion for hela forbundet i fragor som ror ekonomi,
personalfragor och dvriga arbetsuppgifter som ligger utanfér det operativa ansvaret.
Forbundskansliets resurser skall vara val avpassade for ett effektivt och flexibelt arbetssatt.

Sdkerhet och Krisberedskap

Sakerhet och Krisberedskap ar ett driftomrade som ligger direkt under Raddningschef. Inom det
omradet arbetar vi med stod och samordning for vara medlemskommuner och internt gallande
krisberedskap, sakerhetsskydd och civilt forsvar med mera. Sakerhet och Krisberedskap samverkar
med vara Lansstyrelser, Forsvarsmakten, medlemskommuner, andra kommuner och andra
myndigheter.

Skyddsavdelningen

Skyddsverksamheten ska forebygga nya och forandrade risker i vart samhalle. Detta sker bl. a.
genom utbildning, information, radgivning och service till foretag, allmanhet och institutioner.

Skyddsavdelningen bedriver dven myndighetsutdvningen i form av tillsyn och besiktningar enligt
LSO (Lag om skydd mot olyckor). Ovrig myndighetsutévning ar att hantera tillstandsansokningar
och bedriva tillsyn inom hela LBE-omradet (Lag om brandfarliga och explosiva varor). Arbetet enligt
LSO och LBE utfors gentemot foretag, institutioner, foreningar och privatpersoner inom hela
Forbundsomradet.

Raddningsavdelningen

Raddningsavdelningen har ansvar for raddningstjanstforbundets skadeavhjalpande verksamhet.
Operativ beredskap finns vid raddningsstationerna i Avesta, Fagersta, Hedemora, Horndal,
Langshyttan och Norberg.

Raddningsstyrkan i Avesta ar bemannad med heltidsanstalld personal dygnet runt samt med en
RIB-anstalld med beredskap i hemmet. | Fagersta ar raddningsstyrkan bemannad med
heltidspersonal pd vardagar dagtid, samt RIB-anstélld personal dygnet runt. Ovriga
raddningsstyrkor bestar av raddningstjanstpersonal i beredskap (RIB) dygnet runt. | Fors finns
dessutom ett s.k. raddningsvarn med frivilliga brandman som rutinmassigt larmas ut vid
raddningsinsatser.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Eget kapital och balanskrav

Kostnaderna for verksamheten ska, i den man de inte tacks pa annat satt, erlaggas genom bidrag
fran medlemskommunerna. Kostnaderna fordelas sa att Avesta kommun svarar for 48,8 %,
Hedemora kommun 23,4 %, Fagersta kommun 19,4 % och Norbergs kommun 8,4 %.

Kommunerna har beslutat att ersatta forbundet for alla pensionskostnader. Kommunbidragen blir
darfor i praktiken uppdelade pad en del som ska anvandas i verksamheten och en del som ska
anvandas for pensionskostnader. Vid slutet av vart verksamhetsdr sammanstalls kostnaderna for
pensioner och dessa balanseras mot inbetalda kommunbidrag, underskott ersatts avkommunerna
och dverskott dterbetalas.

Kommunbidrag for verksamheten utover pensionskostnader balanseras mot alla andra intakter
och kostnader, éverskott far behdllas som eget kapital (maximalt 7% av balansomslutningen),
overskott utover 7% aterbetalas till kommunerna. Eventuellt negativt resultat ska, i forsta hand
balanseras med hjalp av det egna kapitalet, i andra hand ska kommunerna tacka forlusten. Darav
kan inget negativt resultat uppsta och inga problem uppstar kring fragan om att spara negativt
resultat for att senare aterstalla balans i enlighet med kommunala balanskrav.

Befolkning och arbetstillféllen

Landsbygden forlorar sakta bade arbetstillfallen och invanare. Brist pa arbetsplatser och invanare i
mindre lokalsamhaéllen gor det allt svarare att rekrytera RIB-anstallda for att bibehalla en god
beredskap pa stationerna belagna i de mindre samhallena.

Klimatférandringar

Klimatforandringar kommer enligt forskarna innebara att vi kommer att fa allt fler tillfallen med
extrema vadersituationer som till exempel ldnga torra perioder som leder till manga brander i skog
och mark, regnperioder med dversvamningsproblem. Forutom dkade kostnader innebar det fler
stora och i tid ldngdragna insatser vilket staller hogre krav pa krisledning, kriskommunikation och
samverkan med bland annat kommuner, lansstyrelser, MSB, RRB och liknande.

Sakerhetslaget

Det instabila sakerhetslaget i omvarlden leder till att vara medlemskommuner har 6kat behov av
stod och samordning i fragor kring sakerhetsskydd, civilplikt, hojd beredskap, sakerhet,
krisberedskap och liknande. Exakt hur krav och resurser kommer att se ut och allokeras ar i
dagslaget osakert.



Handelser av vasentlig betydelse

Vi har haft en ekonomiskt gynnsam sommar utan langa torrperioder och fa brander i skog och
mark. Brander i skog och mark ar kostsamma da de ofta ar tidsmassigt Ianga insatser.

De f& branderna i skog och mark har gjort att vi inte behovt kalla in beredskapsbrandman eller ta
ut dvertid i den omfattning som behovs vid ett storre antal skogsbrander och pa sa satt haft lagre
kostnader an normalt for sommaren. Vi tar alltid hojd, genom att halla pa inkép under varen for att
somrar kan bli kostsamma och darav har vi normalt ett dverskott vid slutet av sommaren.

Ovriga héndelser/aktiviteter

Under perioden gick chefen for Raddningsavdelningen, tillika 1:e stéllféretradande Raddningschef,
vidare till anstallning utanfér forbundet. Rekryteringen slutade i att Chef Skyddsavdelning, tillika 2:e
stallforetradande Raddningschef blev forordnad tjansten. Som en effekt av det rekryterades aven
en ny chef till Skyddsavdelningen, aven den posten tillsattes fran internt hall i form av Chef for
Sakerhet och Krisberedskap. En bred organisationsoversyn pagar som nu ocksa har fatt i uppdrag
att se over hur Sakerhet och Krisberedskap ska hanteras i organisationen framover.

En dvningsanlaggning for interaktiv ledningsutbildning har byggts vid raddningsstationen i Avesta
under varen.

Ett kommunikationspaket, med fokus pa rekrytering av RIB-personal, blir klart under hosten. Det
innehaller filmer, en digital broschyr, bilder och material anpassat for att anvandas over internet
och via olika sociala medier.

Reformering av forbundets systematiska arbetsmiljoarbete fortgar i samverkan med fackliga
foretradare och Ovrig personal. Utbildningsinsatser kommer att ske under hésten och vintern,

Utveckling av gemensam systemledning med Raddningsregion Bergslagen (RRB). Inflyttning av
bakre ledning i ny anlaggning i Orebro har genomforts under varen.

Utbildningsinsatser inom stabsmetodik och kriskommunikation har genomforts och fortsatter
under senare delen av aret. Sakerhetsskyddschefen har i borjan av aret tagit fram ett reviderat
utkast till en ny Stabsplan for forbundet. Dessa aktiviteter ska forstarka vara maéjligheter att
hantera storre insatser bland annat i form av stod till raddningsledning och kommunikation med
samverkanspartners som exempelvis kommuner och landsting.

Férbundet har under aret intensifierat omvarldsbevakningen kring frdgor om resurser och krav i
samband med starkt forsvar och dylikt. Omvarldsbevakningen skots till storsta del i driftomradet
Sakerhet och Krisberedskap.
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Utvardering av forbundets ekonomiska stallning

God ekonomisk hushallning innebar att forbundet ska skapa och bibehalla goda forutsattningar for
att i ett langsiktigt perspektiv ha en ekonomi i balans med en val fungerande verksamhet utifran de
mal och krav som ar faststallda. Den goda hushallningen ar en forutsattning for att dven i
framtiden kunna ge medborgarna en verksamhet av god kvalitet. Ur ett finansiellt perspektiv
innebar god hushallning att det ekonomiska resultatet ska vara storre an nollresultat. For att
sakerstalla god ekonomisk hushallning ska finansiella mal och verksamhetsmal definieras och
foljas upp.

Forbundets andamal enligt forbundsordningen ar att halla en for Avesta, Fagersta, Hedemora och
Norbergs kommuner gemensam raddningstjanst som enligt Lag om skydd mot olyckor (2003:778)
avilar var och en av medlemskommunerna.

Forbundet ska utdva den tillsyn som, enligt Lag om skydd mot olyckor, dvilar var och en av
medlemskommunerna. Forbundet ska dessutom utova tillsyn éver att rengoring (sotning) och
brandskyddskontroll av eldstader med tillhdrande rokkanaler mm utfors, enligt Lag om skydd mot
olyckor.

Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund ska efterstrava en god ekonomisk hushallning genom att:

. over tid ska det ekonomiska resultatet vara i balans

. forbundets medel ska forvaltas pa sa satt att krav pa god avkastning och betryggande
sakerhet kan tillgodoses

. forbundet ska uppna en effektiv och affarsmassig forvaltning av de samlade
finanserna

En ekonomi i balans ar en forutsattning for att na uppstallda mal.

Det egna kapitalet var vid drets borjan 3 830 tkr. Efter beslut fran forbundets medlemskommuner
skall eget kapital som Overstiger 7% av balansomslutningen for foregdende verksamhetsar
aterbetalas till medlemskommunerna. Resultatet for 2023 (+166 tkr) gav ett eget kapital som inte
innebar ndgon aterbetalning till kommunerna da det egna kapitalet inte 6versteg gransen.

Verksamhetens externa intakter ligger i stort pa ett tankt nollresultat. Foregaende ar hade
forbundet en beraknad kostnadsersattning pa ca 2,3 mnkr for en storre skogsbrand, varfor
jamforelsen med foregdende ar ar missvisande.

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
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Verksamhetens nettokostnader ar ca 1,9 tkr hogre an beraknat nollresultat.
Personalkostnaderna exklusive pensionskostnader ligger ca 186 tkr lagre an budget.
Lonedkningarna blev nagot hogre an forvantat, men en sommar med fa skogsbrander och
liknande tidsmassigt langa insatser gor att summan av personalkostnaderna haller rimlig niva.
Pensionskostnaderna ligger ca 2,9 mnkr 6ver budget, vilket dterspeglas i kommunbidragen.
Utgifter for ovriga kostnader ligger ca 946 tkr under planen for heldret, vilket ar ett normalt utfall
efter dtta manader. Inkdp undviks i mojligaste man under varen for att vi ska kunna parera en

kostsam sommar och klara kravet om en ekonomi i balans i slutet av aret.

Avskrivningarna ligger 420 tkr lagre jamfort med en langsiktig planering, det beror pa
leveransproblem under och efter pandemin.

Finansiella intakter ligger 232 tkr dver planerat, vilket beror pa en forsiktighet i och med signaler
om sankta rantor vid budgettillfallet. Rantesankningarna kom mycket senare an forvantat.

Finansiella kostnader bestar till storsta del av rantor pa pensionsskulder och ligger 2,4 mnkr hogre
an budgeterat. Det beror framst pa att prognosen vid ramaskandet beraknades var 1dg, men dven

prognoser om tidiga rantesankningar under aret och forandringen av pensionsskulden.

Det totala resultatet for dttamanadersperioden ar ett 6verskott pa 1,3 mnkr.



Forvantad utveckling, mal och ekonomi utifran god ekonomisk hushalining

Verksamhetsspecifika mal

* Tillsynsverksamheten skall bedrivas utifran det behov och risker som finns
inom respektive verksamhetsomrade.
- Verksamheten foljer och ligger i fas med framtagen tillsynsplan.

» Hantera alla de tillstandsansokningarna for bade brandfarliga och explosiva
varor som lamnas/skickas in till forbundet med god kvalitet inom rimlig tid.
- Alla tillstandsansokningar har hanterats inom foreskriven tid.

« Samverkan med i forsta hand medlemskommunerna i fragor rérande
riskhantering i samhallsbyggnadsfragor skall hanteras med god kvalitet inom
rimlig tid.

- Remissvar lamnas inom 3 veckor fran inkommen remissforfragan.

+ Anstallda hos foretag, forvaltningar och organisationer skall ha kunskap att
kunna genomfora forebyggande, skadebegransande och livraddande
atgarder kopplade till brand eller sjukdomsfall.

- SDR kontrollerar kunskapen hos foretag, forvaltningar och organisationer vid
tillsynsbesoken som genomfors regelbundet. Detta sker genom att kontrollera det
systematiska brandskyddsarbetet som ska utforas i verksamheterna. SDR erbjuder
anpassad utbildning till medlemskommunerna.

* SDR ar sammanhallande i fragor rérande forebyggande av brander och
storskaliga kemikalieolyckor inom forbundsomradet.
- SDR har ett tatt samarbete med minst tva traffar per ar med varje foretag som lyder under
Seveso lagstiftningen.

* Antalet intraffade bostadsbrander ska minska med 5% inom
forbundsomradet.

- Antalet bostadsbrander har minskat med 1,5% inom forbundsomradet sedan féregdende
ar. De senaste fem aren har branderna i genomsnitt varit 63,2 st for de forsta atta
manaderna under aret. Detta ar ar antalet brander under samma period 63 st. Forbundet
arbetar framforallt med utbildning, information och tillsyn, vilket paverkar branderna pa
langre sikt. Forbundet har de senaste dren genomfort manga tillsyner och branderna har
inte direkt minskat i antal, daremot har konsekvenserna vid brander i flerfamiljshus blivit
mindre allvarliga. Det beror bland annat pa att brandceller forbattrats (exempelvis
brandsakrare dorrar i flerfamiljshus) efter tillsyn. Antalet bostadsbrander bedéms inte
namnvart awika fran ett normalar vid arets slut.
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* Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall involvera hela organisationen.
- Under de forsta atta manaderna av dret har arbetsmiljoarbetet nystartats. Allt arbete har
skett i samverkan med de fackliga foretradarna i en "Arbetsmiljogrupp”.

o En Arbetsmiljchandbok efter Arbetsmiljoverkets modell har paborijats.

o Forslag till arbetsmiljouppgifter och rapporteringsansvar for Raddningschef har
tagits fram.
Forslag pa arbetsmiljomal utifran var arbetsmiljopolicy har arbetats fram.
Beslutat att anvanda Friskfaktorer i arbetsmiljoarbetet. Friskfaktorer ar en
partsgemensam modell for hur man arbetar och ser till att hela organisationen ar
involverad i arbetsmiljdarbetet. Extern utbildning kommer att aga rum under
december.

* SDR ska inga i en etablerad systemledning.
- SDRingar sedan 2020 Raddningsregion Bergslagen.

* SDR ska ha aktuella insatsplaner pa samtliga objekt dar sadant stod behdovs
for en lyckad insats.
- SDR uppnar malet delvis. Arbete sker kontinuerligt med att uppdatera och ta fram nya
insatsplaner i takt med behovet som uppstar.

» Utveckla larandet av intraffade handelser. Erfarenheter och brister skall leda
till atgardsplaner kopplade till utbildning.
- Olycksutredningar sker efter varje raddningstjanstinsats. Omfattning pa utredning beror pa
olyckans storlek och komplexitet. Aterkoppling sker till berérd personal, samt all personal
vid utdkad utredning.

* Raddningsstyrkornas anspanningstider ska hallas vid alla typer av larm.

- Malet beddoms i stort sett uppnas. Verktyg for matning och darmed séakrare uppfoljning av
anspanningstider behdver dock utvecklas.
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* SDR ska under varje mandatperiod utfora risk- och sarbarhetsanalys for sin
egen verksamhet.
- SDR ar medivissa av vara medlemskommuners framtagande av RSA.
SDR har en fardig framtagen mall for RSA, arbetet for den egna verksamheten ar uppstartat
men inte klart.

* SDR ska kunna bedriva fullgod verksamhet under hojd beredskap.

- SDR bedriver samhallsviktig verksamhet och maste fungera aven under hojd beredskap
(saval skarpt som hogsta) och i varsta fall krig. Beroende pa laget kan det bli aktuellt med
prioriteringar, forstarkningar av resurser, tillkommande ansvar mm. SDR behdver
krigsorganisation, krigsplacerad personal, beredskapsplaner, utveckla sakerhetsskyddet,
samverka med andra, kontinuitetsplanera, utbilda befintlig och ny personal, anskaffa
mtrl/resurser m.fl. Raddningstjansten ar ocksa en prioriterad verksamhet, dar Regeringen
beslutat om att forstarka med hjalp av civilpliktiga brandman, denna uppbyggnad av
forstarkningar genom civilplikt kommer ta nagra ar att genomféra. Mycket ar redan startat,
men mycket ar ocksa kvar att gora. Den statliga finansieringen av dessa satsningar
tillkommer till storsta delen vara medlemskommuner. Delar av den statliga finansieringen
ska dock tillfalla forbundet. ("Kommunens organisation for raddningstjanst ar en av de
viktigaste hornstenarna i ett modernt totalforsvar”).

» Raddningsavdelningen har som malsattning att personalomsattningen inte
ska Overstiga 1 person (ca 4%) per verksamhetsdr avseende operativ
heltidsanstalld personal.
- Personalomsattningen for heltidspersonal ar 2 personer (4,65%) under de forsta 8
manaderna. Malet kommer inte att uppnas.

CAMD NAlADAIAC DARNPAIMACTIANSTCADRIIND
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Ekonomi

Férbundskansliet
Intakterna ligger helt i fas med budget for dret. Prognosen ar att intakterna blir marginellt lite
battre an budgeterat.

Kostnaderna for arbetskraft ligger nu ca 180 tkr battre an ett nollresultat. prognosen for personal
ar framst beroende pa hur semesterloneskulden utvecklas fram till och med arsskiftet.
Semesterloneskulden for hela forbundet ligger pa Forbundskansliet. Likasa har inte [6nedkningen
helt slagit igenom da det forsta kvartalet innehaller Iéner utan l6nedkning. Genomslag av
I6nedkning och en 6kning av semesterloneskulden gor att prognosen ar att personalkostnaderna
kommer att halla budget.

Ovriga verksamhetskostnader ligger ca 170 tkr battre an ett nollresultat. | dessa kostnader ligger
manga forbundsgemensamma kostnader sdsom bland annat hyror, SOS, RRB, |6neservice,
redovisningstjanster och telefoni. Prognosen for heldret ar att kostnaderna blir ca 125 tkr hogre.

En forsiktig slutsats for utvecklingen fram till drsskiftet ar att resultatet kommer att marginellt
avvika fran budget (ca 125 tkr samre).

Raddningsavdelningen

Intakterna ligger ca 380 tkr battre an budget, 405 tkr av intakterna ar tillfalliga ej budgeterade
intakter i form av en sald utrangerad brandbil och personalersattningar i en utbildningsinsats hos
en av vara storre industriella organisationer i forbundet. Ovriga intakter for till exempel servicelarm
och automatlarm utan brand ligger helt i fas med budget. Prognosen ar att det positiva overskott
pad 380 tkr vi har idag inte kommer att férandras.

Personalkostnaderna ligger ca 170 tkr hogre an budget. Lonedversynen slutade i hogre avtal an
vad prognoserna pekade pa, samtidigt har vi haft en ekonomiskt gynnsam sommar, vilket haller
nere kostnaderna pa en rimlig niva. Behovet av vikarier har varit ovantat hog under perioden
och ligger ca 320 tkr 6ver budget for dtta manader. Prognosen ar att personalkostnaderna

pa Raddningsavdelningen kommer att sluta med ett negativt utfall pa ca 300 tkr vid arets slut.

Ovriga verksamhetskostnader ligger 560 tkr under dttamanadersbudget. De kostnader som avviker
fran forvantningar ar: Kostnader for reparation och underhall av raddningsmaterial ligger 97 tkr
over budget, kostnader for diesel ligger 110 kr under budget och kostnader for inkdp av
raddningsmaterial ligger 105 tkr dver budget. Ovriga utfall &r normala med den forsiktighet som
iakttas under arets forsta atta manader. Prognosen ar att kostnaderna for ovriga
verksamhetskostnader 6kar under de resterande manaderna och hamnar ca 107 tkr Gver budget.

Sammantaget ligger Raddningsavdelningens resultat 651 tkr battre an ett budgeterat nollresultat i
dagslaget. Prognosen for heldret ar en marginell avvikelse pa -27 tkr fran ett
budgeterat drsresultat.



Skyddsavdelningen

De externa intakterna ligger 377 tkr under ett budgeterat linjart nollresultat for aret. Det beror dels
pa att sommaren alltid har |aga intakter for externutbildning och tillsyn, dels beror det pa att det
varit 1ag efterfragan pa utbildningar under varen. Under hosten ar de planerade
utbildningsinsatserna starkare och en aterhamtning forvantas. Prognosen ar att intdkterna
kommer att halla budget.

Personalkostnaderna ligger, trots den hogre I6nerevisionen, 175 tkr under budget. Det beror pa en
vakans som vi latit bero pa grund av den laga efterfrdgan pa utbildningar. Under hésten kommer
extrapersonal arbeta med externutbildning och kostnaderna kommer att komma i kapp och
prognosen ar ett resultat som overensstammer med budget.

Ovriga verksamhetskostnader ligger 150 tkr battre an budget. Liksom ovriga avdelningar haller
man hart pa utgifterna under de forsta atta manaderna. Prognosen ar att kostnaderna kommer att
hamna pa budget.

Sammantaget ligger avdelningens resultat 2 tkr under budget prognosen ar att Skyddsavdelningen
haller sin budget vid arets slut.

Avskrivningar och finansiella poster

Avskrivningarna ligger 105 tkr under budget, framst beroende pa sena leveranser och problem i
upphandlingar. Det kommer att levereras ett storre fordon under september manad och
avskrivningarna kommer att krypa narmare budget. En forsiktig prognos ar att avskrivningarna
kommer att vara 20 tkr lagre an budget.

De finansiella posterna, exklusive rantor pd pensionsskulden, ligger idag ca 212 tkr 6ver budget. De
finansiella intdkterna ar rantor pa vara likvida medel, de finansiella kostnaderna ar rantor pa vara
leasingbilar. Rantorna i Sverige har inte sankts i den takt det forvantades i budgeten. Rantorna pa
de likvida medlen beraknas sjunka relativt snabbt i takt med rantesankningar, rantorna pa
leasingbilarna kommer daremot inte att sjunka i samma takt. Sammantaget beraknas resten av
aret innebara att budgeten overtraffas med 216 tkr.

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
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Investeringar

Stora brand- och réddningsfordon; En slackbil ar pa vag att sattas i drift inom kort, an sa lange
ligger den som en investering pa vag 7,3 mkr. (Investeringsbudget 7 mkr). Mindre fordon och
slapvagnar 175 tkr (budget 900 tkr), Ovrigt material 57 tkr (Budget 160 tkr). Vi férvantar oss att den
stora bilen inte medfor vasentligt ytterligare 6kat anskaffningsvarde, bilen ar levererad och nu
pagér testning, kontroll och utbildning pa den. Mindre fordon och slapvagnar kommer inte att nd
budgeterad investering. Upphandlingen av den stérre delen av investeringen i mindre fordon har
dragit ut pa tiden da det inte fanns nagon av de initiala leverantérerna som klarade de uppstallda
kraven, vi rdknar med att dessa bilar inte kan levereras under verksamhetsaret.

Pensionskostnader och kommunbidrag

Pensionskostnaderna ligger i dag 5,3 mnkr dver 8/12 av arets budget. Enligt prognos fran
Skandikon kommer kostnaderna att 6ka med 2,2 mnkr fram till arsskiftet vilket ar en lagre
okningstakt an under de atta forsta manaderna jamfort med budget. Prognosen for
pensionskostnaderna ar att de vid arets slut ar 5,1 mnkr hogre an budget. Kommunbidraget foljer
pensionskostnaderna och blir ddrmed 5,1 mnkr hogre an budgeterat. Kommunbidraget for
verksamheten forandras ej och prognosen innebar inte nagot behov av dterbetalning eller tillskott.
Okningen av pensionskostnader ger ingen paverkan pa det totala resultatet.

Sammantagen férvintad utveckling, mdl och ekonomi utifran god ekonomisk hushdllning

Utfallet fér perioden &r 1,3 mkr battre an budget. De fem senaste rens genomsnitt har legat pa
1,2 mnkr battre efter atta manader. De tidigare heldren har darefter slutat med ett positivt resultat
pa ca 200 tkr i genomsnitt per ar. Prognosen ar att vi kommer att ha ett positivt resultat vid drets
slut pa ca 85 tkr. Det gor att vi anser att vi har en fortsatt stabil ekonomi i balans och kommer att
klara av att uppfylla syftet med verksamheten med en god ekonomisk hushallning

aven i framtiden.
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Ekonomisk redovisning
Alla belopp i tabellerna ar i tkr

Resultatrakning

Avvikelse
prognos-
202308 202408 Budget 2024  Prognos 2024 budget
Verksamhetens
intakter 7 860 5473 8217 8217 -
Verksamhetens
kostnader 55552 53191 76 815 - 80072 3257
Avskrivningar 2 107 2042 3220 - 3200 20
Verksamhetens
nettokostnader 49 799 49 760 71818 - 75055 3237
Kommunbidrag 52 156 53782 72 656 77712 5056
Verksamhetens
resultat 2357 4022 838 2657 1819
Finansiella intakter 621 832 900 1128 228
Finansiella kostnader 2311 3546 1738 - 3700 1962
Periodens resultat 667 1308 0 85 85

PR A DA ARNAS BADNDNINGS
SODRA DALARNAS RADDNINGS
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Balansrakning

Tillgangar 20240831 20231231
Anlaggningstillgangar Pagdende investeringar 7318 0
Fordon, inventarier och maskiner 10 941 12752
Summa Anlaggningstillgangar 18 260 12752
Omsattningstillgangar Fordringar 9934 10 037
Kassa och bank 36 442 32161
Summa omsattningstillgangar 46 375 42 198
Summa tillgangar 64 635 54 949
Eget kapital, skulder och avsattningar
Eget kapital Eget kapital 3832 3666
Periodens resultat 1308 166
Summa eget kapital 5140 3832
Avsattningar Pensionsavsattningar inkl ldneskatt 47 200 40 200
Summa avsattningar 47 200 40 200
Skulder Langfristiga skulder 870 1123
Kortfristiga skulder 11 425 9795
Summa skulder 12 295 10918
Summa Eget kapital, skulder och avsattningar 64 635 54 949



Noter

Redovisningsprinciper

Arsredovisning och delarsrapporter ar upprattade i enlighet med lag om kommunal bokforing och
redovisning (2018:597, LKBR) och rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning (RKR).
Redovisningen har upprattats i enlighet med lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning (LKBR). Férbundet foljer god redovisningssed och tillampar de rekommendationer som
ges ut av Radet fér kommunal redovisning (RKR). Inga férandringar i Redovisningsprinciper och
berakningsmetoder har gjorts sedan senaste arsredovisningen.

Anldggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar ar upptagna till anskaffningsvarde minus avskrivning och eventuell
nedskrivning. Avskrivning sker linjart for samtliga anlaggningstillgdngar som ar utsatta for
vardeminskning. Avskrivning pabdrjas nar tillgadngen tas i bruk.

En individuell bedémning av nyttjandeperioden gors for alla investeringar. Omprévning av
nyttjandeperioden sker om det finns omstandigheter som pekar pa att det ar nédvandigt (t.ex.
verksamhetsforandringar, teknikskiften och organisationsforandringar).

Inventarier med en ekonomisk livslangd pa max 3 ar och inventarier av mindre varde, max ett halvt
prisbasbelopp avrundat uppat, kostnadsfors direkt.

Leasing

Samtliga bilar som anvands for IVPA leasas pad 5 ar och redovisas som finansiell leasing. Forbundet
har méjlighet att kopa bilarna efter leasingperioden till ett vid anskaffandet bestamt varde. Ovriga
leasingavtal har klassats som operativa. Forbundet hyr sina garage- och kontorsutrymmen av
kommunala fastighetsbolag och samverkansforbund pa sex orter. Hyrorna regleras arligen genom
indexupprakning.

Léneskulder
Skulder for Ioner har belastats med ett personalomkostnadspalagg pa 31,62% som inkluderar
sociala avgifter och avtalsforsakringar men inte pensionskostnader.

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
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Cykliska effekter

Sommarmanaderna ar den sasong det finns risk for stora oplanerade kostnader i form av i tid
langdragna insatser sdsom skogsbrander. Forbundet haller pa inkép och annat som det finns
mojlighet att skjuta pa till efter sommaren. Det gor vi for att i storsta mojliga man kunna parera
arets ekonomiska utfall inom verksamhetsaret och Forbundet. Forbundet brukar darfor ha ett
positivt resultat efter dtta manader pa i genomsnitt 1,2 mnkr.

Uttag av semester sker framst under sommarmanaderna. Skillnaderna i semesterloneskuld mellan
arsskiftet och sista augusti har legat pa ca 150-250 tkr under den senaste femarsperioden.

Pensionsforpliktelser

Pensionsforpliktelser har redovisats enligt den s.k. blandmodellen. Det innebar att
pensionsformaner intjanade fran och med 1998 har bokforts som en avsattning for pensioner i
balansrakningen. Forandringen av pensionsskulden har bokforts bland verksamhetens kostnader i
resultatrakningen. Avgiftsbestamd dlderspension har redovisats som kortfristig skuld for
utbetalning aret efter bokslutsaret. Pensionsférmaner som intjanats fore 1998 ingar som
ansvarsforbindelse. Utbetalningar avseende pensionsformaner intjanade fore 1998 har redovisats
bland verksamhetens kostnader i resultatrakningen.

Jamforelsestorande poster

Under sommaren 2023 intraffade en skogsbrand som var sa omfattande att den enligt | 7 kap. 3 §
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor gav ratt till ersattning fran staten. Ersattningsberattigad var
Norbergs kommun, men forbundet skotte den ekonomiska hanteringen at kommunen. Efter
sommaren fanns en uppskattad fordran pa Norbergs kommun pa 2,8 mnkr. P4 grund av branden
var kostnader och intdkter ca 2,8 mnkr storre an normalt.



Driftredovisning

Avvikelse
8/12 av 8/12 budget
Arsbudget  och utfall
202308 202408 2024 202408
Férbundskansli
Intakter 2793 491 498 - 7
Kostnader - 12211 - 15122 - 15471 349
Férbundskansliets resultat - 9418 - 14631 - 14973 342
Raddningsavdelningen -
Intaker 2926 3108 2729 379
Kostnader - 31578 - 28041 - 28313 272
Rdddningsavdelningens
resultat - 28652 - 24933 - 25584 651
Skyddsavdelningen =
Intaker 2141 1875 2251 - 376
Kostnader - 3238 - 2922 - 3296 374
Skyddsavdelningens resultat - 1097 - 1047 - 1045 - 2
Driftsresultat avdelningar - 39168 - 40611 - 41602 991
Avskrivningar - 2107 - 2042 - 2147 105
Rantor och ovr fin intakter 621 832 600 232
Rantor och ovr fin kostnader
exklusive pensionsrelaterade
rantekostnader - M2 - 146 - 126 - 20
Verksamhetens resultat
exklusive
pensionskostnader och
kommunbidrag -40766 - 41967 - 43275 1308
Pensionskostnader inkl ranta
pa pensionsskuld -10723 - 10507 - 5162 - 5345
Kommunbidrag 52 156 53782 48 437 5345
Summa pensionskostnader
och kommunbidrag 41433 43 275 43 275 -
Totalt resultat 667 1308 - 1308




Investeringsredovisning

Fardigstallda investeringar Total budget Ack utfall Avvikelse
Stora brand- och raddningsfordon 7 000 - - 7000
Mindre fordon och slapvagnar 900 175 - 725
Ovrigt material 160 57 - 217
Summa fardiga investeringar 8 060 232 - 7942
Pagaende Projekt Total budget Ack utfall Avvikelse
Stora brand- och raddningsfordon 7 000 7 300 300
Summa pagaende investeringar 7 000 7 300 300

Underskrifter
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Inledning

Av 13 kap. 1§ lag om kommunal bokféring och redovisning (2018:597), hadanefter LKBR, framgar att kommunalférbund
ska uppratta minst en delarsrapport som ska omfatta en period av minst halften och hogst tva tredjedelar av
rakenskapsaret, det vill sdga minst sex manader och hogst atta manader.

Det ar aven den rapport som faller inom ramen for denna period som ska behandlas av direktionen och som revisorerna
ska gora en bedémning av.

Direktionens revisorer ska enligt 12 kap. 2§ kommunallagen (2017:275), hadanefter KL bedéma om resultatet i
delarsrapporten ar forenligt med de mal som direktionen beslutat. Revisorernas uttalanden avges i revisorernas
beddmning av delarsrapporten.
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Svfite ochrevisionsfragor

Den 6versiktliga granskningen av delarsrapporten ska besvara foljande revisionsfragor:
o Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

o Arresultatet i delarsrapporten férenligt med de av direktionen faststéallda malen fér god ekonomisk hushallning?

o Kommer férbundet att efterleva balanskravet och har atgarder presenterats vid ett eventuellt prognostiserat
negativt balanskravsresultatet?

Resultatet av var granskning utgor underlag for revisorernas utformning av utlatandet till direktionen.
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Avgransning

Var granskning omfattar delarsrapporten per 2024-08-31.

Var granskning av rakenskaperna har utférts i den omfattning som kravs enligt Standard fér kommunal
rakenskapsrevision. Granskningen av maluppfyllelse och bedémning av balanskravet har utférts enligt SKRs God
revisionssed i kommunal verksamhet 2022. Den 6versiktliga granskningen har en annan inriktning och en betydligt
mindre omfattning an den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standard on Audit, ISA, har. Vad
galler mal och riktlinjer for god ekonomisk hushallning samt efterlevnad av balanskrav sa har granskningen utforts enligt
Skyrevs (Féreningen Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer) rekommendation R5 Granskning av delarsrapport och
arsredovisning.

En &versiktlig granskning ar begransad i omfattning och riktar i huvudsakligen in sig pa intervjuer och analyser. De
granskningsatgarder som vidtas gor det inte mojligt att sammantaget skaffa en sadan sakerhet kring alla viktiga
omsténdigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en fullstédndig revision utférts. Den uttalade slutsatsen
grundad pa en oversiktlig granskning har darfér inte den sakerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Var granskning av redovisningen utgar fran en bedémning av vasentlighet och risk. Granskningen har inte som syfte att
identifiera brottsliga handlingar, till exempel forskingring.

| delarsrapporten har vi 6versiktligt granskat forvaltningsberattelse, resultat- och balansrékning samt tillhérande noter.
Ovriga delar har enbart granskats med utgangspunkt fran att informationen ar férenlig med informationen i de finansiella
delarna.
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Ansvarig namnd

Granskningen avser forbundets delarsrapport som enligt 11 kap. 16§ KL ska behandlas av direktionen.

Rapporten ar faktakontrollerad av ekonomiavdelningen.

Revisionskriterier

Vi har bedémt om delarsrapporten i allt vasentligt foljer KL, LKBR samt Radet fér kommunal redovisnings (hadanefter
RKR) rekommendationer.

Vidare granskas om resultatet i delarsrapporten ar forenligt med de av direktionen beslutade malen fér ekonomi

kPmé



Metod

Granskningen har genomforts genom:
o Beaktande av relevanta dokument
o Intervjuer med berérda tjanstepersoner

o  Oversikilig analys av nyckeltal fér verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs fér att bedéma om
resultatet ar férenligt med de av direktionen beslutade malen

o Oversiktlig analys och granskning av balans- och resultatrakningen samt resultatprognos

KPMG | 8






Forvaltningsherattelsen

Enligt 13 kap. 2 § LKBR ska en delarsrapport innehalla en resultatrakning, en balansrékning och en férenklad
forvaltningsberattelse. RKR preciserar i RKR R17 Delarsrapport vad forvaltningsberattelsen ska innehalla minimum for
att motsvara kraven pa en forenklad forvaltningsberéattelse.

Enligt RKR R17 Delarsrapport ska vidare uppgift i férvaltningsberattelsen bland annat lAmnas om:

»Handelser av vasentlig betydelse som intraffat under delarsperioden eller efter dess slut, men innan delarsrapporten
upprattas.

»Upplysningar om férbundets férvantade utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifrdn malen om god
ekonomisk hushallning.

»En redovisning av hur helarsprognosen forhaller sig till den budget som faststéllts for den I6pande verksamheten.

»En beddmning av balanskravsresultatet utifran helarsprognosen.

Vi noterar att forbundets forvaltningsberéttelse uppfyller kraven vilka preciseras i RKR R17 Delarsrapport.
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God ekonomisk hushalining

Enligt 11 kap. KL ska direktionen i budgeten ange finansiella mal och verksamhetsmal som har betydelse for god ekonomisk hushallning.
Revisorerna ska bedéma om resultatet i delarsrapporten ar férenligt med de av fullmaktige beslutade malen.

Sddra dalarnas raddningstjanstférbund har i Delarsrapporten antagit 14 verksamhetsmal och 0 st finansiella mal.
1) Tillsynsverksamheten skall bedrivas utifran det behov och risker som finns inom respektive verksamhetsomrade.

2) Hantera alla de tillstandsansékningarna for bade brandfarliga och explosiva varor som lamnas/skickas in till forbundet med god
kvalitet inom rimlig tid.

3) Samverkan med i forsta hand medlemskommunerna i fragor forande riskhantering i samhallsbyggnadsfragor skall hanteras med
god kvalitet inom rimlig tid.

4) Anstéllda hos foretag forvaltningar och organisationer skall ha kunskap att genomféra forebyggande, skadebegransande och
livraddande atgarder kopplade till brand eller sjukdomsfall.

5) SDR dr sammanhallande i fragor rérande forebyggande av brander och storskaliga kemikalieolyckor inom férbundsomradet.
6) Antalet intraffade bostadsbrander ska minska med 5% inom férbundsomradet.

7) Det systematiska miljoarbetet skall involvera hela organisationen

8) SDR skaingai en etablerad systemledning

9) SDR ska ha aktuella insatsplaner pa samtliga objekt dar sadant behovs for en lyckad insats.

10) Utveckla larandet av intréffade handelser. Erfarenheter och brister skall leda till atgardsplaner kopplade till utbildning

11) R&addningsstyrkornas anspanningstider ska hallas vid alla typer av larm

12) SDR ska under varje mandatperiod utféra risk och sarbarhetsanalys for sin egen verksamhet

13) SDR ska kunna bedriva fullgod verksamhet under hojd beredskap

14) R&addningsavdelning har en malsattning att personalomsattningen inte ska 6verstiga 1 person (ca4%) per verksamhetsar
avseende operativ heltidsanstalld personal

KPMG | 11



God ekonomisk hushalining - Beddmning och
rekommendation

Finansiella mal:

Det saknas finansiella mal som antagits av direktionen.
Verksamhetsmal:

Utifran genomford granskning rekommenderar vi att det i beslutad budget blir tydligare avseende vilka verksamhetsmalen ar, samt vilka
nyckeltal och indikatorer som mater hur mal nas. Pa sa satt blir det enklare att folja upp mal fran beslut till aterrapportering. Samt att matbara
mal antas, just nu ar vissa av de antagna malen svara att mata. Det saknas aven en samlad bedémning éver hur forbundet ligger till med de
antagna malen och prognos for helaret.

Det saknas en bedomning av respektive mal som helhet och utvardering gors enbart pa delmal till de huvudsakliga malen. Ingen samlad
beddmning for samtliga mal gors. Vissa mal har ingen prognos for helarsutfallet.

Vidare rekommenderar vi att endast redovisa mal, nyckeltal och indikatorer i en tabell med utganglage, prognos och utfall samt jamférande ar.

Notera att KPMG inte uttalar sig om sjélva prognosen utan endast huruvida den intagna prognosens resultat &r férenliga med de av fullméktige
beslutade malen.

KPMG | 12



Balanskravsresultat

Forbundet ska enligt KL géra en avstdmning av balanskravet och detta ska redovisas i forvaltningsberattelsen.

Eventuella negativa resultat som uppkommer ska enligt KL regleras inom tre ar. Om det foreligger synnerliga skal finns
emellertid mojlighet att inte reglera ett negativt resultat. RKR har [amnat information om berakning och redovisning av
balanskravet utifran tolkning av forarbeten till reglerna om balanskrav i LKBR och KL.

Forbundet redovisar en beddmning av balanskravsresultatet i férvaltningsberattelsen. Av delarsrapporten framgar det att
forbundets prognostiserade balanskravsresultat uppgar till 0 mkr.

Berakningen som ligger till grund for forbundets balanskravsresultat innehaller enligt var bedémning inga noterade
felaktigheter.
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Resultatrakning

Belopp i Mkr 2024-08-31 2023-08-31 Budget 2024 Prognos 2024
Verksamhetens nettokostnader -49,8 -49,8 -71,8 -75,1
Forandring i %, jmf med fg ar 0,0% -4,4%

Kommunbidrag 53,8 52,2 72,7 77,7
Forandring i %, jmf med fg ar 3,1% -6,4%

Finansnetto -2,7 -1,7 -1,8 -2,6
Arets resultat 1,3 0,7 0,1 0,1

Nettokostnader i relation till

-939 _OR0, _090, _q79,
medlemsbidrag % 93% 95% 99% 97%

Forbundets resultat for delaret uppgar till 1,3 mkr, vilket &r 0,6 mkr battre an samma period forra aret.

Nettokostnaderna ar oférandrade jamfort med forra aret och kommunbidragen har 6kat med ca 3,1% vilket leder till ett 6kat resultat. Vilket aven
syns da nettokostnadernas andel i relation till medlemsbidrag ar 93% jamfort med 95% forra aret.

Verksamhetens intakter har minskat jamfort med forra aret med ca 2,4 mkr till foljd av att forbundet fick kostnadsersattning for skogsbrand 2023
forra aret.

Verksamhetens kostnader har minskat med ca 2 mkr jamfort med forra aret, dar en minskning av personalkostnader ar den stérsta minskningen,
vilket utgor ca 1,8 mkr.

Medlemsbidragen har 6kat i enlighet med 6kade anslag.

De finansiella kostnaderna har 6kat med ca 1 mkr mot forra aret till foljd av rantor pa pensioner kopplat till de 6kade pensionskostnaderna i
kommunsektorn fran framst forra aret som fatt genomslag iar.

Prognosen och budget avviker inte vasentligt mot varandra och budgeterat resultat och prognos ar desamma.

Vi har oversiktligt granskat resultatrakningen och har inte funnit nagra vasentliga felaktigheter.
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Balansrakning

Kommunalférbundet
Bel i mnk -08-
el 202405 2023-12:31
Balansomslutning 64 635 54 949
Redovisat eget kapital 5140 3832
Redovisad soliditet 8,0% 7,0%
Omsattningstillgangar 46 375 42198
Kortfristiga skulder 11425 9795
Balanslikviditet 406% 431%

Tillgangarna har 6kat med ca 9,7 mkr mot forra aret till foljd av investeringar under aret bl.a i ny slackbil samt 6kade
likvida medel.

Okningen pé skuldsidan beror delvis pa dkade avsattningar kopplat till pensioner om 7 mkr.

Tillgangar och skulder till viasentliga belopp har stdmts av mot underlag och vi bedémer att balansrdkningen i all
vasentlighet ger en rattvisande bild, utover att Forbundet inte nagra hyresavtal enligt RKRs rekommendation om
finansiell leasing.

KPMG | 15



Redovisningsprinciper

| delarsrapporten ska enligt RKR R17 samma berakningsmetoder anvandas som i den senaste arsredovisningen eller, om dessa principer eller
metoder har andrats, en beskrivning av karaktéren pa och effekten av férandringen. Upplysningar ska éven lamnas kring

sasongsvariationer, cykliska effekter som har paverkan pa verksamheten, karaktaren och storleken pa jamforelsestorande poster, effekten av
andrade uppskattningar och bedémningar samt forandringar i vasentliga ansvarsforbindelser.

| delarsrapporten anges under avsnittet "Redovisningsprinciper” att arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lag om kommunal bokforing
och redovisning (2018:597, LKBR) och rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning (RKR).

Vi anser att forbundet uppfyller de krav pa upplysningar om redovisningsprinciper som finns i RKR R 17.
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Drift- ochinvesteringsredovisning

Drift- och investeringsredovisningen ingar i delarsrapporten i enlighet med RKR R14 Drift- och investeringsredovisning.

Av driftredovisningen framgar att resultatet for perioden uppgar till 1,3 mkr. Av uppstéllningen framgar intakter och kostnader for perioden samt
budget och budgetavvikelse. Vi anser darmed att driftredovisningen uppfyller de krav som preciseras i RKR R 14.

Enligt budget ska investeringarna uppga till 8 mkr. Vid delaret har forbundet investerat 7,6 mnkr, vilket visar pa att forbundet har ca 0,4 mkr kvar
att utnyttja. Av sammanstallningen framgar storre projekt och aven totalbudget och ackumulerat utfall for dessa investeringar. Vi anser darmed
att investeringsredovisningen uppfyller de krav som preciseras i RKR R 14.
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Ovriganoteringar

- Anstallda pa ekonomiavdelningen har behdrighet att gora egna utbetalningar utan godkannande fran en andra part. Vi rekommenderar att alla
utbetalningar sker via 2 i férening
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Slutsats - Delarsrapportens rakenskaper

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att den bifogade
delarsrapportens resultatrakning, balansrakning, kassaflédesanalys, den 6versiktliga beskrivningen av kommunens drift- och

investeringsverksamhet samt noter inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med LKBR. Utover att Forbundet inte nagra hyresavtal enligt
RKRs rekommendation om finansiell leasing.

En forenklad forvaltningsberattelse har upprattats i enlighet med LKBR.

kPmé
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Slutsats - God ekonomisk hushallning

Utifran genomford granskning rekommenderar vi att det i beslutad budget blir tydligare avseende vilka verksamhetsmalen ar, samt vilka
nyckeltal och indikatorer som mater hur mal nas. Pa sa satt blir det enklare att folja upp mal fran beslut till aterrapportering. Samt att matbara
mal antas, just nu ar vissa av de antagna malen svara att mata. Det saknas aven en samlad bedomning éver hur forbundet ligger till med de
antagna malen och prognos for helaret.

Det saknas en bedomning av respektive mal som helhet och utvardering gors enbart pa delmal till de huvudsakliga malen. Ingen samlad
beddmning for samtliga mal gors. Vissa mal har ingen prognos for helarsutfallet.

Vidare rekommenderar vi att endast redovisa mal, nyckeltal och indikatorer i en tabell med utganglage, prognos och utfall samt jamférande ar. Vi
rekommenderar att anta finansiella mal, just nu finns det inget finansiellt mal

Notera att KPMG inte uttalar sig om sjélva prognosen utan endast huruvida den intagna prognosens resultat ar férenliga med de av fullméktige
beslutade malen.

Slutsats - Balanskravsresultat

Vi konstaterar, utifran den helarsprognos som lamnas i delarsrapporten, att direktionen bedémer att det lagstadgade balanskravet kommer att
uppfyllas. Vi ser ingen anledning, till att géra en annan beddémning, beaktat de osakerhetsfaktorer som en prognos innebar.

2024-10-14

Adam Eriksson Levd
Auktoriserad revisor
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Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund 2024-10-14

Till Direktionen och Kommunfullméktige i respektive medlemskommun

Utlitande avseende delirsrapport 2024-08-31

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har i uppdrag att bedéma om resultatet i delarsrapporten
per 2024-08-31 &r forenligt med de mal som direktionen beslutat. Bedomningen avser mél
och riktlinjer som &r av betydelse for god ekonomisk hushéllning, s&vil finansiella som for
verksamheten. Granskningen har utforts av sakkunniga som bitréider revisorerna.

Vér bedomning dr baserad pa en oversiktlig granskning av delérsrapporten, inriktad pa en
overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningen har utforts enligt god
revisionssed i kommunal verksamhet och presenteras i bifogad rapport.

Kommunalforbundets resultat for delaret uppgér till 1,3 mkr vilket ar 0,6 mkr hogre an forra
dret. Prognosen som ldmnats i delarsrapporten visar att forbundet kommer att redovisa ett
resultat for &r 2024 med 0,1 mkr. Resultatet ir desamma som budget.

Revisorernas samlade bedomning ar att resultatet enligt delarsrapporten ar forenligt med de av
direktionen faststéllda mal. Utifrdn genomford granskning rekommenderar vi att det i beslutad
budget blir tydligare avseende vilka verksamhetsméalen &r, samt vilka nyckeltal och
indikatorer som méter hur mal nds. Samt att métbara mal antas, just nu ir vissa av de antagna
mélen svéra att méta.

Vidare rekommenderar vi att endast redovisa mal, nyckeltal och indikatorer i en tabell med
utganglége, prognos och utfall samt jamforande ar. Vi rekommenderar att anta finansiella
maél, just nu finns det inget finansiellt mal

Fortroendevalda revisorer i S6dra Dalarnas Raddningstjanstforbund

Soren Aspgren Anders Bjilevik

Rolf Malmen Stig Godlund

Penneo dokumentnvckel: W3EST-6MACT-VOVWI-W.J2Z(Q-SP3M4-ODEWE



Norberg 2024-10-15.

Tilldgg till delarsrapport 2024-10-14.

Vi fortroendevalda revisorer for Sédra dalarnas rdddningstjdnsforbund har granskat
och godként delarsbokslutet for 2024.

Vi revisorer har undertecknat delérsrapporten digitalt.

Anders BJa ;wk

Ordforande.
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