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FORVALTNINGSBERATTELSE

Sodra Dalarnas Raddningstjanstféorbund

Sodra Dalarnas Raddningstjanstférbund (SDR) ar ett kommunalférbund som bildades
1998 av Avesta och Hedemora kommuner. Norbergs kommun anslét 2001 och Fagersta
kommun 2007. Forbundet ansvarar for raddningstjansten i de fyra
medlemskommunerna.

Férbundets uppdrag ar att genomfdra raddningsinsatser enligt lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) och att bedriva forebyggande arbete genom tillsyn, information
och utbildning. Forbundet utévar aven tillsyn enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE). Vid behov bistar férbundet medlemskommunerna vid
extraordindra handelser i fredstid och vid hojd beredskap enligt lagen (2006:544) om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och
héjd beredskap.

Forbundet leds av en direktion med ledaméter frdn medlemskommunerna.
Verksamheten &r organiserad i férbundskansli, raddningsavdelning och skyddsavdelning.
Férbundet har 44 heltidsanstdllda och 113 brandman i beredskap (RIB) fordelade
pa 6 stationer. Verksamheten finansieras huvudsakligen med bidrag fran
medlemskommunerna enligt forbundsordningen.

Verksamhetens utveckling under perioden

Raddningstjansthandelser
Under perioden januari-augusti har férbundet hanterat 716 raddningstjansthandelser.
Det &r nagot under genomsnittet for motsvarande period de fem senaste aren (728).

Brander i byggnader har detta ar haft en ganska stor ¢kning, genomsnittet for fem ar ar
62,5. Brander i skog och mark har okat pa grund av en varm och torr sommar jamfort
med foregaende ar. De 38 registrerade handelserna var anda inte sarskilt manga i
jamforelse med genomsnittet dver fem ar (33,4). Trafikolyckorna var ovanligt manga
under 2025, nu &r antalet nere strax under genomsnittet for fem ar (68,6).

Handelsetyp, antal Jan-aug 2026 Jan-aug 2025
Brand i byggnad 70 64
Brand i skog och mark 38 26
Brand i fordon utomhus 17 12
Trafikolycka 67 75
Automatlarm utan brand 158 178
Ovriga handelser 366 348
Summa 716 703



Forebyggande verksamhet

Tillsynen enligt LSO och LBE har genomforts i enlighet med den tillsynsplan
som direktionen faststdllt. Under perioden har 94 tillsyner genomforts.
Utbildningsverksamheten har natt ca 1 200 personer. Maluppfyllelsen redovisas under
Verksamhetsspecifika mal.

Organisation och personal

P& grund av direktionens Overenskommelse med raddningschefen om dennes
uppsagning har forbundets 6vre ledningsorganisation varit minskad fran fyra till tre
personer under arets fem forsta manader. | juni pabdrjade en person sin anstallning ett
steg under den hogsta ledningsorganisationen for att utveckla stodet till styrkeledare och
brandman i heltidsorganisationen. Direktionen har pabdrjat arbetet med en 6versyn av
ledningsorganisationen som ska vara fardig under hosten.

Rekryteringen av brandman i beredskap (RIB) ar fortsatt prioriterad. Under perioden har
vi haft manga ans6kningar med drygt 60 ansékningar 6ver forbundet. Efter intervjuer och
samtal kallade vi ett tjugotal till tester varav 18 klarade testerna, av dessa valdes 11 ut.
Stationerna som far ny personal &r Fagersta 4 st, Norberg 3 st, Avesta 2 st, Hedemora 1 st
och Langshyttan 1 st.

Héandelser av vasentlig betydelse

Insatser under sommaren

Férbundet har haft en relativt torr och varm sommar, antalet skogs- eller grasbrander
blev 38 jamfort med snittet pa fem ar (33,4). Branderna inom forbundet har inte paverkat
resultatet namnvart, da de varit relativt resurssnala och inte sarskilt manga fler an
normalt. Under sommaren har vi hjdlpt andra raddningstjanster vid flera
skogsbrandsinsatser. Ekonomiskt har det inneburit 6kade kostnader och 6kade intakter.
Personalkostnaderna har vi fatt tackning for, sa det har inte haft ndgon paverkan pa
resultatet. Daremot har vi fatt ersattning for att vi anvant utrustning, stérre delen av
forslitningar och kostnader visar sig inte direkt i samband med insatsen. Darav har
utrustningsersattningen bidragit till ett férbattrat resultat.

Vakanser och bemanning

Vi har haft vakanser som inneburit ldgre kostnader, framfor allt pa platserna operativ
samordnare och bilmekaniker. Dessa tjanster har inneburit 6kad arbetsbelastning pa
personal kring tjdnsterna. En operativ samordnare tillsattes den 1 juni. Bilmekanikerns
arbetsuppgifter kommer att delas upp och I8sas i mindre bitar av flera personer under en
overgangstid tills vi hittar en mekaniker. Det har ocksa varit nagot mer &n vanligt med
vakanser i samband med utbildningar, avslut och sjukfranvaro bland brandmannen, vilket
18sts med vikarier. Sammantaget har kostnaderna varit lagre an enligt plan.



RUHB-ersattningar

Férutom de vid budget kanda och planerade intakterna for 6vergripande planering och
utbildning har vi askat och fatt 800 tkr till forbattring av var vattenforsorjning vid hojd
beredskap. Vid augusti manads bokslut fanns ca 60 tkr av dessa resurser kvar. Dessa
medel har 6kat bade intakterna och kostnaderna.

Handelser efter periodens utgang
Inga héndelser med vasentlig ekonomisk paverkan har intraffat under tiden efter
periodens utgang.

Resultat och prognos

Periodens resultat och helarsprognos

Periodens resultat uppgar till 3 597 tkr, jamfort med 607 tkr for motsvarande period 2025.
Resultatet ar 2 042 tkr battre an malet fér perioden (minst +600 tkr samt Sverskott till
balanskravsaterstallning pa 955 tkr).

Prognosen for helédret ar ett resultat pa 2 494 tkr, vilket ar 1 034 tkr battre an budget.
Hogre intakter for utbildning tillsammans med realisationsvinster pa salda tillgangar ar
de storsta forklaringarna i prognosen.

Externa intékter

Verksamhetens intakter uppgar till 7 547 tkr, vilket ar 2 030 tkr 6ver periodens budget.
Intédkterna fran tillsyn och utbildning ligger normalt under periodbudgeten vid delaret,
detta ar har dock bade tillsyns- och utbildningsintékter varit ovanligt bra under forsta
halvéret, prognosen ar att intdkterna kommer att vara fortsatt goda under resten av aret.
Vi har ocksa 6kat intékterna for personalersattningar pa grund av stod for hjalp till andra
raddningstjanster och forbattrade avtal med stora avtalskunder, prognos helér ca + 200
tkr jamfort med budget. Utéver den ordinarie verksamheten har vi fatt 800 tkr i form av
RUHB-bidrag. Prognosen é&r att intékterna for helaret blir 2 025 tkr hégre an budget.

Personalkostnader exklusive pensioner

Personalkostnaderna exklusive pensioner uppgar till 31 556 tkr, vilket &r 551 tkr under
periodens budget. Vid deldret ligger personalkostnaderna normalt nagot under budget,
eftersom l6nerevisionen inte paverkar hela perioden, men ar budgeterad 6ver hela aret.
Arets férsta manader har ocksd haft vakanser som sdnkt kostnaderna ytterligare.
Prognosen ar att personalkostnaderna kommer i kapp for helaret da vakanserna léses,
RUHB-utbildning samt att nyrekryterad RIB-personal ska grundutbildas under hosten.
Prognosen ar att personalkostnaderna blir 200 tkr lagre an budget.

Ovriga verksamhetskostnader

Ovriga verksamhetskostnader, bland annat hyror, képta tjdnster och material, uppgar till
16 736 tkr, vilket ar 240 tkr 6ver periodens budget. Forbundet héller medvetet nere
inkdpen under arets forsta atta ménader for att kunna hantera kostnaderna om



sommaren skulle innebéra langvariga insatser. Den storsta avvikelsen ar att vi kopt in
utrustning for storre delen av de 800 tkr vi fatt i RUHB-bidrag. | 6vrigt ligger kostnaderna
sammantaget pd en lag niva i paritet med tidigare ar, da inkdp har hdllits pa en
miniminiva. Det &r manga av arets inkdp som kommer under héosten. Inkép av larmklader,
hjadlmar och rékdykarmasker kommer att 6ka kostnaderna med ndrmare 1 mnkr mot
helarsbudget, vi har manga nya RIB-anstallningar och heltidspersonalen behoéver byta ut
sina larmstall efter ndgra ar av uppskjutna inkép. Totalt sett rdknar vi med att
kostnaderna for 6vriga verksamhetskostnader for heldret blir 960 tkr hdgre an budget.

Avskrivningar

Avskrivningarna uppgar till 2 203 tkr, vilket 4r 57 tkr under periodens budget. Leveranser
under hosten beraknas ge att prognosen for helaret blir 3 400 tkr, vilket &r 9 tkr hogre &n
budget.

Finansiella poster

De finansiella posterna exklusive rénta pa pensionsavsattningen uppgar netto till +147
tkr, mot budgeterade 199 tkr for perioden. De finansiella intakterna bestar framst av ranta
pa likvida medel och de finansiella kostnaderna av ranta pa leasade fordon. Rantan
budgeterades utifran prognoser fran SKR i bdrjan av férra aret. Rantorna
prognostiserades da att fortsatta att sjunka, nu ar realiteten att de inte sjunkit i den
takten. Det finns signaler pa att rantorna kan komma att hojas och prognosen é&r att
finansnettot for helaret blir 70 tkr sémre an budget.

Pensionskostnader och kommunbidrag

Enligt forbundsordningen finansierar medlemskommunerna férbundets pensions-
kostnader. Den del av kommunbidraget som avser pensioner motsvarar darfér de
faktiska pensionskostnaderna, och avvikelser i pensionskostnaderna paverkar inte
férbundets resultat. Budget och prognos bygger pd berdkningar fran férbundets
pensionsforvaltare Skandikon.

Kommunbidraget exklusive pensioner uppgar till 46 400 tkr och foljer budget.
Pensionskostnaderna, inklusive den finansiella kostnaden fér pensionsavsattningen,
uppgar till 3 604 tkr mot periodens budget pa 4 200 tkr. Enligt pensionsforvaltarens
prognos blir pensionskostnaderna for helaret 5 400 tkr, vilket &r 900 tkr lagre &n budget.
Kommunbidraget kommer att justeras med motsvarande belopp och de preliminart
debiterade pensionskostnaderna kommer att betalas tillbaka till kommunerna om
pensionskostnaderna blir lagre an prognosen. Observera dock att pensionsprognoserna
kan forandras kraftigt aven pa kort tid, just delarsprognoserna har tidigare ar varit relativt
missvisande.



Budgetfoljsamhet i avdelningarna (exklusive pensionskostnader)

Budgetansvaret i forbundet ar fordelat pa 32 interna budgetenheter. Utfallet per
avdelning kan matas vid deldret, men avvikelserna gar inte att vardera forran varje
budgetenhet har gatt igenom sitt utfall. Inkép kan vara gjorda tidigare an budgeterat,
kostnader kan komma senare och kostnader kan ha bokforts pa fel enhet. De storre
awikelserna har stamts av med budgetansvariga. Under hésten gar avdelningschefer och
ekonomichef igenom utfall och prognos med samtliga budgetansvariga. Prognoserna per
avdelning ar darfor osakrare an prognosen for forbundet som helhet som gors i ett
overgripande helikopterperspektiv utifran aggregerade kostnader for olika kostnadsslag.

Forbundskansliet. Forbundskansliets resultat ligger pa 15,6 mnkr med en budget pa
17 mnkr for de forsta atta manaderna. Resultatet ligger darmed 1,4 mnkr battre an en
jamnt manadsfordelad budget vid augusti manads utgang. Féregaende ar var avvikelsen
1,1 mnkr battre. Orsaken till det positiva resultatet ar framst en realisationsvinst pa salda
fordon pa& 600 tkr samt kostnader som kommer senare pa aret. Aven en forsiktig
budgetberdkning av kostnader och kostnadsbesparingar rérande den avgangna
raddningschefens kostnader under uppsagningstid har férbattrat resultatet. Kostnader
som kommer senare ar bland annat 6kning i semesterléneskuld under hésten och
personalrepresentation i samband med julfest och julklappar. Prognosen hamnar fér
forbundskansliet pa ca 800 tkr battre an budget.

Raddningsavdelningen. Raddningsavdelningens resultat ligger pd 27 mnkr, med en
budget 27,9 mnkr ar attamanadersresultatet ca 902 tkr battre an budget. Féregaende ar
lag Overskottet pa 82 tkr. Har &ar det framst okade intakter i form personalersattningar
tillsammans med vakanserna och aterhdllsamhet i inkop som forbéattrat resultatet.
Inkdpen kommer att komma i kapp, dven inkép som skots upp under slutet av féregédende
ar kommer att genomforas. Prognosen &r ett resultat som ligger 300 tkr samre an budget.

Skyddsavdelningen. Skyddsavdelningen har ett resultat pa -181 tkr, med en budget
pa - 498 tkr ligger de 318 tkr battre till an budget. Foregadende ar var skillnaden 423 tkr
samre an budget for perioden. Intakterna for bade utbildningar och tillsyner har kommit
in tidigare an vanligt. Intakter fér bade utbildningar och tillsyner férvantas halla en god
niva under arets sista fyra manader. Efterfrdgan pa utbildningar ar valdigt stark, klarar vi
av att ta emot efterfragan ar prognosen mycket god. Prognosen for heldret ar att
avdelningen gar 534 tkr battre an budget.



Investeringar

Investeringsbudgeten for 2026 uppgar till 10 500 tkr. Under perioden har investeringar
for 9 128 tkr aktiverats, pdgdende investeringar som annu inte har tagits i bruk ar 106 tkr.
Prognosen for heldret &r 10 428 tkr. Se ven investeringsredovisningen.

Stora brand- och raddningsfordon. Tva lastvaxlare for i férsta hand vattentankar.
Mindre fordon och sldapvagnar. En pic-up och fyra personbilar.

Ovrigt material och utrustning. Raddning hég hojd, selar mm.
God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Forbundets mal fér god ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning innebar att forbundet pa lang sikt ska ha en ekonomi i balans
och en vél fungerande verksamhet som uppfyller faststallda krav och mal. Ur ett finansiellt
perspektiv innebdr det att férbundet inte ska férsvaga sin ekonomiska stallning och att
varje generation ska bara kostnaderna for den verksamhet den tar del av. Ur ett
verksamhetsperspektiv innebdr det att resurserna ska anvandas effektivt och ge avsedd
nytta for invanarna i medlemskommunerna.

Direktionen har i verksamhetsplan och budget for 2026 faststallt verksamhetsmal och
finansiella mal for god ekonomisk hushallning. Utdver de matbara malen ska forbundet
strava efter att

e det ekonomiska resultatet ska vara i balans 6ver tid
o forbundets medel ska forvaltas sa att kraven pa god avkastning och
betryggande sakerhet tillgodoses



Verksamhetsspecifika mal

Lage 2026- | Prognos for

Verksamhetsmal M3l 08-31 helgret
Fastslagna insatstider ska alltid hallas, for alla typer

av larm. 100 %

Personalomsattningen for operativ heltidspersonal

ska inte Overstiga 8 %. <8%

Minst 150 tillsyner ska bli utférda. 150 st

Minst 2 000 personer ska utbildas. 2000 st

Fargkoder for tabellerna

Delarslage Farg Helarsprognos
Det ar inte langre majligt att uppna malet Malet kan inte uppnas
Laget for delaret ar lagt och vi behover
anstranga oss for att nd malet Malet kan uppnas
Vi ligger bra till for att uppna malet Det ar sannolikt att malet uppnas
Delmalet har uppfyllts och vi ligger bra till for att
uppna malet Malet har uppnatts

Beskrivning och férklaringar till verksamhetsspecifika mal

1. Raddningstjanstens insatstid
e Enligt LSO ska raddningsinsatser kunna paborjas inom godtagbar tid och
genomforas effektivt. Forbundets insatstider for olika omraden ar
faststallda i kartbilagan till handlingsprogrammet.
e Malet &r att de faststallda insatstiderna halls vid samtliga larm och att
varje awvikelse utreds. Maluppfyllelsen féljs upp genom stickprov.
Laget 2026-08-31:
e 30 9% avinsatserna har kontrollerats genom stickprov, och insatstiden har
hdllits i 100 % av de kontrollerade héndelserna.
2. Personalomsattning
e Personalomsattningen for heltidsanstalld operativ personal ska inte
Overstiga 8 % per ar. Pensionsavgangar raknas inte med.
Laget 2026-08-31:
o Tvd personer har slutat, vilket ungefdr motsvarar en omsdttning pa 4,6 %.
Prognosen dr att en till person kommer att sluta vilket motsvarar ca 6,8 %



3. Tillsyn
e Forbundet utdvar tillsyn enligt LSO, LBE och lagen (1999:381) om atgarder
for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor
(Sevesolagen).
o Direktionen faststaller i handlingsprogrammet en tillsynsplan som anger
antal tillsyner och vilka objekt som ska inga. Malet for 2026 ar minst 150
tillsyner.
Laget 2026-08-31:
o 94 tillsyner har genomférts. Bedémningen for heldret dr att vi kommer att
klara av att utfora 160 tillsyner.
4, Utbildning
e Fdrbundet utbildar anstéllda i foretag, forvaltningar och organisationer i
medlemskommunerna i férebyggande, skadebegransande och
livraddande atgarder vid brand och hjartstopp.
e Malet for 2026 ar minst 2 000 utbildade personer.
Ldget 2026-08-31:
e 1200 personer har utbildats. Bedémningen dr att vi kommer att ha utbildat
2 200 personer till drets slut.

Finansiella mal

Lage 2026- | Prognos for

Finansiella mal Mal 08-31 heldret
Resultatet ska vara minst 600 tkr vid delar och

100 tkr for heldret. 600/ 100 tkr 2494
Balanskravsresultatet ska vara positivt (lagkrav). >0 tkr + 462

Resultatmalet for deldret ska sakerstélla att forbundet har handlingsutrymme under
hosten om sommaren har inneburit htga kostnader. Genom att vara aterhallsamma med
inkop under varen sékrar vi resurser for att klara helaret med ett positivt resultat.

Tack vare gott resultat fran verksamheten har vikunnat reducera balanskravet och kunnat
balansera det pa ett ar i stallet for tva ar som planerat.
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Utvardering av ekonomisk stallning

Resultat

Periodens resultat uppgar till 3 597 tkr, jamfort med 607 tkr for motsvarande period 2025
och ett femarsgenomsnitt pa 1 474 tkr. Prognosen for helaret ar ett resultat pa 2 494 tkr.
Prognosen innehaller realisationsvinster pa 600 tkr. Exklusive dessa visar den I6pande
verksamheten ett Gverskott pd 1 894 tkr. Verksamhetens nettokostnader exklusive
pensioner har minskat med 3,39 % tack vare &kade externa intdkter, medan
kommunbidraget exklusive pensioner har 6kat med 3,9 %.

Kapacitet

Eget kapital uppgar till 6 597 tkr. Soliditeten ar 9,9 %. Férbundet kan inte anvanda eget
kapital som buffert for att mota oférutsedda kostnader. Svangningar hanteras normalt
inom ramen for balanskravet med aterstélining inom tre ar. Medlemskommunerna ska i
ovrigt tacka forbundets alla kostnader, varfor en lag soliditet inte &r nagot egentligt
problem. Investeringarna finansieras med egna likvida medel utan upplaning.

Risk

Likviditeten ar god, med en kassalikviditet pa 270 %. Férbundet har inga banklan, och de
langfristiga skulderna avser leasing. Pensionsforpliktelserna uppgar till 45 691 tkr.
Enligt férbundsordningen bars pensionskostnaderna av medlemskommunerna, vilket
begransar risken for férbundets resultat. Den storsta finansiella risken ar att
Idnedkningarna fortsatter att dverstiga upprakningen av kommunbidraget. Andra risker
ar kostsamma skogsbrandssomrar och stérre fordonshaverier.

Kontroll nettokostnader

Prognosen for heldret avviker frdn budget med 2 157 tkr, vilket motsvarar 2,9 % av
nettokostnaderna. Okade externa intikter och minskade pensionskostnader &r framsta
forklaringen till resultatférbattringen. Féregaende ars delarsprognos avvek med 1 040 tkr
fran utfallet da en ovéntad reservation gjordes for avgangskostnader pa grund av
raddningschefens avslut.

Samlad bedémning

Sammantaget bedémer forbundet att god ekonomisk hushallning uppnas fér 2026.
Maluppfyllelsen uppnas i alla delar, balanskravsresultatet ar positivt, den ekonomiska
stallningen &r god i alla punkter, den risk som funnits tidigare har fatt ett trendbrott och
lonedkningarna ligger nu i nivad med intaktsékningarna.

"



Balanskravsresultat prognos for helar

Balanskravsutredning, tkr Prognos 2026 Utfall 2025
Arets resultat enligt resultatrakningen 2494 -997
- Samtliga realisationsvinster -600 -435
+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet 0 0
+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet 0 0
-/+ Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0 0
+/- Aterféring av orealiserade vinster och férluster i

vardepapper 0 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 1894 -1432
Balanskravsresultat 1894 -1432

Negativa balanskravsresultat att aterstalla

Uppkommet ar Belopp
2025 -1432
2026 (prognos) 1894
Summa 462

Det prognostiserade balanskravsresultatet for 2026 ar positivt, 462 tkr.
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Férvantad utveckling

Forutsattningar infor 2027

Budgetdialogen med medlemskommunerna har varit god infér 2027 och férbundet
fortsatter att utveckla dem genom direkta kontakter med ekonomer pa tjanstemannaniva
for att bade hémta in synpunkter och 6ka deras forstaelse for hur férbundets
budget réknas fram.

Kostnads- och lI6nelage

Lonekostnaderna ar forbundets storsta kostnadspost och den som &r svarast att paverka,
eftersom den direkt styr beredskapen. Sedan 2021 har lénedkningarna varje ar varit
hogre 4n de prognoser fran SKR som budgeten byggt pa. Det har under den tiden varit
oroligheter i omvarlden som medfért héga rantor och hog inflation som o©kat
lonekostnaderna. Vi 6nskar en nagorlunda jdmn utveckling, vilket leder till béattre
prognoser fran prognosmakarna. Tilldelningen for 2026 kompenserade till viss del for den
ackumulerade skillnaden mellan prognoser och utfall for I6nekostnader. Den hogre nivan
pa de externa intakterna forvéantas fortsatta da de till stor del bygger pa langsiktiga avtal.
Okningen av medelstilldelning och externa intékter medfér att férbundets tidigare
efterslapning inte langre medfor en direkt risk att verksamheten behdver begransas.

Befolkning och arbetstillfallen

Landsbygden i forbundets omrade forlorar langsamt bade invanare och arbetstillfallen.
Det gor det svarare att rekrytera tillrackligt manga RIB-anstéllda for att uppratthalla
beredskapen pa stationerna. P& langre sikt kan ett minskande befolknings- och
skatteunderlag ocksa leda till hardare konkurrens om medlemskommunernas resurser.
Forbundets genomforda rekryteringsaktiviteter har gett en rejal ¢kning av antalet
sokande till vara RIB-tjanster, for andra aret i rad 6kar nu antalet RIB-anstallda och antalet
ligger pé historiskt hoga nivaer.

Klimatférandringar

Klimatférandringarna vantas ge fler perioder med extremvéder, langa torrperioder med
risk for skogsbrander samt kraftiga regn och stormar. Det kan ge fler stora och langvariga
insatser, med ¢kade kostnader och hogre krav pa ledning, kriskommunikation och
samverkan med kommuner, lansstyrelser, MCB och RRB. Utredningar och uppféljning
kort inpa efter alla storre, allvarliga eller langvariga handelser ger underlag for en
forbattrad formaga att planera framférallt lednings- och samordningsfunktioner.

Sakerhetslaget

Det forsamrade sdkerhetslaget okar medlemskommunernas behov av stéd inom
sakerhetsskydd, civilplikt, krisberedskap och hojd beredskap. Det innebar ocksa nya
uppgifter for raddningstjansten. Utbildningar i Raddningstjanst under héjd beredskap
(RUHB) finansierat direkt genom staten har gjort att vi har utbildat enligt statens program.
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EKONOMISK REDOVISNING

Alla belopp i tabellerna ar i tkr
Resultatrakning

Avvikelse
Budget Prognos prognos-
202508 202608 2026 2026 budget

Verksamhetens intakter 5537 7547 8275 10300 2025
Verksamhetens kostnader -52 386 -51397 -79023 -78882 141
Avskrivningar -1910 -2203 -3391  -3400 -9
Verksamhetens

nettokostnader -48 759 -46053  -74139 -71982 2157
Kommunbidrag 50 199 50003 75900 75000 -900
Verksamhetens resultat 1440 3950 1761 3018 1257
Finansiella intdkter 474 282 486 420 -66
Finansiella kostnader -1307 -635 -787 -944 -157
Periodens resultat 607 3597 1460 2494 1034
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Balansrdkning

Tillgangar 20251231 20260831
Anlaggningstillgangar Materiella anlaggningstillgangar 28911 32311
Summa Anlaggningstillgangar 28911 32311
Omsattningstillgangar Fordringar 6326 6353
Kassa och bank 27 455 28 232
Summa omsattningstillgangar 33781 34 585
Summa tillgangar 62692 66 896
Eget kapital, skulder och avsattningar
Eget kapital Eget kapital 3997 3000
Periodens resultat -997 3597
Summa eget kapital 3000 6 597
Pensionsavsattningar inkl
Avsattningar I6neskatt 46 300 45 691
Avséttningar for avgdngsvederlag 1780 807
Summa avséattningar 48 080 46 498
Skulder Langfristiga skulder 212 999
Kortfristiga skulder 11 400 12 802
Summa skulder 11612 13 801
Summa Eget kapital, skulder och avsattningar 62 692 66 896
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Noter

Redovisningsprinciper

Deldrsrapporten ar upprattad enligt lagen (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning (LKBR) och Radet fér kommunal redovisnings rekommendation R17
Delarsrapport. Samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder har anvants som i
arsredovisningen for 2025.

Delarsbokslutet ar upprattat med samma periodisering som ett arsbokslut.

Pensionsforpliktelser redovisas enligt den blandade modellen. Forpliktelser intjanade
fore 1998 redovisas som ansvarsforbindelse och forpliktelser intjanade fran och med
1998 som avsattning i balansrakningen. Berdkningen ar gjord av Skandikon.
Pensionskostnaden for perioden och heldrsprognosen bygger pa pensionsforvaltarens
prognos per 2026-08-31.

Cykliska effekter

Forbundets kostnader och intékter varierar under aret. Sommaren innebar risk for stora
oplanerade kostnader vid langvariga insatser, till exempel skogsbrander. Férbundet
skjuter darfor upp inkdp som kan vanta till efter sommaren, vilket gor att resultatet efter
atta manader normalt ar positivt. Intdkterna fran tillsyn och utbildning ar lagre under
sommaren.

Semesteruttaget ar storst under sommaren. Skillnaden i semesterléneskuld mellan
arsskiftet och den 31 augusti har de senare aren uppgatt till ca 200 tkr.

Jamforelsestérande poster

Vi har haft realisationsvinster vid forsaljning av fordon pa 600 tkr samt erhallit ett RUHB-
bidrag pa 800 tkr som inte var kant vid budgeteringen, RUHB-bidraget har medfért bade
kostnader och intakter.
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DRIFTREDOVISNING

Driftredovisningen visar utfallet for den I6pande verksamheten i forhallande till den
budget som direktionen har faststallt. Budgeten faststalls for forbundet som helhet, och
driftredovisningen redovisas darfor pa den nivan.

Forbundets ekonomiadministrativa organisation syftar till att halla sd god kontroll som
mojligt pa verksamhetens kostnader. En langtgaende delegering minskar behovet av
central administration. Férbundet tillampar inte internfakturering, och avdelningarnas
utfall speglar darfor inte fullt ut deras resursférbrukning.

Avvikelse
Prognos  prognos-
202508 202608 Budget 2026 2026 budget
Verksamhetens intakter 5537 7 547 8275 10 300 2025
Verksamhetens kostnader -52 386 -51397 -79 023 -78 882 141

Principen for Drift- och investeringsredovisningens samband med &vriga rakenskaper
nedan.

Driftredovisning Investeringsredovisning
Styrelsernas/namndernas \ Styrelsemas/ndmndemnas

Investeringar

sammanlagda intakter SUNBMAINJVESTERINGAR

SUMMA INTAKTER

Styrelsernas/namndernas
sammanlagda kostnader

@MMA KOSTNADER ) \

Resultatrakning Kassaflédesanalys
r intakter —— [ Arets resultat
‘—— Verksamhetens kostnader Justering for avskrivningar —
— Avskrivningar Justering ] likviditetspaverkande poster
VERKSAMHETENS Justering for realisationsvinst
NETTOKOSTNAD KASSAFLODE FRAN

LOPANDE VERKSAMHET

Skatteintakter Inkop materiella/finansiella tillgingar _—
Generella stadsbidrag och KASSAFLODE FRAN

ugamning INVESTERINGSVERKSAMHET
VERKSAMHETENS RESULTAT

Nyupptagna I3n Amortering av skuld
Siurasiiliitilliier Okning/minskning av Iangfristiga fordringar

Finansiella kostnader KASSAFLODE FRAN
RESULTAT EFTER FINANSIERINGSVERKSAMHET|

FINANSIELLA POSTER Utbetalning av bidrag till infrastruktur

ARETS KASSAFLODE
Extraordinara intakter

Extraordinara kostnader
ARETS RESULTAT —

Balansrakning

nlaggnir B
Omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

Eget kapital

Avssttningar

Skulder

SUMMA EGET KAPITAL
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
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Investeringsredovisning

Arets investeringar Budget 2026 Utfall 2026-08 Prognos 2026 Awvikelse
Stora brand- och

raddningsfordon 7 000 7623 7623 623
Mindre fordon och slapvagnar 2800 1362 2662 -138
Ovrigt material och utrustning 700 143 143 -557
Summa investeringar 10 500 9128 10 428 -72

Det finns inga investeringar som pagar langre an éver ett arsskifte.

Underskrifter

Digital underskrift:
Ordférande, Stefan Palm

Raddningschef, Stefan Lundqvist
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ARBETSMILJOHANDBOKEN - FLIK 08

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND

Samlad riskbedomning 2026

FRAMTAGET AV
Hakan Wikman, ekonomichef

Uppgifter

Uppgift

Vad bedéms?

Typ av riskbedémning

Station eller avdelning

Datum

Ansvarig chef

Deltagare

Arbetsmiljdombud har medverkat

Underlag

Avgransning (vad ingar inte?)

Samlad riskbedémning 2026

FASTSTALLD (DATUM, AV) ERSATTER

20206-10-01 Direktionen -

Ifylls

Forbundets hela verksamhet: réddningsinsatser och évningar (heltid och RIB), fordon och utrustning, stationer och lokaler,
arbetstider och beredskap, organisatorisk och social arbetsmiljé samt organisationen av arbetsmiljéarbetet.

Samlad riskbeddmning O Infér férandring O Arbetsmoment eller plats O Efter tillbud eller olycka O Annat
Hela férbundet

Forslaget framtaget 2026-10-01. Bedémningen: 2026-10-05

Raddningschef

Raddningschef och blivande huvudarbetsmiljoombud.

X Ja O Nej - orsak:

Riskbeddmningar fér enskilda (gravida, arbetsanpassning) - de gors fér personen och sparas hos ndrmaste chef.

Forandringar som har egna riskbedémningar (DRH, dygnspass, tillfallig organisation) - deras atgarder foljs upp har men
beddms inte om.
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SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Riskbedomning och atgarder

Vad kan handa, och varfér? Atgard valjs enligt atgardstrappan: ta bort - byt ut - isolera - andra arbetssatt - personlig skyddsutrustning. Vem som
ansvarar och nar det ska vara klart bestams i handlingsplanen.

A. Insatser och évningar

Nr Arbetsmoment,
situation eller
plats

1 RoOk- och
kemdykning
(insats och 6vning)

2 Medicinska
kontroller och
arbetsprov for
rok- och
kemdykare

3 Brandrdk, sot och
fororenad
utrustning (rena
brandman)

Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och
varfor?

Varme och brandrok,
desorientering,
instangning,
Overanstrangning,
exponering for farliga
amnen.

Kan leda till dédsfall eller
bestaende skada.

Hjart- och karlhdndelse
vid tung fysisk belastning
om kontrollen inte ar
gjord eller har gatt ut.

Cancerframkallande
amnen tas upp via hud
och luftvagar.
Foéroreningar sprids till
fordon, station och hem.
Exponeringen sker vid i
stort sett varje
brandlarm.

Skyddsatgarder som
redan finns

Rollkort Standardrutin Stn
5000 Brand i byggnad och
Kem (Operativa
instruktioner\02).
Riskhantering vid
réddningsinsats (01) har
avsnitt om rokdykning.
Andningsskydd, utbildning
och 6vning.

Avestahadlsan gor
medicinska kontroller och
utldtanden for rokdykning
och arbete pa hog hojd.

Hygienflode (2014),
Hygienflode-risk,
Kallaralternativ,
Riskhantering ny tvattlokal
och Policy Deltid smutsiga
larmstall.

SxK=R Atgird (férslag)

2x5=
10
Allvarlig
risk

2x5=
10
Allvarlig
risk

4x5=
20
Allvarlig
risk

Rédykarreglemente finns

Forteckning 6ver medicinska
kontroller och arbetsprov med
giltighetstid finns.

Instruktioner finns.
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Nr Arbetsmoment,
situation eller
plats

4 Trafikolyckor och
arbete pa vag

5 Arbete pa hojd
(stegar,
hojdfordon, tak)

6 Is- och
vattenlivraddning

7 Farliga amnen och
kemolyckor

8 Asbest och
byggnader med
rasrisk

9 El, solceller och
litiumjonbatterier
(elfordon,
energilager)

Samlad riskbedémning 2026

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och
varfor?

Pakorning av trafik vid
olycksplatsen,
skarskador, utlosta
krockkuddar, elfordon.

Fall fran stege, tak eller
héjdfordon.

Drunkning, nedkylning,
strommande vatten.

Kemisk exponering,
brand och explosion.
Foéroreningar féljer med
ut fran skadeplatsen om
sanering brister.

Asbestexponering vid
brand i dldre byggnader,
ras.

Strémgenomgang,
termisk rusning, giftiga
gaser, dterantandning.

Skyddsatgarder som
redan finns

Rollkort Standardrutin Stn
5000 Trafikolycka (02).

Standardrutin Stn 5000
Soteld namner
helkroppssele.

Rollkort Standardrutin Stn

5000 Vattenlivraddning och

Batlivraddning (02).

Rollkort Standardrutin Stn
5000 Kem (02).
Kemskyddsutrustning.

Att kontrollera: ingen
instruktion hittad. Nya
asbestregler galler sedan
19 december 2025 (AFS
2025:6).

Att kontrollera: ingen
instruktion hittad.

SxK=R

2x5=
10
Allvarlig
risk
2x5=
10

Allvarlig
risk

1x5=5
Allvarlig
risk

2x5=
10
Allvarlig
risk

2x5=
10

Allvarlig
risk

2x5=
10
Allvarlig
risk

Atgird (férslag)

Rutin finns

Instruktion finns for stegar och

fallskydd.

Instruktion finns

Instruktion om arbete pa

skadeplats.
Rutin finns

Rutin finns

Instruktion for insats vid

elanldggningar, solceller och
litiumjonbatterier - eller hanvisning

till gemensam riktlinje.
08.3nr 11.
Rutin finns
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SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Nr Arbetsmoment, Vad kan hdnda och
situation eller varfor?
plats

10  Skog- och Varmebelastning,
markbrand uttorkning, terrang,

fordon i terrang och
ldnga insatser.

Blodsmitta, stickskador,
psykisk pafrestning.

11 Sjukvardslarm och
smitta

Kldmskador, ras,
utrustning som brister.

12 Tungraddning
(hydrauliska
verktyg,
lyftkuddar,
stabilisering)

Skarskador, kast, fallande
trad.

13  Motorsag och
rojsag

Samlad riskbedémning 2026

Skyddsatgarder som
redan finns

Sjustegsmodellen och
Insatsledning (01) tar upp
avldsning, vila, mat och
dryck.

Att kontrollera: egen
instruktion for
skogsbrandsinsats.

Rollkort Sjukvardslarm
IVPA (02). Risk for
blodsmitta (2014) beskriver
atgarder efter stick och
stank.

Att kontrollera: aktuella
kontaktuppgifter,
forebyggande smittskydd
och vaccinationsskydd
(Avestahélsan).

Utbildning och dvning.

Att kontrollera: instruktion
fér anvandning och
kontroll av verktygen.

SxK=R

2x4=8

2x4=8

2x4=8

2x4=8

Atgird (férslag)

Instruktion for skogsbrandsinsats
med vatska, vila och avlésning.
08.3nr12.

Ingen egen instruktion mer an
ledning

Uppdatera Risk for blodsmitta med
aktuella kontakter och férebyggande
smittskydd. Stdm av
vaccinationsskyddet med
Avestahalsan.

08.3nr13.

Rutiner finns

Instruktion for anvandning och
kontroll av verktygen, med
dokumenterad kontroll.

08.3nr 15.

Instruktioner finns. Serviceavtal
finns. Rutin behover
uppdateras

Riktlinje finns
Intyg finns pd saker skog. Ej pa
egenutbildade
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Nr Arbetsmoment,
situation eller
plats

14  Buller (pumpar,
verktyg, sirener)

15  Ovningar, bland
annat varmaovning

16  Ledningavinsats
och riskhantering
under insats

17 | Tunga lyft och
fysisk belastning

Samlad riskbedémning 2026

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och
varfor?

Horselskada Over tid.

Samma risker som vid
insats, plus
6vningsspecifika risker
(varmebelastning vid
upprepade
varmovningar, brister i
sakerhetsledning).

Bristande lagesbild och
felbeslut ger okanda
risker for personalen.

Belastningsskador i rygg,
axlar och knan nar
utrustning, slangar,
stegar och personer bars
och lyfts, ofta i tranga
eller svara lagen.

Skyddsatgarder som
redan finns

Horselskydd.

Att kontrollera: instruktion
for horselskydd och om
horselkontroller gors.

Stationsoversikt SDR (06)

beskriver 6vningsomraden.

Att kontrollera:
sakerhetsinstruktion for
évningar och
dvningsledarens ansvar.

Insatsledning,
sjustegsmodellen,
riskhantering vid
réddningsinsats och
ledningsstdd sdkerhet (01)
- beslutade 2026-06-08 till
2026-07-02 enligt
dokumenten.

Inget underlag hittat i
handboken.

Att kontrollera: fysisk
traning pa arbetstid,
fystester och
lyfthjalpmedel (t.ex. vid
barhjalp at ambulans).

SxK=R Atgird (férslag)

3x3=9

2x4=8

1x5=5
Allvarlig
risk

3x3=9

Horselskydd finns.
Horselkontroll utfors.

Sakerhetsinstruktion fér dvningar
och 6vningsledarens ansvar.

08.3 nr 22.

Sarskild rutin saknas.
Instruktioner tillhandahalls vid
ovningstillfalle.

Kontrollera att dokumenten ar kdnda
och 6vade av alla befal.

08.3 nr 24.

Rutin for évergripande ledning finns

Beddm de tyngsta momenten.
Sakerstall tid for fysisk traning och
regelbundna fystester. Se dver
lyfthjalpmedel.

Fystraning erbjuds pa arbetstid
Avtal med foretagshalsovard
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Nr Arbetsmoment,
situation eller
plats

18  Halka, snubbel
och fall pa
skadeplats och
station

19  Gasflaskor vid
brand (acetylen,
gasol)

20 Tranga och slutna
utrymmen
(brunnar, tankar,
silos)

21 | Jarnvag och
sparomréade

Samlad riskbedémning 2026

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och
varfor?

Fall i moérker, halka,
ojamn terrdng och
hinder. En av de
vanligaste orsakerna till
arbetsskador inom
réddningstjansten.

Explosion eller
bortflygande flaskor nar
gasflaskor varms upp vid
brand.

Syrebrist, giftiga gaser,
instangning och svar
réddning av den egna
personalen.

Pakorning av tag och
stromgenomgang fran
kontaktledning vid olycka,
brand eller
personpakdrning vid
spar.

Skyddsatgarder som
redan finns

Inget underlag hittat i
handboken.

Att kontrollera: skor och
kangor, belysning pa
skadeplats, snéréjning och
sandning pa stationerna,
tillbudsrapporter i RIA.

Inget underlag hittat i
handboken.

Att kontrollera: om
hantering av gasflaskor
ingar i instruktion eller i
gemensam riktlinje (RRB).

Inget underlag hittat i
handboken.

Inget underlag hittat i
handboken.

Att kontrollera: rutin for
begéran om sparfrigang
och jordning av
kontaktledning
tillsammans med
Trafikverket.

SxK=R

3x3=9

1x5=5
Allvarlig
risk

1x5=5
Allvarlig
risk

1x5=5
Allvarlig
risk

Atgird (férslag)

Ga igenom tillbud och olyckor i RIA.
Ta med halkskydd och belysning i
skyddsronden.

Rapporterade brister féljs upp
kontinuerligt.

Ta med gasflaskor (riskomrade,
kylning, avsparrning) i instruktionen
for brand i byggnad eller hanvisa till
gemensam riktlinje.

Kopplas till 08.3 nr 1.

ingen sarskild rutin. Foljer
nationella riktlinjer vid
riskbeddmningar.

Ta stéllning till om en instruktion
behdvs (gasmatning, sakring,
raddningsberedskap) eller hanvisa
till gemensam riktlinje.

Forslag pa nytt moment i 08.3.

Utfors ej.

Instruktion eller hanvisning till
gemensam riktlinje for insats vid
jarnvag.

Forslag pa nytt moment i 08.3.

Alla befal ar utbildade i arbete

vid sparomrade av Trafikverket.
Befal utbildar brandman
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SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Nr Arbetsmoment, Vad kan hdnda och Skyddsatgarder som SxK=R Atgird (férslag)
situation eller varfor? redan finns
plats
22 Ovader, Fallande trad, nedrivna Inget underlag hittat i 2x4=8 | Tamed ovader iinstruktionerna for
stormfallning och = elledningar, strommande = handboken. motorsag, vattenlivraddning och
Oversvamning vatten och langa Motorsag: se nr 13, ldngvariga insatser.
arbetspass vid
extremvader. Riktlinje och
utbildningsmaterial fot
motorsag.
23 | Kyla och varme Nedkylning vintertid och  Inget underlag hittat i 2x3=6 | Tamediinstruktionen for ldangvariga
utomhus varmeslag sommartid, handboken. insatser (vila, varme, vatska,
sarskilt vid 1dnga insatser | Att kontrollera: avlésning).
ochitung vinterutrustning, mojlighet Kopplas till 08.3 nr 19.
skyddsutrustning. till uppvarmning och vatska
pa skadeplats. Finns ej
24  Djurraddning Sparkar, bett och Inget underlag hittat i 1x4=4 | Tastallning till om en instruktion
klamskador fran stora handboken. behovs eller hanvisa till gemensam
djur, smitta fran djur. riktlinje.
Rutin finns
25 | Smittsamma Smittspridning i styrkan Handlingsplan vid 1x4=4  Gorom covidplanen till en generell
sjukdomar och som ocksé hotar den konstaterad covid-smitta rutin for smittsamma sjukdomar,
pandemi operativa formagan. (2023, flik 08\Aldre med Avestahalsan.
versioner).
Saknas

Samlad riskbedémning 2026 Sida 7 av 21



SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

B. Fordon, maskiner och utrustning

Nr  Arbetsmoment, Vad kan handa och varfor?

situation eller plats

26 | Utryckningskdrning
och tunga fordon

Trafikolycka under
framkorning. Stress for nya
férare nar tva tunga fordon
ska ut och det ar brist pa
férare med C-korkort.

27 | Andningsskydd -
kontroll, underhall
och rengdéring

Fel pa utrustningen eller
dalig andningsluft,
exponering vid rengdring av
férorenade masker.

28 | Personlig
skyddsutrustning

Skador néar utrustning
saknas, ar fel, inte passar
eller anvands fel.

29 | Truck Pakorning, valtning.

Saknas skriftligt tillstand blir
det sanktionsavgift.

Samlad riskbedémning 2026

Skyddsatgarder som redan
finns

Forarutbildning.
Riskbeddmningen av DRH
2025-12-16 bedémde risken
som hog och beslutade
atgarder till 2026-01-31.

Att kontrollera: om
atgarderna ar genomforda.

Rokskyddsverkstad och daglig
kontroll.

Att kontrollera: skriftlig
instruktion och
dokumenterade kontroller.

Larmstall och
skyddsutrustning. Glaségon
(03, aldre).

Att kontrollera: att utrustning
finns i ratt storlekar for alla,
aven for kvinnor (5 % av de
svarande i enkaten 2025).

Att kontrollera: om férbundet
har truck, och om skriftliga
tillstand finns.

SxK=R

2x5=10
Allvarlig
risk

1x5=5
Allvarlig
risk

2x4=8

1x4=4

Atgérd (férslag)

Folj upp atgarderna fran riskbedémningen av
DRH (férarutbildning, rutiner for ratt
kompetens, awikelserapportering om
forarbrist).

08.3 nr 18.
Rutin och utbildning finns

Instruktion fér rokskyddsverkstaden och
daglig kontroll, med dokumentation.

08.3 nr 3.

Finns ,men bor ses dver

Instruktion for anvandning, kontroll och byte.
Inventera storlekar och passform.

08.3 nr 5.

Skyddsutrustning uppdaterats
Kontrollera om truck finns. Om ja: skriftliga
tillstand och instruktion.

08.3nr17.

Skriftliga tillstand finns
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Nr Arbetsmoment,
situation eller plats

30 | Brandslackningsskum
och kemikalier pa
stationen

31  Kompressor och
fyllning av luftflaskor

32 | Lastvaxlare, kranar
och lyftanordningar

33 | Fordonsvard och
verkstad

Samlad riskbedémning 2026

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och varfor?

Exponering for PFAS och
andra amnen i skumvatska,
rengdringsmedel, branslen
och oljor.

Brustna flaskor eller slangar,
fororenad andningsluft.

Kldmskador och fallande last
vid lastning och lossning.

Klamskador,
belastningsskador och
kemikalier vid dackbyte, tvatt
och enklare underhall.

Skyddsatgarder som redan
finns

Inget underlag hittat i
handboken.

Att kontrollera: om
skumvatskan ar fluorfri, om
det finns en
kemikalieforteckning med
sakerhetsdatablad och
riskbedémning (AFS 2023:10).

Inget underlag hittat i
handboken.

Att kontrollera: besiktning av
tryckkarl och kompressor,
kontroll av luftkvalitet.

Inget underlag hittat i
handboken.

Att kontrollera: besiktning och
utbildning.

Inget underlag hittat i
handboken.

SxK=R

2x4=8

1x5=5
Allvarlig
risk

1x4=4

2x3=6

Atgérd (férslag)

Ta fram kemikalieférteckning och riskbedém
kemikalierna. Byt till fluorfritt skum om det
inte redan ar gjort.

Vi har ratt sorts skum.
Sakerhetsdatablad finns
Riskbeddmning saknas

Kontrollera att besiktningar och luftkontroller
ar gjorda och dokumenterade.

Kopplas till 08.3 nr 3.

Kompressorer kontrolleras dagligen
Serviceavtal.

Luftflaskor dokumenterad
revisionshistorik

Kontrollera besiktning och att de som
anvander utrustningen ar utbildade.

Internutbildade

Ta med verkstad och fordonshall i
skyddsronden.

Saknas
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SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

C. Stationer och lokaler

Nr Arbetsmoment,
situation eller plats

34 | Vagnhallar och
stationer -
dieselavgaser och
féroreningar

35 | Omkladning och
hygien for alla

36 | Nya stationeri
Hedemora

37 | Kontor och
bildskdrmsarbete

38  Utfart och backning
pa stationen

Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och varfor?

Dieselavgaser i vagnhall och
fororeningar fran insats
sprids till dagrum och
sovrum om zonerna inte
halls isar.

Brist pa separata
omkladnings- och
duschméjligheter kan ge
otrygghet och leda till att
fororenade klader inte byts.

Nya lokaler och arbetssatt
kan ge nya risker om de inte
bedéms i tid.

Belastningsbesvar och
dgonbesvar.

Pakorning av egen personal
eller foérbipasserande vid
utryckning och backning in i
vagnhallen.

Skyddsatgarder som redan
finns

Hygienfléde och tvattlokal (se
nr 3).

Att kontrollera: avgasutsug
och zonindelning pa varje
station, och skyddsronder.

Att kontrollera: laget pa varje
station.

Grundlaggande
riskbedémning finns enligt
forslaget till arlig uppféljining
(fraga 24).

Checklistor for kontor och

bildskdarmsarbete finns i flik 07

(RIA).

Terminalglasdgon (rutin flyttas

till flik 11).

Inget underlag hittat i
handboken.

Att kontrollera: backningsrutin

(backvakt, kamera), markering
och belysning.

SxK=R

3x4=12

2x2=4

2x3=6

3x2=6

2x4=8

Atgérd (férslag)

Ta med avgaser och zonindelning i
skyddsronden pa varje station. Spara
protokollen i flik 07.

Avgasutsug finns.
Zonindelning finns
Hygienflode finns

Ta med i skyddsronden.

Saknas

Fordjupa riskbeddmningen med blankett 08.1
(infor férandring), med arbetsmiljdombud.
Fran forslaget till arlig uppféljning, fraga 24.

Pagaende

Ta med kontoren i skyddsronden.

saknas

Ta med i skyddsronden. Gor en
backningsrutin om den saknas.

Pagdende arbete med Avesta kommun
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39

40

41

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND

Arbetsmiljohandboken

Arbetsmoment,
situation eller plats

Ovningsanlaggningar
(rékhus, varmévning,
ovningsfalt)

Inomhusmiljé och
vilorum

Brandskydd och
elsdkerhet pa
stationerna

+ 08 Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och varfor?

Bréannskador och exponering
for brandrok vid varmoévning.
Underhdll och ansvar for
anldggningen kan vara
oklart.

Délig ventilation, radon och
buller i vilorum ger sémre
dterhamtning och ohalsa.

Brand eller elolycka i egna
lokaler.

D. Arbetstid, beredskap och aterhamtning

Nr

42

Arbetsmoment,
situation eller
plats

Heltid: nuvarande
schema och
mojlighet till
dygnspass

Samlad riskbedémning 2026

Vad kan hdanda och varfor?

Trotthet och minskad
reaktionsformaga, avbrutna
viloperioder, psykisk
belastning.

Riskanalysen av dygnspass
(2025-11-01) bedémer R 6~
12.

Skyddsatgarder som redan
finns

Inget underlag hittat i
handboken.

Att kontrollera: vem som ager
och underhaller
anlaggningarna, och om de
har riskbedémts.

Inget underlag hittat i
handboken.

Att kontrollera: radonmatning

och ventilationskontroll (OVK).

Inget underlag hittat i
handboken.

Att kontrollera: systematiskt
brandskyddsarbete och
kontroll av elanlaggningar.

Skyddsatgarder som redan
finns

Vilorum, bastu, sémn mellan
23 och 06, hélsouppféljning.

SxK=R

2x4=8

2x2=4

1x4=4

SxK=R

2x3=6

Atgérd (férslag)

Riskbeddm 6vningsanlaggningarna och
klargor ansvaret.

Kopplas till nr 15 och 08.3 nr 22.
Ansvar klarlagt, riskbedémning saknas

Ta med i skyddsronden. Kontrollera
radonmatning och OVK.

Saknas

Kontrollera att det systematiska
brandskyddsarbetet ar dokumenterat for
egna lokaler.

Brandskyddsronder utférs

Atgérd (forslag)

Atgarderna i riskanalysen av dygnspass, nar
beslutet om dispens ar klart.

Utvardering utford med personal
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43

45

46

47

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Arbetsmoment,
situation eller
plats

Deltid (RIB):
beredskap och
aterhamtning

Insatsledare: fler
pass och hog
belastning

Langvariga
insatser: vila,
avlésning, mat och
vatska

RIB: framkdrning
till stationen vid
larm

Overtid, extra pass
och dubbla
anstallningar

Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och varfor?

Beredskap i kombination
med huvudarbete och familj,
nattlarm fore en vanlig
arbetsdag, lite dterhamtning.

Inget underlag om detta
hittades (forslaget till arlig
uppféljning, fraga 21).

Farre insatsledare (sju kvar)
ger fler operativa pass,
mindre tid fér administration
och hogre risk for frdnvaro
och felbeslut.

Trotthet, felbeslut,
dveranstrangning.

Trafikolycka nar
deltidsbrandmannen koér
egen bil till stationen under
tidspress.

For lite vila nar dvertid, extra
pass och beredskap laggs
ovanpa annat arbete.

Skyddsatgarder som redan
finns

Beredskapsschema.

Att kontrollera: hur beredskap
och vila foljs upp i dag.

Atgarder beslutade i
riskbedémningen av
rekryteringen av driftledare
(samverkansgruppen 2025-12-
05).

Att kontrollera: om atgarderna
ar genomforda.

Sjustegsmodellen och
Insatsledning (01) tar upp
planering av avldsning, vila,
mat och dryck.

Inget underlag hittat i
handboken.

Att kontrollera: vad som sags
om framkérning till stationen i

introduktion och instruktioner.

Inget underlag hittat i
handboken.

Att kontrollera: hur vila och
arbetstid foljs upp
(arbetstidslagen och
kollektivavtal).

SxK=R

3x3=9

3x4=12

2x4=8

2x5=10
Allvarlig
risk

3x3=9

Atgérd (férslag)

Undersok beredskap, vila och dterhamtning
for RIB, t.ex. pa APT och i medarbetarsamtal.
Bed®m om rutiner for vila efter nattlarm
behdvs.

Saknas

Folj upp atgarderna
(arbetsuppgiftsinventering, vikarierande
insatsledare, tdckningsrutiner).

Klart

Kontrollera att det récker eller ta fram en
instruktion for avidsning och dterhamtning.

08.3 nr 19.

Fordon har mat och dryck fér 24h
Avldsning skots av RRB

Tydliggor att trafikreglerna géller och att
sakerhet gar fore anspanningstid. Ta upp pa
APT.

Rutin finns

Folj upp Overtid och vila regelbundet och
redovisa i arbetsmiljokommittén.

Kontrolleras arligen
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Nr  Arbetsmoment,
situation eller
plats

48 Nattarbete

49 | Hojd beredskap
och totalforsvar

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och varfor?

Stord somn och 6kad risk for
ohalsa pa lang sikt.

Bristande uthallighet och for
hog belastning vid langvarig
héjd beredskap.

E. Organisatorisk och social arbetsmiljé

Nr  Arbetsmoment,
situation eller
plats

50 | Arbetsbelastning i
férbundsledningen
under den tillfalliga
organisationen

Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och varfor?

Hog arbetsbelastning for
raddningschef och
avdelningschefer under lang
tid. Mindre tid for strategiskt
arbete och uppfdljning.

Skyddsatgarder som redan
finns

Vilorum och méjlighet till
sO0mn mellan 23 och 06
(heltid).

Att kontrollera: vilka krav som
galler pa halsokontroll vid
nattarbete och om den
erbjuds.

Riskanalysen av dygnspass (se
nr 42) bedémde risken till 3 x
4 =12. Inga sarskilda dtgarder
i dag.

Skyddsatgarder som redan
finns

Atgérder i riskbedémningen
av den tillfalliga
organisationen
(samverkansgruppen 2025-12-
05): delegering, utokad
ledningsgrupp, pausade
projekt.

Att kontrollera: om atgarderna
ar genomforda och har haft
effekt.

SxK=R

2x3=6

3x4=12

SxK=R

3x4=12

Atgérd (férslag)

Ta reda pa kraven och erbjud halsokontroll via
Avestahdlsan om det kravs.

Arsvisa halsokontroller utfors

Ta med arbetsmiljo, vila och avlésning i
planeringen for hojd beredskap.

Saknas

Atgérd (férslag)

Folj upp atgarderna och bedom
arbetsbelastningen pé nytt i ledningsgruppen.

Foljs upp regelbundet
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Nr  Arbetsmoment,
situation eller
plats

51  Arbetsbelastning,
avbrott och
uppfoljining (alla)

52  Otydliga rutiner och
mal

53 | Psykiskt pafrestande
insatser

Samlad riskbedémning 2026

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och varfor?

Enkaten 2025: 65 % uppger
avbrott som framsta orsak
till att inte hinna, 42 % for
manga uppgifter pa for kort
tid.

"Min chef har regelbundna
uppféljningar om hur jag
upplever min
arbetsbelastning”: 52 av 100.

Enkdten 2025: "Vi har val
fungerande policys, riktlinjer
och rutiner” 55, "Min
arbetsplats mal foljs upp och
utvarderas pa ett bra satt”
43, "Jag ar insatti min
arbetsplats mal” 61.
Otydlighet ger stress och gor
attinstruktioner inte foljs.

Stressreaktioner och
Idngsiktig psykisk ohalsa
efter svara larm.

Skyddsatgarder som redan
finns

Arbetsbelastning tas upp i
medarbetarsamtal. Stod fran
chef vid hog belastning: 75 av
100.

Enkaten gors varje ar.

Rutinerna i handboken skrivs
om (utkast september 2026).
Arbetsmiljomal med
uppféljning.

Instruktion vid aktivering av
samtalsstod (2025-11-26,
version 1.1), kamratstod och
utvarderingar (flik 09).
Avestahélsan.

Att bekrafta: om instruktionen
ar rutinen for psykiskt tunga
larm.

SxK=R

3x3=9

3x2=6

3x4=12

Atgérd (férslag)

Regelbunden avstamning av arbetsbelastning
mellan chef och medarbetare. Rutin for vad
en chef gor nar nagon har fér hog
arbetsbelastning (AFS 2023:2).

Medarbetarsamtal genomfors arligen.

Modernisera rutinerna. Ga igenom mal och
utfall pa APT.

Saknas

Bekrafta och faststall rutinen. Folj upp att
samtalsstod erbjuds efter varje svart larm.

08.3 nr 21.
Instruktion finns
Rutin finns
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54

55

56

57

58

Arbetsmoment,
situation eller
plats

Hot och vald vid
insats

Krankande
sarbehandling och
trakasserier

Ensamarbete

Nya medarbetare,
RIB och nya
arbetsuppgifter

Gravida och
ammande i operativ
tjdnst

Samlad riskbedémning 2026

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och varfor?

Hot och vald fran drabbade,
anhoriga eller dskadare, t.ex.
vid PDV-larm (personer med
psykisk ohalsa) eller
suicidhot.

Ohdlsa och sdmre samarbete
om krankningar inte
uppmarksammas och
hanteras.

Insatsledare som kor fram
ensam, personal ensam pa
station eller i verkstad,
kansliarbete pa kvallar. Svart
att fa hjalp vid olycksfall, hot
eller sjukdom.

Bristande introduktion ger
okunskap om risker och
rutiner.

R6k- och kemdykning,
nattarbete och vissa
smittdmnen ar forbjudna
eller begransade. Brott ger
sanktionsavgift.

Skyddsatgarder som redan
finns

Handlingsplan vid hot och vald
(2024-10-01, markt utkast, flik
09). Operativ instruktion PDV
(forslag), Standardrutin PDV
och Hot om suicid, PDV-
utbildning. Checklista hot och
vald (flik 07).

Utkast till Rutin for
trakasserier och krankande
sarbehandling (2026-09-29,
flik 09). Enkaten 2025:
"behandlas lika” 89, "kanner
mig trygg” 86.

Att kontrollera: ingen
kartlaggning av ensamarbete
hittad.

Rutin 06 och
introduktionsfilmer.
Checklistorna 06.1-06.3 finns
inte i handboken.

Handlingsprogram for gravida
(odaterat) och reviderat utkast
2026 (flik 08).

Beddmningen gors for den
enskilda och sparas hos
narmaste chef.

SxK=R

2x4=8

1x4=4

2x4=8

2x4=8

1x5=5
Allvarlig
risk

Atgérd (férslag)

Faststall handlingsplanen och PDV-

instruktionen. Beddm risken for hot och vald i

verksamheten (AFS 2023:2, 5 kap.).
08.3 nr 14.
Rutin finns. En reviderad ar pa gang

Faststall rutinen. Ta med krankande
sarbehandling i policyn (utkast finns) och i
utbildningen av chefer.

Finns

Kartldgg var ensamarbete férekommer och
beddm riskerna (AFS 2023:2, 6 kap.).

Saknas

Leta upp eller ta fram checklistorna for
introduktion.

Rutin for introduktion finns

Faststall det reviderade
handlingsprogrammet.

Rutin finns
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59

60

61

62

63

Arbetsmoment,
situation eller
plats

Kompetens och tid
for 6vning, sarskilt
RIB

Ledarrollen for
styrkeledare och
platschefer

Konflikter, jargong
och kulturi
arbetsgruppen

Férandringar och
osakerhet

Bemotande av
allmanheten, media
och filmning vid
insats

Samlad riskbedémning 2026

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och varfor?

For lite 6vning gor att risker
vid insats inte hanteras
sakert.

Att leda kollegor och vanner,
otydliga befogenheter och
for lite stod ger stress och
konflikter.

En mansdominerad
arbetsplats (89 % man i
enkaten 2025) kan ha
jargong som utesluter.
Konflikter som inte hanteras
ger ohdlsa.

Flera forandringar samtidigt
(tillfallig organisation, DRH,
dygnspass, ny organisation)
ger oro och belastning.

Pahopp, filmning och
spridning i sociala medier
efter insatser.

Skyddsatgarder som redan
finns

Inget underlag hittat i
handboken.

Att kontrollera: évningsplaner
och genomfdérda dvningar per
station.

Ansvarsprofiler RIB (Operativa
instruktioner\01).

Enkaten 2025: "beméter
varandra med vanlighet” 92,
"kénner mig trygg" 86.

Riskbedémningar infor
forandring (DRH, dygnspass,
tillféllig organisation).

Inget underlag hittat i
handboken.

SxK=R

3x4=12

3x3=9

2x3=6

3x3=9

2x2=4

Atgérd (férslag)

Folj upp genomforda dvningar mot plan och
redovisa i arbetsmiljokommittén.

Foljs upp arligen

Tydliggor roll och befogenheter i fordelningen
av arbetsmiljéuppgifter. Ge stéd och
utbildning.

Kopplas till nr 67.

Arbete pagar

Ta upp bemotande och jargong pa APT. Ta

med i utbildningen om krankande
sarbehandling.

Arbete pagar
Gor riskbeddomning fore varje storre

forandring (blankett 08.1). Informera tidigt
och 1at medarbetarna vara delaktiga.

Utfors redan idag

Ta med i rutinen for hot och vald och i stodet
efter insats.

Saknas
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Nr  Arbetsmoment,
situation eller
plats

64  Alkohol, droger och
spel

65  Sjukfranvaro,
rehabilitering och
arbetsanpassning

66 | Tillsyn,
brandskyddskontroll
och kontakter med
allménheten

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och varfor?

Paverkan i tjanst eller i
beredskap, med risk for
olyckor.

Langa sjukskrivningar och
svar atergadng om arbetet
inte anpassas i tid.

Hot fran fastighetsagare eller
andra vid
myndighetsutévning,
ensamarbete vid tillsyn, fall
pa vind och tak.

F. Organisationen av arbetsmiljéarbetet

Nr  Arbetsmoment,
situation eller
plats

67  Fordelning av
arbetsmiljouppgifter

68 | RIAoch
rapportering av
tillbud och risker

Samlad riskbedémning 2026

Vad kan hianda och varfor?

Chefer och arbetsledare far
uppgifter utan kunskap, tid
eller befogenheter. Uppgifter
blir inte gjorda eller ger for
hog belastning.

Risker och tilloud
rapporteras inte eller
hamnar fel, sa att de inte
atgardas.

Skyddsatgarder som redan SxK=R
finns

Inget underlag hittat i 1x5=5
handboken. Allvarlig

Att kontrollera: om det finns risk

en policy och rutin for alkohol

och droger.

Avestahdlsan. Rutin for 3x3=9
arbetsanpassning saknas.

Inget underlag hittat i 2%x3=6
handboken.

Att kontrollera: vilka uppgifter

forbundet har och hur de

utfors.

Skyddsatgirder somredan  SxK=R
finns

Direktionens fordelning till 2x3=6
raddningschefen (§ 38).

Fordelning till

avdelningschefer och

ekonomichef. Utkast till ny

rutin 05 (2026-09-30).

RIA och rutin 09. Férbattrad 3x2=6

incidentrapportering ar forslag
till mal 2026-27.

Atgérd (férslag)

Ta fram eller 1agg in policy och rutin for
alkohol och droger, med stéd av
Avestahélsan.

Finns

Ta fram rutin for arbetsanpassning och
rehabilitering.
Rutin for atergang finns

Ta med tillsyn och utbildning i kartlaggningen
av hot och vald och av ensamarbete.

Kopplas till nr 54 och nr 56.

Finns

Atgérd (forslag)

Slutfér fordelningen till Gvriga chefsnivaer
(arbetsmiljomal, klart oktober 2027).
Mottagarna utbildas innan de far uppgifterna.

Stationschefer och SL saknas

Utse superanvandare och bygg upp
strukturen i RIA. Kontrollera att
handlingsplanen kan foras i RIA.

Calle Bernsand
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Nr  Arbetsmoment,
situation eller
plats

69 | Samordning pa
skadeplats och
gemensamma
arbetsstallen

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Vad kan handa och varfor?

Oklart ansvar for
arbetsmiljon nar flera
aktorer arbetar pa samma
plats (ambulans, polis, RRB,
bargare, entreprendrer pa
stationen).

Sammanfattning - allvarliga risker

Enligt forslaget ar 19 av 69 risker allvarliga (riskniva 15-25 eller konsekvens 5). De flesta géller insatser dar en olycka kan fa mycket allvarliga foljder
aven om den ar ovanlig. Dar ar skriftliga instruktioner, utbildning och &vning det viktigaste skyddet - och det ar dar underlaget ar tunnast i dag.

Nr Risk
1 Rok- och kemdykning (insats och évning)
2 Medicinska kontroller och arbetsprov for rok-

och kemdykare

3 Brandrok, sot och férorenad utrustning (rena
brandman)

4 Trafikolyckor och arbete pa vag

5 Arbete pa hojd (stegar, hojdfordon, tak)

6 Is- och vattenlivraddning

7 Farliga amnen och kemolyckor

Samlad riskbedémning 2026

Skyddsatgarder som redan SxK=R Atgird (férslag)
finns
Inget underlag hittat i 2x4=8 Beskriv samordningen i instruktionen for

handboken. insatsledning och for entreprendrer i egna

Att kontrollera: hur lokaler.
samordningsansvaret enligt
arbetsmiljélagen 3 kap. 7 8 saknas

hanteras.

SxK=R Viktigaste atgard

2x5=10 Leta fram eller ta fram en instruktion for rék- och kemdykning: bemanning,
rékdykarledare, kommunikation, retratt och nédlage (AFS 2023:13).

2x5=10 Ta fram en forteckning ¢ver medicinska kontroller och arbetsprov med
giltighetstid. Kontrollera att ingen rékdyker utan giltig kontroll.

4x5=20 Ga igenom hygienflddet pa varje station (rena och smutsiga zoner, tvatt av
larmstall, byte efter insats, transport av fororenad utrustning). Datera och
faststall instruktionen.

2x5=10 Ta fram eller hanvisa till instruktion for avsparrning, skydd av arbetsplatsen och
raddning ur fordon, inklusive elfordon.

2x5=10 Instruktion for fallskydd, stegar och hojdfordon. Kontrollera att besiktning och
kontroll av utrustningen ar dokumenterad.

1x5=5 Instruktion for skyddsutrustning och sékring. Ta stéllning till om ytlivrdddning
eller raddningsdykning férekommer (avgor vilka regler om dykeriarbete som
galler).

2x5=10 Instruktion for zonindelning och sanering - eller hanvisning till gemensam

riktlinje (RRB, Daedalos).



16

19

20

21
26

27

31
46

58
64

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Risk

Asbest och byggnader med rasrisk

El, solceller och litiumjonbatterier (elfordon,
energilager)

Ledning av insats och riskhantering under
insats

Gasflaskor vid brand (acetylen, gasol)

Tranga och slutna utrymmen (brunnar, tankar,
silos)

Jarnvag och sparomrade

Utryckningskdérning och tunga fordon

Andningsskydd - kontroll, underhall och
rengoring

Kompressor och fylining av luftflaskor

RIB: framkdrning till stationen vid larm

Gravida och ammande i operativ tjanst

Alkohol, droger och spel

Samlad riskbedémning 2026

SxK=R
2x5=10

2x5=10

1x5=5

1x5=5

1x5=5

1x5=5
2x5=10

1x5=5

1x5=5
2x5=10

1x5=5
1x5=5

Viktigaste atgard

Instruktion for insats i byggnader med asbest eller rasrisk, kontrollerad mot de
nya asbestreglerna.

Instruktion for insats vid elanlaggningar, solceller och litiumjonbatterier - eller
hanvisning till gemensam riktlinje.

Kontrollera att dokumenten ar kanda och évade av alla befal.

Ta med gasflaskor (riskomrade, kylning, avsparrning) i instruktionen fér brand i
byggnad eller hanvisa till gemensam riktlinje.

Ta stéllning till om en instruktion behdvs (gasmaétning, sdkring,
raddningsberedskap) eller hanvisa till gemensam riktlinje.

Instruktion eller hanvisning till gemensam riktlinje for insats vid jarnvag.

Folj upp atgarderna fran riskbedémningen av DRH (férarutbildning, rutiner for
ratt kompetens, avvikelserapportering om forarbrist).

Instruktion for rokskyddsverkstaden och daglig kontroll, med dokumentation.

Kontrollera att besiktningar och luftkontroller &r gjorda och dokumenterade.

Tydliggor att trafikreglerna géller och att sdkerhet gar fore anspanningstid. Ta
upp pa APT.

Faststall det reviderade handlingsprogrammet.

Ta fram eller lagg in policy och rutin for alkohol och droger, med stéd av
Avestahalsan.

Sida 19 av 21



SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Samlad riskbedémning 2026

Kontrollfragor - sa att inget omrade missas

Fragorna ar ett stod vid genomgangen. Svar som visar pd en risk som inte finns i tabellerna fors in som en ny rad.

Omrade
Underlag
Underlag
Underlag
Underlag
Delaktighet
Insatser
Insatser
Insatser
Halsa
Halsa

Utrustning

Utrustning
Kemikalier
Lokaler
Arbetstid
OSA

OSA

OSA

OSA

Sarskilda grupper

Samlad riskbedémning 2026

Fraga

Har tilloud, olyckor, riskobservationer och arbetsskadeanmalningar i RIA for det senaste aret gatts igenom?
Har sjukfranvaron och orsakerna till den (pa gruppniva) gatts igenom?

Har skyddsrondsprotokoll, medarbetarenkaten och medarbetarsamtalen (pa gruppniva) anvants?

Har forra arets riskbedémningar och handlingsplan foljts upp - ar dtgarderna gjorda och har de haft effekt?
Har arbetsmiljdombud, heltid, RIB, befél och dagtidspersonal fatt Iamna synpunkter?

Finns skriftliga instruktioner for alla moment med allvarliga risker (08.3), och kanner personalen till dem?
Har nya insatstyper, ny teknik (t.ex. elfordon, batterilager, solceller) eller nya objekt i kommunerna tillkommit?
Ar insatsutvarderingar och erfarenheter fran svéra insatser tillvaratagna?

Ar medicinska kontroller, arbetsprov, fystester och vaccinationer gjorda och dokumenterade?

Hur skyddas personalen mot brandrok och sot, buller och belastning - och féljs det upp?

Ar all utrustning som kréver besiktning eller kontroll kontrollerad (andningsskydd, stegar, héjdfordon, kranar,
tryckkarly?

Finns intyg, tillstdnd och utbildning for motorsag, truck och andra maskiner?

Finns en aktuell kemikalieférteckning med sakerhetsdatablad och riskbedémning?

Har alla stationer, kontor och évningsanlaggningar haft skyddsrond under aret?

Foljs arbetstid, dvertid, vila och beredskap upp - for heltid, RIB och insatsledare?

Ar arbetsbelastningen rimlig fér alla grupper, och vet cheferna hur den &r?

Finns och fungerar rutiner for krdnkande sarbehandling, hot och vald, krisstéd och kamratstéd?
Finns ensamarbete, och hur hanteras det?

Har forandringar under aret riskbedémts innan de genomférdes?

Har gravida och ammande, nyanstallda, unga, dldre och medarbetare med arbetsanpassning sarskilda risker
som behdver bedémas?

Svar

O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis

O Ja O Nej O Delvis

O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis
O Ja O Nej O Delvis

OJa O Nej O Delvis
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Omrade Fraga Svar

Organisation Har alla som fatt arbetsmiljouppgifter kunskap, befogenheter och tid fér dem? O Ja O Nej O Delvis

Organisation Ar samordningen med andra aktorer pd skadeplatsen och med entreprenérer i lokalerna klar? O Ja O Nej O Delvis

Foreskrifter Har nya eller andrade foreskrifter tillkommit (Bilaga 1)? O Ja O Nej O Delvis
Uppféljning

Uppgift

Tagits upp i arbetsmiljokommittén Datum: 2026-10-13

Riskbedémningen ska ses 6ver senast Augusti-oktober 2027 (infor arlig uppféljning)

Ansvarig chef Arbetsmiljoombud

Datum och underskrift Datum och underskrift

Samlad riskbedémning 2026 Sida 21 av 21



SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND

ARBETSMILJOHANDBOKEN - FLIK 08

08.2 Handlingsplan for arbetsmiljoarbetet 2026-2027

FRAMTAGET AV VERSION FASTSTALLD (DATUM, AV) ERSATTER
Hakan Wikman, ekonomichef 2026-10-05 Direktionen, 2026-10-22 -

Uppgift Ifylls

Arbetsmiljéar 2026-2027 (november-oktober)

Laget beskrivet per 2026-09-28, uppdaterat 2026-10-05

Behandlad i arbetsmiljokommittén 2026-10-13

(datum, 8)

Deltagare Raddningschef Stefan Lundqvist, Arbetsmiljdombud Henrik Larsson

Om handlingsplanen

Handlingsplanen samlar de atgarder for arbetsmiljon som inte har kunnat genomféras direkt: vad som ska goras, vem som ansvarar och nar det ska
vara klart. Det har ar den foérsta samlade handlingsplanen.

Handlingsplanen ér sista steget i traden riskbedomning - arlig uppféljning - handlingsplan. Den samlade riskbedémningen (rutin 08) och den arliga
uppféljningen (rutin 10, blankett 10.1) beskriver vad som behover goras. Har bestams vem som ansvarar och nar det ska vara klart, och har foljs
atgarderna upp.

08.2 Handlingsplan 2026-2027 Sida1av9



1. Det systematiska arbetsmiljéarbetet

Nr Brist eller risk

1 Ingen skriftlig
handlingsplan.

2 | Forteckningen dver
arbetsmiljélagstiftning ar
inte faststalld.

3 | Rutinfor
arbetsanpassning saknas
(AFS 2023:2, 3 kap.).

4 | Arbetsmiljépolicyn saknar
krankande sarbehandling,

datum och beslutsinstans.

5 | Fordelningen av
arbetsmiljouppgifter ar
inte slutford till alla
chefsnivaer.

08.2 Handlingsplan 2026-2027

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Handlingsplan 2026-2027 (08.2)

Atgérd

Faststalla rutin 08 och
blankett 08.1. Behandla
denna handlingsplan i
arbetsmiljokommittén.

Granskning av
arbetsmiljoombuden och
faststallande av Bilaga 1.

Ta fram en egen rutin, med
stod av Avestahalsan.

Faststalla den
kompletterade policyn.

Slutféra férdelningen till
styrkeledare, RIB-chef och
stationschefer.

Ansvarig Klart senast

Raddningschef
Direktionens

oktober-sammantrade

2026
Raddningschef, 2026-12-31
arbetsmiljdombud
Raddningschef 2027-03-31

Raddningschef
Direktionens

oktober-sammantrade

2026

Raddningschef Direktionens

oktober-sammantrade

2027

Arbetsmiljokommitté,

Arbetsmiljokommitté,

Klar / effekt
kontrollerad
(datum)

Status 2026-10-05

Handlingsplan Kontrollerad
upprattad 5/10

Utkast finns

rutin for atergang for
heltid och deltid
finns.

Ingen for
arbetsanpassning

Utkast finns

Pagar (arbetsmiljomal)
Att slutféra fordelningen
till 6vriga chefsnivaer ar
ett arbetsmiljomal som
ska vara klart i oktober
2027. Mottagarna ska
utbildas innan de far
uppgifterna.
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Brist eller risk

Arbetsmiljokommittén har
inte stdende rapportering
om sjukfranvaro, tillbud
och olyckor,
riskobservationer och
skyddsronder.

Inga ifyllda
skyddsrondsprotokoll i
handboken.

Handboken beskriver inte
vad avtalet med
foretagshalsovarden
omfattar.

Rutinerna bygger pa en
standardmall och saknar
datum och version.

08.2 Handlingsplan 2026-2027

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Handlingsplan 2026-2027 (08.2)

Atgérd

For in stdende punkter pa
dagordningen, inklusive
handlingsplanen.

Kontrollera att alla stationer
har haft skyddsrond. Spara
protokollen i flik 07.

Skriva in Avestahalsan i
handboken: vad avtalet
omfattar och hur man
bestaller.

Uppdatera alla rutiner -
nagra inom kort, vriga
under arbetsmiljoaret
2026-27 i samverkan med
arbetsmiljoombuden.

Ansvarig

Raddningschef

Avdelningschefer

Raddningschef

Raddningschef,
arbetsmiljbombud

Klart senast

Faststall pd december
mote i
arbetsmiljokommittén

2026-12-31

2026-12-31

2027-09-30

Status 2026-10-05

Ej paborjad

Att kontrollera

Ej paborjad

Pagér

Klar / effekt
kontrollerad
(datum)
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Arbetsmiljohandboken - 08 Handlingsplan 2026-2027 (08.2)

2. Tillfallig organisation i forbundsledningen

Nr Brist eller risk

10 | HOog arbetsbelastning for
réddningschef och
avdelningschefer under lang
tid.

Atgérd Ansvarig

Delegera uppgifter inom Raddningschef
férbundsledningsgruppen och

avdelningarna. Rekrytera stddresurs

till raddningsavdelningen.

Omfordela beredskapstimmar for

RIL. Bilda en utdkad ledningsgrupp.

3. Utokade arbetsmiljouppgifter (2022)

Nr Brist eller risk

12 RIA anvands inte fullt ut:
strukturen passar inte
verksamheten, mallar
saknas, det ar krangligt.

13  Okunskap om det
systematiska
arbetsmiljdarbetet.

14 ' Ingen som driver det
systematiska
arbetsmiljdarbetet.

08.2 Handlingsplan 2026-2027

Atgird Ansvarig

Utse superanvandare, bygga Raddningschef
upp strukturen, lagga in mallar

och checklistor, utbilda

medarbetarna.

Grundutbildning i arbetsmiljo fér = Raddningschef
alla medarbetare.

Utse en person med kompetens | Raddningschef
i arbetsmiljolagstiftning som
samordnar arbetet.

Klart senast

2026-12-31

Klart senast

2026-12-31

2026-12-31

2026-12-31

Status 2026-10-05 Klar / effekt
kontrollerad

(datum)
Arbete pagar av
direktionen
Status 2026-10-05 Klar / effekt
kontrollerad
(datum)
Pa gang Del av
tjanst from.
27-01-01
Att kontrollera - 15 av
17 arbetsledare har
grundutbildning
Att kontrollera - Del av

arbetsmiljésamordnare tjanst from

finns

27-01-01
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15

Brist eller risk

Rorig dokumenthantering;
svart att veta vad som
galler.

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Handlingsplan 2026-2027 (08.2)

Atgird

Bestdmma var dokumenten ska

ligga (handboken, RIA,
Daedalos).

6. Samlad riskbeddmning 2026

16

17

18

Brist eller risk

Skog- och markbrand:
Varmebelastning,
uttorkning, terréng, fordon
i terrdng och langa insatser.

Ovningar, bland annat
varmovning: Samma risker
som vid insats, plus
ovningsspecifika risker
(varmebelastning vid
upprepade varmoévningar,
brister i sékerhetsledning).

Gasflaskor vid brand
(acetylen, gasol): Explosion
eller bortflygande flaskor
nar gasflaskor varms upp
vid brand.

08.2 Handlingsplan 2026-2027

Atgérd

Instruktion for skogsbrandsinsats
med vétska, vila och avlésning.

Sdkerhetsinstruktion fér évningar
och dévningsledarens ansvar.

Ta med gasflaskor (riskomrade,

kylning, avsparrning) i
instruktionen for brand i
byggnad eller hanvisa till
gemensam riktlinje.

Ansvarig

Raddningschef

Ansvarig

Raddningschef

Chef
skydds-avdelningen

Raddningschef

Klart senast

2027-03-01

Klart senast

2027-06-30

2027-06-30

2027-03-31

Status 2026-10-05

Pagar - handboken
sorteras 2026

Status 2026-10-05

Forslag

Forslag

Forslag - stam av om

risken finns

Klar / effekt
kontrollerad
(datum)

Klar / effekt
kontrollerad
(datum)
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20

21

22

23

Brist eller risk

Tranga och slutna
utrymmen (brunnar,
tankar, silos): Syrebrist,
giftiga gaser, instangning
och svar raddning av den
egna personalen.

Ovéder, stormféllning och
dversvamning: Fallande
tréd, nedrivna elledningar,
strommande vatten och
ldnga arbetspass vid
extremvader.

Kyla och varme utomhus:
Nedkylning vintertid och
varmeslag sommartid,
sarskilt vid Ianga insatser
ochitung
skyddsutrustning.

Smittsamma sjukdomar
och pandemi:
Smittspridning i styrkan
som ocksa hotar den
operativa formagan.

Brandslackningsskum och
kemikalier pa stationen:
Exponering for PFAS och
andra amnen i skumvatska,
rengoringsmedel, branslen
och oljor.

08.2 Handlingsplan 2026-2027

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Handlingsplan 2026-2027 (08.2)

Atgérd

Ta stéllning till om en instruktion
behdvs (gasmatning, sakring,
raddningsberedskap) eller
hanvisa till gemensam riktlinje.

Ta med ovader i instruktionerna
for motorsag, vattenlivraddning
och langvariga insatser.

Ta med i instruktionen for
ldngvariga insatser (vila, varme,
vatska, avlésning).

Gor om covidplanen till en
generell rutin fér smittsamma
sjukdomar, med Avestahalsan.

Ta fram kemikalieférteckning och
riskbedém kemikalierna. Byt till
fluorfritt skum om det inte redan
ar gjort.

Ansvarig

Raddningschef

Raddningschef

Raddningschef

Raddningschef

Chef
radddnings-avdelningen

Klart senast

2027-06-30

2027-06-30

2027-06-30

2027-09-30

2027-03-31

Status 2026-10-05

Forslag - stam av om
risken finns

Forslag - stdm av om
risken finns

Forslag - stam av om
risken finns

Forslag

Forslag - stdm av om
risken finns

Klar / effekt
kontrollerad
(datum)
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24

25

26

27

28

Brist eller risk

Lastvaxlare, kranar och
lyftanordningar:
Kldamskador och fallande
last vid lastning och
lossning.

Fordonsvard och verkstad:
Klamskador,
belastningsskador och
kemikalier vid dackbyte,

tvatt och enklare underhall.

Omkladning och hygien for
alla: Brist pa separata
omkladnings- och
duschmdjligheter kan ge
otrygghet och leda till att

férorenade klader inte byts.

Kontor och
bildskdrmsarbete:
Belastningsbesvar och
dgonbesvar.

Utfart och backning pa
stationen: Pakorning av
egen personal eller
férbipasserande vid

utryckning och backning in i

vagnhallen.

08.2 Handlingsplan 2026-2027

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Handlingsplan 2026-2027 (08.2)

Atgérd

Kontrollera besiktning och att de
som anvander utrustningen ar
utbildade.

Ta med verkstad och fordonshall
i skyddsronden.

Ta med i skyddsronden.

Ta med kontoren i
skyddsronden.

Ta med i skyddsronden. Gor en
backningsrutin om den saknas.

Ansvarig
Chef

raddnings-avdelningen

Avdelningschefer

Avdelningschefer

Avdelningschefer

Avdelningschefer

Klart senast

2027-03-31

2027-03-31

2026-12-31

2026-12-31

2026-12-31

Klar / effekt
kontrollerad
(datum)

Status 2026-10-05

Dokumentera

Forslag - stam av om
risken finns

Forslag

Forslag

Arbete pagar med
Avesta kommun
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Arbetsmiljohandboken - 08 Handlingsplan 2026-2027 (08.2)

Nr Brist eller risk Atgérd Ansvarig Klart senast  Status 2026-10-05 Klar / effekt
kontrollerad
(datum)
28  Ovningsanlaggningar Riskbeddm Chef 2027-06-30 Ska riskbed®mmas
(rékhus, varmoévning, ovningsanldggningarna och skydds-avdelningen

ovningsfalt): Brannskador klargor ansvaret.
och exponering for

brandrék vid varmévning.

Underhdll och ansvar for

anlaggningen kan vara

oklart.
29 | Inomhusmiljé och vilorum: | Ta med i skyddsronden. Avdelningschefer 2027-03-31 Forslag - stam av om
Dalig ventilation, radon och = Kontrollera radonmatning och risken finns

buller i vilorum ger sémre OVK.
aterhdmtning och ohalsa.

30 Hojd beredskap och Ta med arbetsmiljo, vila och Raddningschef 2027-09-30 Forslag
totalférsvar: Bristande avldsning i planeringen for hojd
uthallighet och fér hog beredskap.

belastning vid langvarig
hojd beredskap.

30 Ensamarbete: Insatsledare | Kartldgg var ensamarbete Avdelningschefer 2027-03-31 Forslag
som kor fram ensam, forekommer och beddém riskerna
personal ensam pa station | (AFS 2023:2, 6 kap.).
eller i verkstad,
kansliarbete pa kvallar.
Svart att fa hjalp vid
olycksfall, hot eller
sjukdom.

08.2 Handlingsplan 2026-2027 Sida8av9



Nr

31

32

33

34

35

36

Brist eller risk

Konflikter, jargong och
kultur i arbetsgruppen: En
mansdominerad
arbetsplats (89 % man i
enkaten 2025) kan ha
jargong som utesluter.
Konflikter som inte
hanteras ger ohdlsa.

Bemoétande av
allmanheten, media och
filmning vid insats: Pahopp,
filmning och spridning i
sociala medier efter
insatser.

Samverkansavtalet med
tillampningsanvisningar och
rutin 04 ar inte faststallda.

Huvudarbetsmiljoombud
saknas.

Arbetsmiljomalen 2026-
2027, med OSA-malen
utmarkta, ar inte beslutade.

Tva av 17 arbetsledare
saknar grundutbildning i
arbetsmiljo. Det ar inte
kontrollerat att utbildningen
tar upp arbetsbelastning,
krankande sarbehandling
och krisstod.

08.2 Handlingsplan 2026-2027

SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 08 Handlingsplan 2026-2027 (08.2)

Atgérd

Ta upp bemétande och jargong
pa APT. Ta med i utbildningen
om krankande sarbehandling.

Ta med i rutinen for hot och vald
och i stddet efter insats.

Faststall samverkansavtalet med
tilldmpningsanvisningar och
darefter rutin 04.

Utse huvudarbetsmiljdombud.

Besluta malen.

Utbilda de tvad som aterstar.
Kontrollera utbildningens
innehall.

Ansvarig

Chefer med
arbetsmiljé-uppgifter

Raddningschef

Raddningschef

Fackliga
organisationerna
(utser), raddningschef

Raddningschef,
arbetsmiljokommittén

Raddningschef

Klart senast

2027-06-30

2027-06-30

2027-03-31

2026-12-31

Direktionens

Status 2026-10-05

Forslag

Forslag - stam av om
risken finns

Utkast finns

Forslag

Utkast finns

oktober-sammantrade

2026
2027-03-31

Forslag

Klar / effekt
kontrollerad
(datum)
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SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND

ARBETSMILJOHANDBOKEN - FLIK 03

Arbetsmiljopolicy

FRAMTAGET AV VERSION FASTSTALLD (DATUM, AV) ERSATTER
Hékan Wikman, Utkast 2026-10-10 2026-10-22, Direktionen Arbetsmiljépolicy
ekonomichef (odaterad)

Var arbetsmiljépolicy
Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund ska vara en arbetsplats som ger alla medarbetare
en saker och sund arbetsmiljé - fysiskt, organisatoriskt och socialt.

1. Viarbetar aktivt for att forebygga och minska risker i var arbetsmiljo.

2. Viframjar och starker de faktorer som ger engagerade, motiverade och néjda medarbetare.
3. Viarbetar i samverkan for att skapa forstaelse och delaktighet i var vardag.
4

. Vi utvarderar och foljer upp var verksamhet for att standigt forbattra och utveckla var
arbetsmiljo.

5. Vi accepterar ingen form av krdnkande sarbehandling eller trakasserier. Vi har ett
inkluderande arbetssatt dar alla manniskor behandlas jamlikt och med respekt.

6. Alla som arbetar pa Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund ska komma hem tryggt och
sakert efter varje arbetspass.

Faststalld av direktionen 2026-10-22. Policyn ses over varje ar i september-oktober i samband

med den arliga uppfdljningen av arbetsmiljdarbetet.

Arbetsmiljépolicy 2026 Sida 1av3



SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 03 Arbetsmiljopolicy

Vad policyn betyder

Policyn &r en riktning, inte en regelsamling. Varje ar beslutar direktionen om arbetsmiljomal - ett
mal for varje punkt i policyn - som visar vad vi konkret ska géra under aret for att komma
narmare det policyn beskriver. Hur det gar till star i rutinen for arbetsmiljopolicy och
arbetsmiljomal.

1. Vi forebygger och minskar risker

Raddningsarbete innebar risker som inte alltid gar att undvika. Det gér det annu viktigare att vi i
férvag har undersokt och bedémt de risker som gar att forutse - brandrék och kemikalier, trafik,
tunga lyft, hojder, psykiskt pafrestande larm, arbetsbelastning och arbetstider - och att vi
atgardar och foljer upp det vi hittar.

Varje riskobservation, tillbud och férbattringsforslag som rapporteras i RIA ar ett bidrag till en
sakrare arbetsplats. Det ar aldrig fel att rapportera. Hur vi undersoker, riskbeddémer och
rapporterar star i arbetsmiljchandbokens flik 07-09.

2. Vi starker det som ger engagerade, motiverade och néjda medarbetare

En god arbetsmiljé handlar inte bara om att undvika skador och ohélsa, utan ocksa om att
forstarka det som gor att manniskor mar bra och vill stanna: ett narvarande ledarskap, tydliga
roller, mojlighet att paverka, kompetensutveckling, gemenskap och tid for aterhamtning.

Den som har fatt arbetsmiljéuppgifter ska ha kunskap, tid och befogenheter att klara dem och
veta var de kan fa stdd (flik 05 och 06).

3. Vi arbetar i samverkan

Medarbetarna ar de som bast kanner sin arbetsmiljé. Arbetsmiljdombud och fackliga foretradare
ar en tillgdng i arbetet, och vi vill ta tillvara medarbetarnas kompetens och engagemang pa riktigt
- inte bara uppfylla lagens krav pa medverkan.

Samverkan sker i samverkansgruppen, arbetsmiljokommittén och pa arbetsplatstraffar, och i
samtal utanfér de formella métena, till exempel i samverkansverkstaden. Resultat fran
medarbetarenkater tolkas gemensamt av arbetsmiljdombud, fackliga féretradare och chefer. Hur
samverkan gar till star i flik 04 och i samverkansavtalet.

4. Vi féljer upp och férbattrar

Vi féljer upp arbetsmiljdarbetet varje ar, gor medarbetarenkéater och féljer upp arbetsmiljomalen.
Syftet ar att fa en é&rlig bild av vad som fungerar och vad som behéver bli béttre - en uppféljning
som visar brister ar mer vard an en som ser bra ut pa papperet. Det vi kommer fram till ska leda
till atgarder och aterkopplas till medarbetarna (flik 10).
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SODRA DALARNAS RADDNINGSTJANSTFORBUND
Arbetsmiljohandboken - 03 Arbetsmiljopolicy

5. Vi accepterar ingen krankande sérbehandling eller trakasserier

Alla ska bemotas med respekt, oavsett roll, anstéliningsform, station, kén, bakgrund eller andra
egenskaper. Krankande sarbehandling och trakasserier accepteras inte - varken fran chefer,
kollegor eller andra.

Den som upplever sig krankt eller ser att nagon annan blir det ska kunna saga ifran och veta vart
den kan vanda sig. Chefer har ett sarskilt ansvar att agera snabbt nar de far kannedom om nagot.
Alla har ett ansvar att bidra till ett gott klimat pa arbetsplatsen. Rutinen for krankande
sarbehandling finns i flik 09. Trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna
hanteras ocksa enligt diskrimineringslagen (aktiva atgarder, flik 11).

6. Alla ska komma hem tryggt och sakert

Det har ar vart viktigaste 16fte till varandra. Det betyder att vi har utbildning, évning, utrustning
och rutiner som gor att vi kan arbeta sakert aven i svara lagen, att vi tar hand om varandra efter
pafrestande larm (kamratstéd och krisstdd) och att vi lar oss av tillbud och olyckor sé att de inte
hander igen.

Vem policyn galler for
Policyn géller alla som arbetar i férbundet - heltid och deltid (RIB), pa alla stationer och i alla

avdelningar. Den ska ocksa vara kand fér dem som tillfalligt arbetar hos oss, till exempel
praktikanter, vikarier och inhyrd personal.

Policyn finns i arbetsmiljohandboken, sitter uppe pa stationerna, tas upp vid introduktion av nya
medarbetare och publiceras pa intranatet nar det finns.

Grund
Foreskrift Krav
AFS 2023:1,78 Arbetsgivaren ska ha en skriftlig arbetsmiljépolicy (nar det finns minst tio
arbetstagare).
AFS 2023:2, 2 kap. 10 § Arbetsgivaren ska klargora att krankande sarbehandling inte accepteras i
verksamheten.
AFS 2023:2, 2 kap. 58 Arbetsgivaren ska ha skriftliga mal for den organisatoriska och sociala

arbetsmiljon. Mélen beslutas arligen - se Arbetsmiljomal i flik 03.

Dokument som hér till policyn
+ Rutin for arbetsmiljépolicy och arbetsmiljomal (flik 03)
+ Arbetsmiljomal for aktuell period (flik 03, Arbetsmiljomal)
+ Rutin 10 Arlig uppféljning av arbetsmiljdarbetet (flik 10)
+ Rutin for krankande sarbehandling (flik 09)
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1. Vi arbetar aktivt for att forebygga och minska risker i
var arbetsmiljo.

FORDELNING AV ARBETSMILJOUPPGIFTER

Arbetsmiljouppgifter ska under aret fordelas fran avdelningschefer till RIB-Chef och
heltidsanstéllda styrkeledare. RIB-chef ska darefter fordela till stationschefer.

Organisationen mellan raddningschef och
styrekeldare bemannandes forst under
sommaren och uppgiftsférdelningen har
forsenats.

2. Viframjar och starker de faktorer som ger
engagerade, motiverade och ndjda medarbetare.

ARBETSMILJOUTBILDNING

Alla som ha arbetsledande roller ska fa grundlaggande arbetsmiljéutbildning innan
arbetsmiljouppgifter fodelas till dem.

Femton av sjutton personer har fatt
grundlaggande utbildning.

3. Vi arbetar i samverkan for att skapa forstaelse och
delaktighet i var vardag.

SAMVERKANSAVTAL

Samverkansavtalet ska fornyas, i samverkan. Nuvarande avtal har tre manaders
uppsagningstid och ett nytt forslag ska vara klart innan uppsagning sker.

Har pabdrjats, grupp med alla tecknande
parter har etablerats for samverkan, dock
trogt.

4. Vi utvarderar och foljer upp var verksamhet for att
standigt forbattra och utveckla var arbetsmiljo

ARBETSMILJOUNDERSOKNINGAR

En ny medarbetarenkat skall genomfoéras pd samma satt som féregdende ar. Da far vi
en andra matpunkt som gor att vi kan jamféra och utifran det satta konkreta och
matbara mal.

Har genomfoérts, mycket bra resultat,
forbattringar over i stort sett alla fragor,
mycket battre svarsfrekvens. Dock inga mal
satta, avvaktar uppgiftsfordelningen i
organisationen

5. Vi accepterar ingen form av trakasserier. Vi har ett
inkluderande arbetssatt dar alla manniskor behandlas
jamlikt och med respekt.

JAMSTALLDHETSANALYS

Under 2026 ska SDR genomftra en analys dar vi undersdker personalens
sammansattning samt vad vi kan gora for att fa en arbetsplats dar olika ér bra och en
drivande faktor for god arbetsmiljo.

Paborjat men inte slutfort och avrapporterat.

6. Alla som arbetar pa Sodra Dalarnas
Raddningstjanstférbund ska komma hem tryggt och
sakert efter varje arbetspass.

PSYKISKT TUNGA LARM

Rutiner, regler och anvisningar for hur vi ska hantera psykiskt tunga larm ska
faststallas.

Allt faststallt och klart, kamratstddjare
utbildade, har agerat i ett flertal fall




1. Vi arbetar aktivt for att forebygga och minska risker i var
arbetsmiljo.

FORDELNING AV ARBETSMILJOUPPGIFTER

Fordelningen ska na ut till alla som ska tilldelas arbetsmiljouppgifter. Styrkeledare och
Stationschefer.

— Utfall

Vi behover fortséatta stérka arbetsledarnas
ledarroller

2. Vifrédmjar och stérker de faktorer som ger engagerade,
motiverade och ndjda medarbetare.

ARBETSMILJOUTBILDNING

Utbildningsprogram ska etableras for alla som &r tilldelade arbetsmiljouppgifter

Vi har tecknat avtal med HR Avesta kommun,
darigenom tillgang till utbildningar

3. Vi arbetar i samverkan for att skapa forstaelse och
delaktighet i var vardag.

INTERNINFORMATION

Arbetsmiljoundersdkningarna indikerar att vi har problem med interninformationen, vi ska darfor
under aret etablera ett Intranat

De flesta anstéllda arbetar skift och vi behdver ett
sétt att organisera informationen sa den blir enkelt
tillganglig.

4. Vi utvarderar och foljer upp var verksamhet for att
standigt forbattra och utveckla var arbetsmiljo

ARBETSMILJOUNDERSOKNINGAR

Vi fortséatter att gora arbetsmiljéenkater varje ar. Resultatet ska leda till att ett fokusomrade som
arbetsledande personer och arbetsmiljbombuden i samverkan ska arbeta med under aret

Bristande struktur for att ta hand om resultaten har
gjort att de inte lett till atgarder/aktiviteter s& som
detvar ténkt. Risk att personalen tappar fértroende
for undersdkningar.

5. Viaccepterar ingen form av trakasserier. Vi har ett
inkluderande arbetssétt dar alla ménniskor behandlas
jamlikt och med respekt.

JAMSTALLDHETSAKTIVITETER

Jamstalldhet i fokus pa vara fokusmanader. Rekryteringsaktiviteter RIB, vi fokuserar en hel manad
med aktiviteter pa ett enskilt stationsomrade.

Rekryteringsaktiviteterna har varit lyckade, vi har
fortfarande effekter avdem. En kombination av
lyckad idé och ett gediget arbete av ansvariga.

6. Alla som arbetar pa S6dra Dalarnas
Raddningstjanstférbund ska komma hem tryggt och sékert
efter varje arbetspass.

FORBATTRA INCIDENTRAPPORTERING

Vi behdver etablera rutiner och trdna i hjalpmedlet RIA som ska f6lja organisationens struktur.

Vet vi inte om att en incident intraffat finns det inga
mojligheter att forebygga att det hander igen, eller
veta vad vi ska gora nér det intraffar.




15 § Ekonomi- och verksamhetsstyrning

Foérbundets ekonomi- och verksamhetsstyrning foljer kommunallagen och lagen om
kommunal bokféring och redovisning. Férbundet tillampar god redovisningssed enligt
rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning.

Budgeten ska omfatta en trearsperiod, dar budgetaret ar periodens forsta ar och Gvriga ar ar
planeringsar. Budgeten ska uppréttas sa att intdkterna 6verstiger kostnaderna, om det inte
finns synnerliga skal.

Budgetramen bereds i samrad mellan direktionen och férbundsmedlemmarna. Férbundet
ska fa besked om ram for det kommande aret fére juni manads utgang. Har férbundet inte
fatt nagot besked eller ndgon begéran om fortsatta 6verldggningar foére den tidpunkten, géller
forbundets budgetaskande som ram.

Direktionen faststaller budget och verksamhetsplan inom ramen fére december manads
utgang. Kostnaderna fordelas enligt 16 §.

Det direktionssammantrade dar budgeten faststélls ska vara 6ppet for allmédnheten och
tillkannages pa férbundets anslagstavla minst en vecka i forvag. Foérslaget till budget och
arsredovisningen ska hallas tillgangliga fér allménheten pa férbundets anslagstavla fran det
att respektive sammantréade har tillkénnagetts. Allménheten har inte rétt att stélla fragor om
arsredovisningen vid direktionens sammantraden.

Innan direktionen fattar beslut av stérre vikt, till exempel om vésentliga avtal eller stérre
férandringar i organisationen, ska samrad ske med férbundsmedlemmarna. Direktionen ska
skicka protokoll fran sina sammantréaden till forbundsmedlemmarna och I6pande informera
dem om férbundets ekonomi, verksamhetsresultat, planering och risker.

16 § Kostnadstéckning

Kostnaderna for férbundets verksamhet ska, i den man de inte tdcks pa annat satt, betalas
genom bidrag fran férbundsmedlemmarna. Kostnaderna férdelas sa att Avesta kommun
svarar for 48,8 %, Hedemora kommun for 23,4 %, Fagersta kommun for 19,4 % och
Norbergs kommun fér 8,4 %.

Kostnadstackningen faktureras i manadsvis i forskott i tva delar: en preliminar del for
férbundets pensionskostnader och en del for férbundets 6vriga nettokostnader.
Pensionsdelen regleras mot verkligt utfall i samband med bokslutet.
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Larm PDV 14.07

Forsta styrka pa plats 6 minuter efter larm (FGA heltid)

°

°

Vardar skadad utanfor skolan. Lastar ndar ambulans anlander.
Beslutar om att ga in i skolan. Uppgifter om att det finns skadade personer inne i
skolan

Fyra styrkor (Fagersta heltid, Fagersta Rib, Avesta och Norberg), tva IL och en RIL pa
plats inom 25 minuter

Arbetar efter rutin PDV med offensiv inriktning livraddning

Tva sektorer: Inne och ute.

Riskzon: Het och varm zon

Saker zon: kall zon

Bakre stab Station Avesta

Samverkan med VRC (RRB)

Bitrader Fagersta kommun och stottar uppstarten i krishantering
Samordnar krisstod fran Avesta och Norberg

Tillhandahaller skadeplats information till kommunledningen i tidigt skede.
Upprattar krisstod och omhandertagandet av egen personal.

Sodra Dalarnas Réaddningstjanstférbund

2026-10-17




Reflektioner

Snabb resurstilldelning

Vara rutiner haller (PDV och Krisstod for egen personal)

Vi vagade vara offensiva

Bra samverkan med oOvriga blaljus

Bra samverkan med Fagersta Kommun

Narliggande kommuner bidrog snabbt med krisstod

Behov av en samverkansrutin med medlemskommunerna for hjalp
av krisstod i ett inledande skede av en storre handelse

Ingen rutin for skapandet for uppstart av bakre stab.

Anmald till Arbetsmiljoverket.

Sodra Dalarnas Réaddningstjanstférbund
2026-10-17




Information fran verksamheten

Sotningsupphandling klar i Norberg/Fagersta. Overklagad i Avesta.

Uppskattat kostnadsforslag for ny brandstation i Langshyttan. Ca. 43 miljoner kr
Tillsynsarende fran MCF angaende varan tillsynsverksamhet inledd.

Tillampar den nya organisationen nar RA tilltratt sin tjanst

Forandringsarbete i organisationen “att lamna det gamla och ga till det nya”
Arbetet med skapa rutiner och riktlinjer fortskrider

Stegbil upphandlad och bestalld.

Eldningsforbud inférdes under nagra dygn under sommaren

Ekonomiska medel fran MCF for att forstarka vid RUHB (800 tkr). Vi har utdkat
var kapacitet for vattenforsorjning och vattentransport

Sodra Dalarnas Réaddningstjanstférbund
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322 raddningsuppdrag
Fler skogsbrander
Farre trafikolyckor

Storre handelser

* Skogsbrand, Gavle

* Trafikolycka personbil och lastbil med flytande syre rv. 66, Smedjebacken(Do6dsolycka)
* Trafikolycka Lastbil flytande syre rv. 70 mellan Sater och Borlange
* Skogsbrand Avesta

* Skogsbrand Langshyttan

* Skogsbrand Skinnskatteberg

* Trafikolycka mc, Vag 673, Smedjebacken (D6dsolycka)

* Brand i byggnad, Vad, Smedjebacken (Dédsbrand)

* PDV Brinellskolan, Fagersta

* Brand i byggnad Eskilns camping, Fagersta

* Brand i byggnad Restaurang Pane Vino, Avesta

Sodra Dalarnas Réaddningstjanstférbund
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