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Datum

2026-04-01
Styrelse: Bildningsstyrelsen
Plats: Fridolinsalen
Tid: onsdagen den 8 april 2026 kl.13:15

Val av justerare samt plats och tid for justering
Ann-Christine Perers (M) med Johannes Kotschy (M) som ersittare

Digital justering mandag 13 april senast kl 12:00

Arende

1. Rapporter verksamheten 2026

2. Bastasommaren ever

Forslag till besint
- Foreslar kommunstyrelsen att bevilja 500 000 kronor till Bista sommaren ever - 20.

3. Ansdkan om hyreshdjande atgard Avestadalskolans kdk

4. Patientsakerhetsberattelse

Forslag till besiut
Godkinner rapporten.

5. Utvardering av resultat social investeringsfond

Forslag till beslut
- Godkianner utvirderingen.

6. Ekonomi

7. Yttrande till Skolinspektionen géllande godkédnnande som huvudman for forskoleklass, grundskola
och fritidshem vid Grytnas friskola, Sl 2026:925

Forslag till beslut
Godkinner resultatenhetschefens yttrande.



Sida

2(2)

Arende

8. Ny utbildning vux integration, mark och anlaggning

9. Rapporter fortroendevalda 2026

10. Delgivningar 2026

11. Delegationsbeslut 2026

12. Ovrigt

Mikael Westberg Anna Kastberg
ordférande nimndsekreterare



Datum Brevnr/Diarienr
2026-03-05

Handlaggare:
Anna-Lena Pligg, fritidschef

Basta sommaren ever - 26

Arendet

Sommarlovet dr en vilkommen paus for vira barn och ungdomar, men det innebir ocksa en
utmaning f6r manga familjer. Under denna period riskerar barn och unga att utsittas f6r en 6kad
utsatthet om de inte har moijlighet att delta i meningsfulla aktiviteter

For att motverka dessa risker och ge alla barn méjlighet att delta i konstruktiva och utvecklande
aktiviteter, beh6vs resurser for att arrangera sommarlovsaktiviteter som ir tillgingliga for alla,
oavsett familjens ekonomiska férutsittningar.

Under ett antal ar har Avesta kommun samlat gratis sommarlovsaktiviteter for barn och unga
under samlingsnamnet "Bésta sommaren ever” och detta har varit ett mycket omtyckt och
givande koncept.

Dessa aktiviteter erbjuder mojlighet till nya erfarenheter och stirker barnens sjalvkinsla och
sociala fardighet.

Aktiviteterna anordnas 1 samverkan med det lokala féreningslivet samt RF-SISU Dalarna.

For att kunna genomféra Bista sommaren — 26 ansoker Fritid- och kulturenheterna om 500 000
kronot.

Farslag till beslut

Beslutet ska skickas till
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Sammantradesdatum

2026-03-25

8§19 Basta sommaren ever
Dnr 2026-000101809

Sammanfattning
Enhetschef fritid gar igenom arendet.

Sommarlovet ir en vilkommen paus for vara barn och ungdomar, men det
innebir ocksa en utmaning for manga familjer. Under denna period riskerar
barn och unga att utsittas for en 6kad utsatthet om de inte har mojlighet att
delta i meningsfulla aktiviteter

For att motverka dessa risker och ge alla barn méjlighet att delta 1 konstruktiva
och utvecklande aktiviteter, beh6vs resurser for att arrangera
sommarlovsaktiviteter som dr tillgingliga f6r alla, oavsett familjens ekonomiska
forutsittningar.

Under ett antal ar har Avesta kommun samlat gratis sommarlovsaktiviteter for
barn och unga under samlingsnamnet ”Bista sommaren ever” och detta har
varit ett mycket omtyckt och givande koncept.

Dessa aktiviteter erbjuder mojlighet till nya erfarenheter och stirker barnens
sjalvkinsla och sociala firdighet.

Aktiviteterna anordnas i samverkan med det lokala féreningslivet samt RF-
SISU Dalarna.

For att kunna genomféra Bista sommaren — 26 ansoker Fritid- och
kulturenheterna om 500 000 kronot.
Arbetsutskottets forslag

- Foreslar kommunstyrelsen att bevilja 500 000 kronor till Bidsta sommaren ever
- 26.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande



ANSOKAN AVSER: HYRESHOJANDE ATGARDER

Enhet/enhetschef: |Méltider/Lena Larsson
Datum
Avstamd med forvaltningschef: 2026-03-16
Projektnamn: | Avestadalskolans kik |
Startménad Slutmanad
Tidplan: 2026-04 2026-12
Ekonomi Kvalitetshoj Myndighetskrav
Syfte: | | X | X |
Investering Leasingavtal Hyresavtal
Finansieringsform: | | | X |
Budget Plan Plan Totalt
Investering/leasingobjekt Ar 1 tkr Ar 2 tkr Ar 3 tkr
Utgift 0
Inkomst 0
Netto 0 0 0 0
Avskrivningstid ar
Leasing/hyrestid | 33|ar
Driftkalkyl tkr (nivaforandring helarseffekt) = Ar1 tkr Ar 2 tkr Ar 3 tkr Totalt
Okade kostnader 0
Avskrivningar 0 0 0 0
Rénta 2,75% 0 0 0 0
Leasingavgift 0
Hyra 0 0
Ovrig kostnad 0
Minskade kostnader 0
Summa foréandrade kostnader 0 0 0 0
Finansiering
Inom befintliga ramar 0
Ofinansierat 0 0 0
Atgard:

Renovering av Avestadal/Krylbo skolas kék p& grund av stora behov av underhéll fér en fortsatt
funktionalitet. Bland annat behover den bristfalliga ventilationen atgardas, sprickor i golv, skadade
dérrar och dérrkarmar samt problematik med skadedjur behover atgardas.

Konsekvens om investeringen ej genomfors:
Om inte koket renoveras finns ett vitesforelaggande fran Miljo och Bygg som galler fran och med april
2026
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Administrativa uppgifter till ekonomisystemet

Enhet/enhetschef: |M5Itider/Lena Larsson |
Projektnamn: |Avestadalskolans kék |
startménad slutméanad

Tidplan: 2026-04 2026-12

Detaljbudget for investeringen Kapitaltjanstkostnader skall belasta
Identitet
Konto Ifylles av red enheten  Belopp i tkr Identitet Aktivitet Fri
60100 48311
Kvar att budgetera 0

Administrativa uppgifter

Identitet
Ifvlles av red enheten Organisationskod  Personkod Rappk SCB Verksamhet Stinv
480 483 | 440 4420
Granskning/kontering Beslutsattest
For-lefternamn For-lefternamn
Therese Karlsson Lena Larsson
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Investeringskalkyl komponentavskrivningar

Investering:
1,85%

Komponent Aktivitet | Belopp Ar| Avskrivning| Rinta Summa
Barlager/Markanlaggning 0 0 0
Stomme (fastigh/bro) 100 0 0 0
Fasad, fonster, dorrar 50 0 0 0
Tak 40 0 0 0
Byggnadsinventarier* 30 0 0 0
Slitlager (mark/park/gata) 20 0 0 0
Ovriga inventarier 15 0 0 0
Summa 0 0 0 0

* Byggnadsinventarier (VA, virme- elledningar, ventilation, hissar, kéksinredningar, sanitetsutrymmen)




Begr.vérde| Beskrivning

001 Fordelas bo/gr

002 Fordelning av id 41052

003 Fordelas bo

004 Fordelas bo/gr

005 Fordelas bo/gr gymn

006 Fordelning av id 41651

007 Fordelas bo/gr gymn

008 Fordelas bo

009 Fordelas gr/f-klass

010 Fordeln grytnas fris

011 Fordelas bildn styr

012 Fordelning av id 41013

013 Fordelning av id 41057

014 Fordelning av id 41070

015 Fordelas inv gymn

016 Fordelas inv bo/gr

017 Fordelas inv os

018 Fordelas adm vuxlar

019 Fordeln husmor d-hag

020 Fordelas fys-p/miljo

021 Fordelas miljo

022 Fordelning 52000 Fv-ledning
023 Fordelning kommunbidrag VDMB
025 Fordelas tekn

026 Fordelning teknikstab

030 Fordelas fritid

035 Fordelas kultur

040 Fordelas gymn

050 Fordelas id 36580

051 Fordelas gem os

052 Fordelas id 35333

053 Fordelas vo adm

054 Fordelas stj adm

055 Fordelas missbr vard

056 Fordelas vikpool omr

057 Fordelas mellan rad 510 och 520
061 Fordeln fv-gem

062 Larcentrum

063 Fordelas fv-ledning

190 Politisk vht inv

215 Fysisk o tekn plan

239 Naringsl| tur mm inv

249 Gator vag parkering

250 Parker

269 Milj6- och halsoskydd o alokoholtillstand inv
270 Raddningstjanst

275 Totalfdrs o samh sk

390 Kultur/fritid inv

430 Forskola, fritidshem och annan ped vht inv
439 Grundskola inkl férskoleklass och grundsér inv
459 Gymnasieskola inv

479 Ovrig utb inv

510 Vérd/oms enl sol/hsl

519 Insats t pers m funktionsnedsattn inkl LSS inv

580 Ifo totalt inv




690
800
810
815
832
865
870
920

Sarsk rikt ins inv
Arbetsomr o lokaler
Kommersiell verksamh
Bostadsverksamhet
Buss bil o sparb tra
Vatten o avlopp
Avfallshantering

Gem verksamheter
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Gamla Byn AB och Avesta Industristad AB

Investeringskalkyl & hyreskalkyl 2017
REGLER FOR INVESTERINGAR | LOKALER SOM AVESTA KOMMUN HYR

1 Mindre investeringar i befintlig byggnad(max 1 bb) som ej férandrar drift- och underhallskostnaden.
Investeringen debiteras hyresgasten med ett engangsbelopp.

2 Investering mellan 1bb och 7 bb som ej forandrar drift- och underhallskostnaden.
Investeringen debiteras hyresgéasten med ett hyrestillagg.
Hyrestillagget tas ut i 5 ar enligt foljande:

Avskrivning: 20%
Ranta: GBAB snittranta december aret fore +1% (2,15+0,5+0,085) 2,735+1= 3,74%
Hyreshdjning: Investeringen x 23,74%

3 Investering som forandrar drift- och underhallskostnad eller ar Gver 7 bb.
Investeringen debiteras hyresgéasten med ett hyrestillagg.
Hyrestillagget tas ut under hela hyrestiden enligt féljande:
Avskrivning: 3%
Ranta: GBAB snittranta december aret fore +1% (2,15+0,5+0,085) 2,735+1= 3,74%
Forandring av drift- och underhallskostnad.

Hyreshdjning: Investeringen x 6,74% + forandringen av drift-och underhallskostnaden
Basbelopp

ar 2002 37900 kronor
ar 2003 38600 kronor
ar 2004 39300 kronor
ar 2005 39400 kronor
ar 2006 39700 kronor
ar 2007 40300 kronor
ar 2008 41000 kronor
ar 2009 42800 kronor
ar 2010 42400 kronor
ar 2011 42800 kronor
ar 2012 44000 kronor
ar 2013 44500 kronor
ar 2014 44400 kronor
ar 2015 44500 kronor
ar 2016 44300 kronor

Ar 2017 44800 kronor
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Sammantradesdatum

2026-03-25

§ 20 Ansdkan om hyreshojande atgard
Avestadalskolans kok

Dnr 2026-000103622

Sammanfattning

Jenny Langhede, forvaltningsekonom, gar igenom drendet.

Ansokan avser renovering av Avestadalskolans kok. P4 grund av stort behov av
underhdll £6r en fortsatt funktionalitet. Bland annat behover bristfilliga

ventilationen atgirdas, sprickor i golv skadade dorrar samt problem med
skadedjur beh6ver atgirdas.

Projektering pagar just nu.

Arendet dterkommer pa bildningsstyrelsen den 8 april om handlingarna ér klara i annat fall
foreslas att bildningsstyrelsen ger arbetsutskottet pa delegation att fatta beslut.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande



(méjlighet till egen logga) 2022-06-28

Nationell samverkansgrupp patientsékerhet

Patientsdkerhetsberattelse
for
Elevhdlsans medicinska insats
Avesta kommun
Ar 2025



Agera

for saker vard

Ind

()
0"‘

Datum 260228

Ansvariga for innehallet
Erica Erixon Verksamhetschef Avesta Resurs
Helena Lindberg Ringlund MLA, Avesta Resurs

Diarienummer



Inledning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 § Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar
uppratta en patientsdkerhetsberattelse. Syftet med patientsdkerhetsberattelsen ar att oppet
och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsdkerheten. Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar
att beddma hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sakra kvaliteten
har bedrivits i verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa
intressenter tillgodoses. Patientsdakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje
ar, finnas tillganglig for den som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan
ingad i vardgivarens ledningssystem for patientsakerhet.

Oka risk-
medvetenhet om intraffade

och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och

tydlig styrning

Patienten
som med-
Skéirka skapare Tillfsritliga
_ analys, & och sdkra
|urunde OCI‘I SYS'E“'I och
utveckling Adekvat processer
kunskap och

Sdker vard
hér och nu

Kalla:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsikerhet i hélso- och sjukvarden 2020-2024”



Innehall

SAMMANFATTNING ciiteeiitee ettt sttt ettt e st e e sate e s ssbeessbbeesbbeesbteessbeeesasaeesbeeesaseeenases 5
Engagerad ledning och tydlig STYIrNING ...ccoovuviiiiiiiiee e e 6
Overgripande MAl OCh StFAtEEIEN ....ucuvevieeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt st et re st e e e stesaeneas 6
Organisation OCH @NSVAT......ccuuiiiiiiiiee et e e e s s bre e e s s sbe e e e e s abeeeeenasees 7
Samverkan for att forebygga vardskador...........oeeeciiiiiiciee e 8
INFOrMaAtioNSSAKEINET . .cieiiiieie e s 8
EN 0d SAKEINETSKUITUT ... eiiieiceeee e et s e s s sata e e e e saaaeee s 9
Adekvat kunskap 0Ch KOMPELENS ...cccieeeeiiieeeee e e e e e re e e e e e 9
Patienten/eleven sOm MEdSKAPAre ........cocveeiieiieeiieeie ettt st ve et esreesrae e 10
8= =Y o1 o o1 o 1| PR 12
Tillforlitliga och sdkra System OCh PrOCESSEN ...ccuvviiiiiciiiiee et 13
SAKEr VArd NAr OCH NU....ciiiiiiecee et s e e s aae e s be e e sbe e e sbaeesanaeees 13
2T T TN =T T = PSR 13
Starka analys, larande 0ch UtVECKIING ......vveii e 14
AVVIKBISEI ettt sttt e s et e e e s bt e e e s bt e e e e e abe e e e e s abaeeesebteeeeenbreaeenn 14
[ T=0e]aaF: | I Tl TV 0] o 10T 1 G =] o 14
Oka riskmedvetenhet 0Ch BEredskap .........cvcveeiiieieeieiecieeee ettt st 14
Mal, strategier och utmaningar for Kommande Ar........cceceveeeieeiie e e 15



SAMMANFATTNING

Elevhdlsans medicinska insats (EMI) i Avesta kommun erbjuder en likvardig elevhalsa av god
kvalitet. Detta genom att ha mal och strategier for att 6ka patientsakerheten och minska
risken for vardskada. Ansvar for patientsdakerhetsarbete har vardgivaren, verksamhetschef
for elevhalsans medicinska insats, skolldkare och skolskodterskor. Utifran overgripande mal
och strategier for elevhalsans medicinska insats (EMI) finns utvecklat och sakerstallt,
ledningssystemet. Elevhalsans medicinska insats (EMI) utarbetar och uppdaterar fortlopande
rutiner, riktlinjer och processer utifran nationellt basprogram och metodbok samt strukturell
arbetsplanering enligt lokalt arshjul for att forebygga vardskador. Elevhalsans medicinska
insats (EMI) samverkar overgripande mellan olika vardgivare bade inom kommunens egna
verksamheter och externa instanser for att starka patientsdkerhetsarbetet.

| Elevhalsans medicinska insats (EMI) finns 8,5 tjanster (10 personer) skolskdterskor och 0,5
tjanst (1 person) skolldkare att tillga. Introduktion for nyanstallda skolskoterskor genomfors
enligt introduktionsplan och den enskildes behov.

Under aret vidareutbildar sig en skolskdterska pa skolskdterskeprogrammet. Tre
skolskoterskor saknar formell kompetens for att arbeta som skolskdterska, de innehar
grundlaggande sjukskoterskekompetens och/eller annan vidareutbildning.

EMI har under aret upphandlat och infort nytt digitalt journalsystem som heter Prorenata.
En skolskoterska ar systemadministrator och har tillsammans med verksamhetschefen
introducerat systemet.

Under aret har Essence Q screeningsformular inforts i samband med halsosamtalet i
forskoleklass. Screeningsformularet syftar till tidigt identifiera barn med
utvecklingsavvikelser. Formularet anvands for att bedoma framst sma barn och anvands som
ett frageformular som fylls i av foraldrar. Utifran screeningens resultat kan samtal med
skolldkaren erbjudas.

Arbete med att 6verfora statistik fran halsobestken (Elsa-enkaten) pagar tillsammans med
ovriga lanet. Elsa-enkdten anvands som underlag vid halsobestken dar elever och foraldrar
har svarat pa fragor om halsa, trivsel, mdende och livsstilsfragor. Folkhdlsovetare i Region
Dalarna gor en gor en analys Over resultatet fran samtliga kommuner i Dalarna vilket kan
redovisa hur vara barn och ungdomar mar. Resultatet kan anvandas i ett forebyggande och
hélsoframjande arbete det finns dven redovisat pa Regionens hemsida.

Samtliga skolskoterskor har deltagit i gemensam utbildningsdag for skolskéterskor,
skollakare och skolpsykologer i Dalarna i samverkan med Lansstyrelsen.

Fortbildning av vara skolskoterskor sker kontinuerligt, av skollakare. Han har vid 4 tillfallen
under aret utbildat i sekretess, hud (tva tillfallen) och tillvaxt/pubertet.



Under aret har skolskdterskor som saknar behorighet att ordinera vaccin erbjudits utbildning
av skolldkare Joachim Sandberg vid 4 tillfallen varav 1 examinationstillfalle. Efter
genomgangen utbildning kan samtliga skolskoterskor ordinera vaccin.

Varje vecka finns mojlighet att traffas for kollegial radgivning och handledning.

Regelbunden handledning av skolpsykolog har funnits att tillga for skolskoterskegruppen vid
6 tillfallen under aret.

GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

ledning och
Elevhalsans medicinska insats (EMI) i Avesta kommun ska erbjuda en tydlig styming
likvardig elevhalsovard av god kvalitet. Malet med ett aterkommande L5
patientsdkerhetsarbete ar att sdkerstalla kvalitén genom att uppratthalla 9

goda rutiner i arbetet, sa risken for vardskador minskar och negativa

handelser kan forebyggas, genom kontroll, samverkan, metodutveckling

och utbildning. En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en

engagerad och kompetent ledning och tydlig styrning av halso- och sjukvarden pa alla nivaer.

Overgripande mal och strategier

Med ett sdkert och valfungerande ledningssystem, dar det systematiska forbattringsarbetet
ingar skall det tydligt framga vilken kompetens som kravs for att utfora en patientsdker vard
inom elevhalsans medicinska insats. Planering, genomférande, utvardering och férbattring
ligger som grund for det systematiska kvalitetsarbetet och dar dven riskanalys, egenkontroll,
utredning av avvikelse, klagomal och Lex Maria ingar.

Rutiner och processer for anvandare av journalsystemet Prorenata, logglasning och
journalgranskning utvarderas och uppdateras [6pande. Det ar viktigt att det inom
verksamheten finns bemanning, kompetens, utrustning och lokaler som uppfyller kraven for
att uppna god, saker fysisk och psykisk vard.

Arbetet kring att foérdjupa och sdkra samarbetet bade internt och externt fortgar.
Skolskoterskor i Avesta kommun har en etablerad kontakt med Ungdomsmottagningen och
Linus Barn- och ungdoms stod. Den medicinska delen av elevhalsan stravar alltid efter
samarbete med vardnadshavare och eleven kring elevens halsa utifran elevens mognad och
alder.

Under aret har riktlinjer och rutin for skolskoterskor gallande elever med skyddad ID och
rutin avseende remisshantering uppdaterats.



Organisation och ansvar
SFS 2010:659,3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1
Vardgivare

Avesta kommun ar vardgivare genom bildningsstyrelsen. Vardgivaren ska planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att kraven pa god vard i Halso-och
sjukvardslagen (2017:30) uppratthalls. Vardgivaren ska se till att det finns personal, de
lokaler och den utrustning som behovs for att god vard ska kunna ges. Nar hélso- och
sjukvard ges till barn ska barnets basta sarskilt beaktas.

| Avesta kommun ingar elevhalsans medicinska insats (EMI) som en del av Avesta Resurs.

Verksamhetschef enligt HSL

| 4kap.2§ halso-och sjukvardslagen (HSL 2017:30) star att dar det bedrivs halso-och sjukvard
ska det finnas nagon som svarar fér verksamheten och sakerstaller elevens behov av
trygghet kontinuitet, samordning och sdkerhet i varden tillgodoses. Chefen far bestamma
over diagnostik eller vard av enskilda patienter endast om han/hon har tillracklig kompetens
och erfarenhet av detta. Verksamhetschef HSL ansvarar ocksa for
lakemedelshantering, hygienrutiner, remisshantering, bas-och
vaccinationsprogrammet, och anmalan till vardgivare och Socialstyrelsen (Lex
Maria).

Utover verksamhetschef HSL ar det tillsynsmyndigheten IVO (inspektionen for vard
och omsorg) som elever, vardnadshavare och medarbetare kan vanda sig till nar det
galler fragor som ror verksamheten. Erica Erixon dr verksamhetschef fér elevhilsans
medicinska insats 2025.

Medicinskt ledningsansvar

Chefen far ge i uppdrag till annan befattningshavare inom verksamheten som har tillracklig
kompetens och erfarenhet att fullfélja enskilda uppgifter rorande diagnostik, vard och
behandling. Erica Erixon verksamhetschef for elevhadlsan har inte medicinsk kompetens och
har utsett skolskoterska Helena Lindberg-Ringlund till medicinskt ledningsansvarig for
patientsdakerhetsarbetet. MLA ansvarar tillsammans med Verksamhetschef HSL for att alla
medarbetare har ratt behorighet och kompetens, far fortlépande fortbildning, ansvar och
befogenheter att bedriva en sdker och god vard

Skolskoterska

Skolskoterskans uppdrag ar bland annat att erbjuda halsobesok enligt Vagledning for
elevhalsan (Skolverket & Socialstyrelsen, 2016). Vaccinationer erbjuds enligt det allmanna
vaccinationsprogrammet for barn och-unga samt kompletterande vaccinationer till
ofullstandigt vaccinerade elever. Skolskdterskan ska aven vara delaktiga i arbetet med det
hilsoframjande och forebyggande arbetet pa skolorna.

All hilso-och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar for att arbetet ska utforas i
overenskommelse med vetenskap och beprévad erfarenhet och skyldighet att bidra till att
hog patientsakerhet uppratthalls. Varje skolskoterska ansvarar for att halla sig val fortrogen
med den lagstiftning som galler inom halso- och sjukvard och for elevhalsan, samt de
bestammelser, foreskrifter och rutiner som géller for verksamheten | ansvaret ingar att
identifiera och rapporter avvikelser och risker.



Skollakare

Skolldkarens uppdrag ar bland annat att samverka med skolskdterskan gallande program for
hélsobesdk och vaccinationer, ansvara for bedémningar och ordination av kompletterande
vaccinationer, halla skolldkarmottagning gallande tex tillvaxtbedomningar,
skoliosbeddmning, psykisk ohélsa, dvervikt, skolfranvaro, samt medicinsk sakkunnig vid
ansokan till anpassad skola.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:94 kap. 6 §och 7 kap. 2§ p 3
Samverkan sker pa olika nivaer, 6vergripande mellan olika vardgivare samt internt inom
kommunens verksamheter.

Avesta Resurs insatser dar EMI ingar, skolpsykologer, specialpedagog, AST-pedagog har ett
fungerande samarbete med externa resurser som socialtjanst, BUP barn och
ungdomspsykiatri, BUM barn och ungdomsmottagning, barnhalsovard, HAB habiliteringen
och andra kliniker och vardcentraler inom Regionen. Samverkan med Hogskolan Dalarna och
ovriga hogskolor i landet for att erbjuda praktik till studenter.

Skolskoterskor och skolldkare samarbetar med vardnadshavare, inom elevhalsoteamet, inom
skolan och mellan skolformer samt andra verksamheter och myndigheter.

Rutin for 6verforing av information om barn fran barnhalsovard till medicinska delen av
elevhdlsan ar utarbetad.

Samverkan och dverlamningar mellan elevhélsan i de olika stadierna, genomfors
rutinmassigt mellan skolskoterskorna pa de olika enheterna.

Verksamhetschef har deltagit i en samverkansgrupp for chefer inom EMI i Dalarnas
kommuner. Detta for att skapa likvardighet for patient/elev/ vardnadshavare och en
forstaelse for varandras uppdrag, vilket i sin tur leder till 6kad patientsakerhet och ett
ndarmare samarbete mellan kommuner i lanet.

Skolskoterskor med medicinskt ledningsansvar MLA har samverkansgrupp i lanet och traffas
fyra ganger per ar for kunskaps och erfarenhetsutbyte samt att verka for patientsdakerhet
och minskad risk for vardskada.

Informationssakerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Enligt gallande lag ska patientjournal foras vid vard av patienter (3kap.1§
patientdatatalagen).

Tillganglighet, riktighet, konfidentiellt och sparbarhet &r centrala begrepp i arbetet att uppna en god
informationssakerhet.

Personal som ingar inom elevhalsans medicinska insats har skyldighet att féra patientjournal,
nar de utfor halso-och sjukvard, de vill sdga nar uppdraget syftar till att forebygga, utreda
och behandla sjukdomar eller skador (1§ Halso-och sjukvardslagen, 1982:763). EMI i Avesta
kommun anvander journalhanteringssystemet Prorenata. Enligt rutiner och riktlinjer utfor
administrator i Prorenata logglasning av in- och utloggningar och elevatkomst i
journalsystemet en gang per manad. Detta for att skydda elever och vardnadshavare mot



dataintrang (4 kap 9c§ brottsbalken). For att ytterligare 6ka informationssdkerheten
genomfors journalgranskningar av skolskoterska och skolldakarens journalanteckningar i
Prorenata. Detta bor genomfoéras av lokal systemansvarig skolskoterska samt skolskoterska
med medicinskt ledningsansvar (MLA) for att 6ka patientsakerheten och minska risken for
vardskada.

En god sakerhetskultur

SFS 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal ska utfora sitt arbete i
overensstammelse med vetenskap och beprovad erfarenhet, och bar
sjalva ansvar for hur hen fullgor sina arbetsuppgifter (6 kap § 1-2 PSL).

Enligt samma lag ar halso- och sjukvardspersonal skyldig att bidra till att en

hog patientsdakerhet uppratthalls och ska rapportera till vardgivaren om det finns risk for
vardskador, samt hidndelser som har medfort eller hade kunnat medfora vardskada.
Ledningssystemet och metodstodet for elevhalsans medicinska insats (EMI) definierar
ansvarsfordelningen och rutinerna for avvikelser, klagomal och synpunkter.
Verksamhetschef och skolldkare ansvarar for om atgarder skall vidtas, sa som ytterligare
utredning, information till vardgivaren, IVO och/eller Lex Maria-anmalan.

Rutiner och processer for anvandare av journalsystemet Prorenta, logglasning och
journalgranskning utvarderas och uppdateras I6pande. Det ar viktigt att det inom
verksamheten finns bemanning, kompetens, utrustning och lokaler som uppfyller kraven for
att uppna god, saker fysisk och psykisk vard.

Vid skolskotersketraffar en gang per manad analyseras eventuella avvikelserapporter
gemensamt. Aven under veckovisa méten d& skolskdterskor triffas for kollegial rddgivning
och handledning finns tillfdlle att identifiera om det finns risk for vardskada.

Klagomal och synpunkter fran elever, vardnadshavare eller personal hanvisas till rektor eller
till verksamhetschef for EMI beroende pa drendets art.

Adekvat kunskap och kompetens

SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 1-2 ‘
Enligt patientsdkerhetslagen ar hdlso- och sjukvardspersonal skyldiga att @9
bidra till att hog patientsakerhets uppratthalls. Skolskoterska och Pl
skolldkare ska kanna till och arbeta utifran de processer och rutiner som ec

ar upptagna i ledningssystemet. For att sakerstalla hog patientsdkerhet kravs
att skolskoterska, skolldkare har ratt kompetens och arbetar utifran ledningssystemets
processer och rutiner.

Vid nyanstallning av skolskoterska ar det dnskvart att sjukskdterskan, forutom
grundutbildning, dven skall ha en specialistutbildning till skolskdterska 60 hp. Meriterande



kan ocksa vara en vidareutbildning inom barn och ungdom 60 hp, eller distriktskéterska 75
hp. Legitimerad lakare med specialistutbildning inom barn- och ungdomsmedicin, barn och
ungdomspsykiatri, allmanmedicin och/eller skolhdlsovard. Verksamhetschef for elevhalsans
medicinska insats ansvarar for att skolskdterska och skollakare uppdateras i enlighet med ny
kunskap och forskning som ar relevant for att arbeta inom verksamheten. Nyanstallda
erbjudas yrkesspecifik introduktion och mentorskap, efter behov.

EMI ar en liten del i skolvarlden, flertalet skolskdterskor har ensamarbete i sin profession
vilket leder till begransade mojligheter att diskutera och radfraga kollegor. Av den
anledningen finns mojlighet att traffas varje vecka for kollegial radgivning och handledning.
Detta utover ordinarie skolskéterskemoten.

Kompetensutveckling sker bade inom elevhalsans medicinska insats och externt. Det gors
aven en |6pande individuell och generell bedomning av kompetensutvecklingsbehov.

Patienten/eleven som medskapare

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

Patienten

som med-

Patienter/Elever och deras vardnadshavare ar viktiga kapare
samverkanspartners for att forbattra och utveckla kvaliteten i det
systematiska arbetet.

All hdlso- och sjukvard ar med nagra fa undantag frivillig. Det ar den som har halsoproblem
(eller vardnadshavare till minderarig enligt 6 kap foraldrabalken), som avgor om hon eller
han skall s6ka vard. Samtycke till vard, undersokning eller behandling gors i de flesta fall
muntligt, men vid vaccinering inhamtas samtycke via skriftligt samtycke.

Skolskoterskor, skollakare stravar alltid efter att samarbeta med elev och vardnadshavare for
basta mojliga vard och behandling. Elev bor alltid informeras i det som ror honom eller
henne, informationen ska vara anpassad efter alder och mognad. Vardnadshavare kontaktas
nar man beddmer det nédvandigt. Om man inte kunnat na vardnadshavare foére en
behandling eller om man beddmer det lampligt vid andra tillfallen, ska vardnadshavaren
informeras i efterhand, muntligen eller skriftligen. Barnet ska ha medinflytande som med
tiden eller under vissa omstandigheter dvergar till ett sjalvbestammande. Vid behov anvands
tolk.

| de fall dar en risk och/eller avvikelse intraffat som beror enskild elev, kontaktas
vardnadshavare och/eller eleven for en direkt information om handelsen. Vid vardskada
informeras elev/vardnadshavare dven om rattigheter att kontakta Patientnamnden och
Inspektionen for vard och omsorg. Vardgivaren ska ta emot klagomal och synpunkter pa den
egna verksamheten fran patienter/elever och deras narstaende och ska snarast besvaras.
Klagomalen besvaras pa lampligt satt med hansyn tagen till klagomalets art och den
enskildes férmaga att ta till sig information.
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AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9,5kap. 28,7 8,88, 7 kap. 2§ p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 § Vardgivaren ska
utdva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning som kravs for att
vardgivaren ska kunna sdkra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan innefatta
jamforelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat. Egenkontroll
innebar att genom systematik folja upp och utvardera samt kontrollera att verksamheten
bedrivs enligt de rutiner och processer som ingar i ledningssystemet.

Egenkontroll inom elevhalsans halso-och sjukvard innefattar: verksamhetsbesdk hos
skolskoterskor, journalgranskning, loggkontroller inom journalsystemet, kontroll av
medicinska produkter samt patientsakerhetsberattelse.

Skolskoterska med medicinskt ledningsansvar (MLA) arbetar pa skriftligt delegerat uppdrag
av verksamhetschefen enligt HSL. Uppgifter som verksamhetschef delegerat till MLA for att
minska risk for vardskador:

Kvalitet och patientsdkerhet

e Tillsammans med verksamhetschef tillse att det finns ett ledningssystem for
kvalitetssakring enligt SOSFS 2011:9

e Tillse att det finns rutiner for lokal avvikelsehantering och for anmalan till Lex
Maria

e Handlagga och sammanstalla lasarets avvikelser

e Skriva patientsakerhetsberattelse och lamna in senast 28/2

e Ansvara for EMI:s metodbok/webbhandbok

Utrustning och lakemedel

e Tillsammans med verksamhetschef gora arliga verksamhetsbesok pa
skolskoterskemottagningarna

e Tillse att foreskrifter och allmdnna rad om lakemedelshantering i halso- och
sjukvarden (SOSFS 2000:1) tillampas

e BedOma behov av och ansvar for medicinteknisk utrustning, samt sakerstalla
service av den samma

Sjukvardsrutiner
e goda rutiner fér remisshantering
e goda rutiner for journalforing och journalhantering, utifran
patientjournallagen och datajournallagen, vad géller skyldighet att fora
journal samt grundkrav pa dokumentation, férvaring och bevaranderegler
samt vem som har tillgang till journalerna.
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Egenkontroll
SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 kap. 2 §p 2

Egenkontroll Omfattning Kalla
Avstamning ars-hjul Minst 1 gang Enhetschef vid
per termin medarbetarsamtal och

skolskoterskemoten

Loggkontroll Prorenata 1 gang per Prorenata

manad administrator/MLA
Avvikelser fortlopande Verksamhetschef, MLA
Medicinsktekniska 1 gang vart Medicinskteknisk service,
produkter (vag, temp, annat ar Falun

blodtrycksmanschett)

Horselmatare/audiometer | 1 gang per ar Tekniska Horselvarden,
Falun

Lakemedelskap/kylskap fortlépande Skolskoterskor, MLA vid
besdk

Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL
2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt matning av skador och vardskador
okar kunskapen om vad som drabbar patienterna nar resultatet av

varden inte blivit det som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker
och konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av atgarder
och prioritering av insatser.

‘ Gk kunskap om

intriiffode vardskodor

44
b

Vid handelser som har orsakat en vardskada eller kunnat medféra att en vardskada uppstatt
ar samtliga professioner inom EMI val informerade om att en avvikelse skall anmalas.

De omraden som &r identifierade som riskomraden ar hantering av dokumentation avseende
elever med skyddad identitet. Under aret tillsattes arbetsgrupp som utarbetade riktlinjer och
rutiner skolskoterskor gallande elever med skyddad identitet.

Vaccinationsprocessen ar ett identifierat riskomrade. Inom EMI har ett kvalitetsprojekt,
vagledning av vaccinationsprocessen fardigstallts och anvands sedan hostterminen 2022. Dar
ar samtliga moment i vaccinationsprocessen identifierade. Dokumentet har reviderats under
aret.
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Tillforlitliga och sdkra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsakerhetsarbete som en
naturlig del av verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och sysom oth prosesser
proaktiva perspektiven pa patientsdkerhet bejakas. Genom att minska i *
oonskade variationer starks patientsakerheten.

Halsosamtal som enligt basprogram genomfors i samtliga Avesta -
kommuns skolor, sker utifran ett systematiskt arbetssatt. Samtliga skolskéterskor anvander
ett frageformular/mall kallat Elsa som &r val forankrad och anvands i hela Dalarna. Elsa
anvands for att mata barn och ungdomars halsa och aven for att géra jamforelser 6ver tid
och mellan kommuner. Elsa anvands dven i samarbete med region Dalarna.

Genom det digitala journalsystemet Prorenata kan vi pa ett sdkert och 6verskadligt satt lagga
in bevakningar pa elever vilket gor att risken for att uppféljning av elever inte sker
minimeras.

Sdker vard har och nu
Halso- och sjukvarden praglas av standiga interaktioner mellan k3 ;
Stiker wire

manniskor, teknik och organisation. Forutsattningarna for sakerhet bar och o
forandras snabbt och det ar viktigt att agera pa storningar i nartid. ff{l\\

‘ Tillfsrlitliga och sékra .

Rutiner for overforing av information om barn fran barnhalsovard till
medicinska delen av elevhalsan ar utarbetad.

En forutsattning for okad patientsdakerheten och minskad risk for vardskador ar att EMI
informeras nar nya elever borjar pa skolan samt vid utflytt. Detta for att skolskoterska
snabbt skall kunna inhdamta information kring elevens halsa och ta del av information som
kan vara relevant for hens fysiska och psykiska maende samt inldrning.

Det ar mycket viktigt att skolskoterska har kinnedom om elever som lever med skyddad id
enligt rutin dar rektor ar ansvarig. Detta for att eleven skall fa tillgang till elevhéalsan pa ett
sakert satt. Rektor ar ansvarig for att uppratta handlingsplan dar det ingar att skolskoterska
informeras att ny elev med skyddad ID finns pa skolan.

Samverkan och éverlamningar genomférs medicinskt och pedagogiskt vi 6vergangar mellan
kommunens grundskolor samt vid 6vergang fran grundskola till gymnasieskolan for att
forebygga vardskada.

Riskhantering

SOSFS2011:9,5kap. 18§, 7kap. 2§ p 4

Vardgivare ska fortldpande beddma om det finns risk for att handelser skulle kunna intraffa
som kan medfora brister i verksamhetens kvalitet. For varje sadan hdndelse ska vardgivare
uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar, och bedéma vilka negativa
konsekvenser som skulle kunna bli foljden av handelsen.
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Vaccinationer ar det moment dar det ar stor risk for negativa handelser inom EMI.

Dar krdvs en genomgang av elevs tidigare vaccinationer, bedomningar av tex. allergier eller
tidigare biverkningar vid vaccination innan behorig skolskoterska ordinerar vaccin inom
vaccinationsprogrammet eller skollakare avseende tillaggsvaccinationer. Medgivande av
vardnadshavare kravs for att vaccination skall utforas.

For att 6ka sakerheten kring vaccinationer har skolskéterskor som saknade erforderlig
specialistutbildning for att ordinera vaccin enligt svenskt vaccinationsprogram erbjudits
vaccinationsutbildning av skolldkare under aret.

Starka analys, larande och utveckling

Analys och larande av erfarenheter ar en del av det fortlépande arbetet
inom hélso- och sjukvarden. Nar resultaten anvands for att forsta vad 4

Stéirka analys, )
som bidrar till sékerhet, hallbarhet, 6nskvard flexibilitet och goda '“m"w“‘"g
resultat, kan verksamheten utvecklas sa att kvaliteten och sakerheten '
okar och risken for vardskador minskar.

Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:95kap. 5§, 7kap. 2§ p 5

Skolskoterskor och skolldkare har ett eget yrkesansvar. | detta ingar att dven rapportera
risker for vardskada samt tillbud som kan leda till vardskada. Formular for anmalan finns i
Prorenata som med automatik hamnar i funktionsbreviada hos verksamhetschef, MLA och
skolldkare som gor en analys och vidtar atgarder.

Avvikelser diskuteras sedan vid regelbundna skolskoterskemoten.

Under aret har 2 avvikelser lamnats in till verksamhetschef.

Vid allvarligare tillbud skall en Lex Maria anmalan till IVO goras. Detta gors av MLA och
verksamhetschef.

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9,5kap.3§,3a8och6§, 7kap.25p 6

*Inget samlat arbetsredskap for klagomal och synpunkter finns. Eventuella sddana skots i
regel pa respektive skola av skolskoterska och rektor. Om dnskemal finns kan
verksamhetschef, MLA och skollékare bista.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av varden behoéver planera for en hélso- och sjukvard som 5
flexibelt kan anpassas till kortsiktigt eller 1angsiktigt férandrade e
forhallanden med bibehallen funktionalitet, dven under ovantade %”;
forhallanden. | patientsidkerhetssammanhang beskrivs detta som 0=

resiliens. -
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Metodstod/ledningsstdd ar uppdaterad kontinuerligt. Skolskoterskorna efterstravar ett
enhetligt arbete i gruppen vad galler rutiner och arbetssatt. Varden utvecklas och ddrmed
behover vart arbetssatt utvecklas utifran behov.

Hantering och dokumentation avseende elever med skyddad identitet ar ett identifierat som
ett riskomrade.

For att minska risk for vardskada har det under aret tillsatts arbetsgrupp som har utarbetat
riktlinjer och rutiner for skolskoterskor gallande elever med skyddad identitet.

Mal, strategier och utmaningar for kommande ar

Elevhalsans uppdrag ar att arbeta forebyggande och halsoframjande och att stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Malet ar att ge en god och patientsaker vard utifran
uppdraget. Under 2026 fortsatter EMI att arbeta mot malet och bedriva ett systematiskt
patientsdakerhetsarbete. Det innebar att genomféra egenkontroller och vid behov vidta
nodvandiga atgarder utifran resultatet av dessa. Det innebar ocksa att alla rapporterade
risker, handelser, synpunkter, klagomal och forslag pa forbattringar skall bedémas och
analyseras pa ett systematiskt satt.

>

Avseende hantering och dokumentation av elever med skyddad identitet fortsatter
arbetet enligt uppdaterade riktlinjer och rutiner for skolskoterskor.

Vaccinationsprocessen inom EMI ar ett standigt pagdende forebyggande
smittskyddsarbete. EMI arbetar enligt vagledning for vaccination enligt foreskrifter
och rekommendationer som ett “levande” arbetsmaterial som uppdateras
kontinuerligt. For att ytterligare 6ka sakerheten kring vaccinationer har
skolskoterskor som saknade erforderlig specialistutbildning for att ordinera vaccin
enligt svenskt vaccinationsprogram, genomgatt vaccinationsutbildning av skolldkare.

Malet ar att arbetet med vaccinationer fortsatt utfors enligt Folkhdlsomyndighetens
foreskrifter om vaccination av barn (HSLF-FS 2016:51)

Fortsatta riktade utbildningar genomfors av skollakare.

Vi fortsatter med strukturerat arbete for en sdkrare och mer enhetlig journal-
dokumentation. Detta kvalitetssakras bland annat genom kollegial journalgranskning i
skolskoterskegruppen.

Nytt digitalt journalsystem, Prorenata har introducerats under 2025 for skolskoterskor
och skollakare. For att skapa effektiv, sammanhallen och siker dokumentation har
dven personal inom Elevhalsoteam och studievagledare pa skolorna fatt tillgang till

Prorenat.

Utveckla samverkan med interna och externa resurser.
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» Vi jobbar for att lokaler och utrustning ar andamalsenliga och utformas efter
behoven for EMI pa respektive skola.
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Sida
Bildningsstyrelsens arbetsutskott SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Sammantradesdatum

2026-03-25

§21 Patientsadkerhetsberattelse
Dnr 2026-000102620

Sammanfattning
Helena Ringlund Lindberg, medicinskt ledningsansvar, gar igenom arendet.

2 st avvikelser har inkommit under dret
- Enicke f6ljd rutin pa skola, vilket har atgirdat med en egenvardsrutin.

- Enjournalrekvisition med for lite undertecknade underskrifter. Vilket ar
atgirdat.

Inom ramen for den kostnad vi betalar for skollakaren har man haft en
utbildning i vaccination. Man far dven mer nyttig fortbildning inom Obesitas
och hudikommor.

Arbetsutskottets forslag
- - Godkinner rapporten.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande



BILDNINGSFORVAL TNINGEN

Datum Brevnr/Diarienr
2026-03-09

Handlaggare:
Jerker Olofsson

Utvardering av medel ur social investeringsfond

Bakgrund

Grundskolan har under tre ar erhallit 5 Mkr arligen ur sociala investeringsfonder (SIF) for att
genom att infora tvalararskap hoja elevernas studieresultat och forbattra personalens arbetsmiljo.
Det langsiktiga malet ar att en storre del av eleverna 1 ak9 ska bli behoriga att studera pa
gymnasiet.

Perioden pa tre ar ér avslutad och insatsen ska didrmed utvirderas.

Arendet
Ansokan

I ans6kan foreslogs att tvalirarskap skulle inforas pa lagstadiet dir det gar att forma klasser med
21-28 elever. I ansokan forutsags att det darmed skulle vara aktuellt med tvalararskap 1 cirka 20
klasset.

Utover de tillférda medlen ur SIF avsdg man finansiera behovet av 20 nya klasslirare genom
e Lirare i befintliga halvklasslektioner
o  Minskat vikariebehov
e Tirre stodpersonal
e Firre klasser

Behovet av finansiering ur SIF bedomdes darfor till 5 Mkr

I ans6kan foérvintade man sig foljande effekter

e  Hogre lirartithet gor eleverna mer férberedda kunskapsmissigt f6r nista stadium

e  Bittre kunskapsresultat forvintas leda till fler elever med tilltro till sin egen férmédga

e Fler lirare/stodpersonal forbattrar studieron, vilket pd goda grunder forvintas paverka
studieresultaten positivt

e Tvildrarskap uppfattas i allminhet positivt och kan dérfor antas paverka
rekryteringsméjligheterna positivt.

e En bittre arbetsmiljé férvintas leda till mindre sjukfranvaro, storre trivsel och firre lirare som
limnar grundskolan, vilket i sin tur sannolikt paverkar studieresultaten positivt

Sammantaget bedémdes ett inférande av tvaldrarskap 1 lagstadiet fa bestdende forbattringar
avseende yngre elevers studieresultat och forutsittningar for vidare skolgang samt i férlingningen
en storre andel gymnasiebehériga elever 1 ak9



Sida 2

Utfall

Organisatoriskt

Antal klasser

Tvalararskap 1 lagstadiet har inforts och genomférts under hela trearsperioden i Skogsbo skola,
Markusskolan och Krylbo skola. I dessa skolor har det inforts i samtliga klasser dven om nagon
enstaka klass inte natt upp till kriteriet 21-28 elever. Det har varit férvaltningens uppfattning att
det varit viktigt att tvalirarskapet genomfors som en arbetsmodell f6r hela skolan och inte stors
av att nagon enstaka klass inte skulle omfatta.

Sammantaget har man undervisat i tvaldrarskap enligt féljande

Skogsbo
skola Markusskolan Krylbo skola
akl ak3 ak3 akl ak3 ak3 akl ak3 ak3
2023-24 3 3 3 3 3 3 1 1 1|21
2024-25 2 3 3 3 3 3 1 1 1|20
2025-26 3 2 3 3 3 3 1 1 1|20
8 8 9 9 9 9 3 3 3

Insatsen har salunda natt ungefir 500 elever per ar i tre ar.

Personalens arbetsmilio
I de redovisningar som skolorna limnat in HT25 anges att personalens arbetsmiljo forbittrats
framfo6r allt pa foljande punkter

e Det finns alltid en kollega att dela ansvar och svarigheter med

e Storre mojligheter att dela kontakter med vardnadshavare och elever med kollegan
e Nira till naturlig och lektionsnira reflexion leder till pedagogisk utveckling

e En kinsla av att ha storre mojligheter att hantera elever med extra behov

Ekonomiskt
I ansokan bedomdes det att ett tillskott pa 5 Mkr/4r tillsammans med forindringar i den egna
organisationen skulle finansiera insatsen. Det har i stort sett visat sig stimma vil med utfallet.

Elevresultat
Det mest neutrala sittet att méta kunskaper i lagstadiet 4r de nationella proven i matematik och
svenska som genomfors under VT ak3.

Jamférelser blir anda besvirliga eftersom det 2020 och 2021 inte genomférdes nagra nationella
prov pa grund av pandemin och det dessférinnan radde andra férhallanden bade vad giller
skolorganisation (eleverna i centrala Avesta delades mellan Markusskolan och Bergsnisskolan)
och elevstruktur (stort antal mycket nyanlinda elever pa nagra av vara skolor). Det dr emellertid
mycket tydligt att resultaten sirskilt f6r Markusskolan och Krylbo skola de tvi-tre senaste aren
varit avsevirt bittre dn tidigare dd man dessa ar legat i topp av kommunens skolor pa de
nationella proven, 1 synnerhet i matematik. Trenden ser ocksa ut att forstirkas med tiden.
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Sammanfattning

Det finns goda skal att tro att de positiva effekter pa arbetsmiljo, elevresultat och rekrytering man
avsag uppni i hog grad har uppnatts till de kostnader som forutsigs.

Jamférelser fore och efter tvaldrarskapet forsvaras av att det precis innan inférandet dels radde
pandemi, dels hade genomforts en stor omlidggning av grundskolans organisation. Trots det pekar
bade utlitanden fran de inblandade skolorna och de resultat som dnda gar att jamfora pa att
malen med satsningen pa tvalirarskap med medel frin Avesta kommuns sociala investeringsfond
har fatt de effekter som efterstriavades.
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Sammantradesdatum

2026-03-25

§ 22 Utvardering av resultat social
investeringsfond

Dnr 2026-000104611
Sammanfattning

Jerker Olofsson, resultatenhetschef utbildning géir igenom drendet.

Grundskolan har under tre ar erhallit 5 Mkr arligen ur sociala
investeringsfonder (SIF) for att genom att infora tvalararskap hoja elevernas
studieresultat och forbittra personalens arbetsmiljo. Det langsiktiga malet dr att
en storre del av eleverna i ak9 ska bli behoriga att studera pa gymnasiet.

Perioden pa tre ér dr avslutad och insatsen ska dirmed utvirderas.

Sammanfattning

Det finns goda skal att tro att de positiva effekter pa arbetsmiljo, elevresultat
och rekrytering man avsag uppna i hég grad har uppnatts till de kostnader som
forutsags.

Jamftorelser fore och efter tvalirarskapet forsvaras av att det precis innan
inférandet dels radde pandemi, dels hade genomférts en stor omlidggning av
grundskolans organisation. Trots det pekar bade utlaitanden fran de inblandade
skolorna och de resultat som anda gar att jimfora pa att malen med satsningen
pé tvaldrarskap med medel frain Avesta kommuns sociala investeringsfond har
fatt de effekter som efterstrivades.

Arbetsutskottets forslag

- Godkinner utvirderingen.

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande



Anna Kastberg

Fran: Avesta servicecenter <servicecenter@avesta.se>

Skickat: den 19 februari 2026 08:11

Till: Bildning

Amne: VB: Remiss: Dnr: SI 2026:925, Ansokan fran Avesta-Grytnas forsamling
Hej,

Vi skickar detta vidare till er for information/kdannedom.

Med vanlig hdlsning
Selemon Megos
Samhallsvagledare

Avesta Servicecenter
Telefon: 45000
E-post: servicecenter@avesta.se

@ AVESTA
KOMMUN

Fran: RES-Tillstand <tillstand@skolinspektionen.se>

Skickat: den 18 februari 2026 16:00

Till: kommun@avesta.se <kommun@avesta.se>

Kopia: anna.segerbo@svenskakyrkan.se <anna.segerbo@svenskakyrkan.se>
Amne: Remiss: Dnr: SI 2026:925, Ansokan fran Avesta-Grytnas férsamling

Remiss fran Skolinspektionen

Avesta-Grytnas férsamling har till Skolinspektionen ansékt om godkédnnande som huvudman for
forskoleklass, grundskola och fritidshem vid Grytnas friskola i Avesta kommun, fran och med ar 2027.
AnsoOkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkénnande fér fristdende skola.

Ni ges nu mojlighet att yttra er 6ver ansékan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Da ansdkan
innehaller kdnsliga personuppgifter skickas den separat per post (exklusive bilagor) tillsammans med en
kopia av detta mejl till féljande adress:

Avesta kommun, 774 81 Avesta

Patagliga negativa foljder

For att en anstkan om godkdannande som huvudman for fristaende skola ska godkannas kravs att
utbildningen inte innebéar patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller fér den del av
skolvasendet som anordnas av det allméanna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas. Om
godkannandet avser gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska féljderna i narliggande kommuner
for den del av skolvdsendet som anordnas av det allménna ocksa beaktas. Det framgar av 2 kap. 5 § fijarde
stycket skollagen.

Av forarbetena (se nedan) till bestammelserna framgar att Skolinspektionen, vid prévning av om det
foreligger patagliga negativa foljder pa lang sikt, ska géra en helhetsbedémning av samtliga
omsténdigheter i arendet och dven beakta elevperspektivet. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar.
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Av forarbetena framgér dven att det &r kommunen som ska pavisa att en etablering av utbildningen skulle
medféra patagliga negativa foljder pa lang sikt. Lageskommunens och nérliggande kommuners yttrande ar
darfor ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om etableringen skulle medféra
sadana patagliga och bestaende negativa foljder pa lang sikt att ansékan ska avslas.

Skolinspektionen ska, om mojligt, fatta beslut fore den 1 oktober 2026.

Kéallor och férdjupningsmaterial om negativa féljder
e Prop. 1995/96:200 Fristaende skolor m.m., s. 53, 59f, 79, 81.
e Prop. 2009/10:157 Bidragsvillkor for fristaende verksamheter, s. 19-23, 36f
e Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 241ff
e Kammarrétten i Stockholms dom den 22 april 2021 i mal nr 6480-20

Kommunens yttrande
For att Skolinspektionen ska kunna géra en helhetsbedémning av vilka féljder en etablering kan medféra
bér kommunen skicka in féljande:

1. En konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga vilka ekonomiska,
organisatoriska och pedagogiska samt eventuella 6vriga konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt
vid en etablering av den sékta utbildningen.

Om kommunen anser att en etablering av en fristdende skola skulle medféra patagligt negativa
konsekvenser behéver kommunen redogéra fér konkreta exempel pa hur det paverkar kommunen.

2. En befolkningsprognos éver aktuell aldersgrupp ( 6- 12 ar) av elever i kommunen de kommande
fem aren (ar 2027-2031).

3. En sammanstalining 6ver samtliga kommunala och fristdende férskoleklasser, grundskolor och
fritidshem i kommunen. Observera att det ska framga vilka skolor som &r fristdende respektive
kommunala samt vilka &rskurser som erbjuds pa respektive skola. Av sammanstaliningen bér
elevantal per skolenhet framga.

4. Uppgift om kommunen avser att géra férandringar av kommunens férskoleklasser, grundskolor och
fritidshem under lasaret 2026/2027 samt om mgjligt l1asaret 2027/2028.

5. En karta som tydligt visar placeringen av de kommunala och fristaende forskoleklasser, grundskolor
och fritidshem i kommunen.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 17 april 2026.

E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.

Vanligen ange anstékans dnr S| 2026:925 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansdkan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell
ansbkans diarienummer.

Med vdnlig hélsning,

Lisa Green

Utredare, Avdelningen for tillstand och skolors ekonomi, Enheten fér tillstdndsprévning
Skolinspektionen

Postadress: Box 23069, 104 35 Stockholm
Besok: Sveavdgen 159

Telefon, direkt: 08-586 081 64

Telefon, vaxel: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se

For information om hur Skolinspektionen
behandlar personuppgifter

Prenumerera pa Skolinspektionens nyheter




BILDNINGSFORVAL TNINGEN

Datum Brevnr/Diarienr
2026-03-03

Handlaggare:
Jerker Olofsson

Yttrande 6ver Avesta-Grytnas forsamlings ansdkan om
godké&nnande for forskoleklass, grundskola och
fritidshem vid Grytnas friskola

Bakgrund

Avesta -Grytnas forsamling har till Skolinspektionen ansékt om godkidnnande som huvudman for
torskoleklass, grundskola och fritidshem vid Grytnis friskola i Avesta kommun fran och med ar
2027. AnsOkan avser att ta Over en annan huvudmans befintliga godkdnnande for fristiende
skola.

Avesta kommun har att yttra sig 6ver ansOkan.

Arendet

Avesta kommun ska till Skolinspektionen yttra sig enligt féljande

1. En konsekvensbeskrivning

2. En befolkningsprognos

3. En sammanstillning 6ver samtliga kommunala och fristaiende forskoleklasser,
grundskolor och fritidshem i kommunen inklusive elevantal.

4. Uppgift om eventuella férindringar av kommunens férskoleklasser, grundskolor och
fritidshem under lasiren 2026/27 och 2027/28

5. En karta som visar placeringen av alla férskoleklasser, grundskolor och fritidshem i
kommunen
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En konsekvensbeskrivning

Vid fortsatt verksamhet i nuvarande omfattning

Grytnis friskola har under manga ar haft ett ganska konstant elevantal, vilket har gjort att
kommunen inte har nagra svarigheter att dimensionera sin egen verksamhet utifran att ett 20-tal
elever per arskurs viljer Grytnis friskola. Konsekvenserna vid en fortsatt verksamhet antas darfor
bli marginella jimfort med nuliget. Forvaltningen bedomer inte heller att férandringarna i
agarstrukturen kommer att forindra ndgot i praktiken.

Vid en stingning av Grytnis friskola

Eftersom elevantalet ser ut att minska skulle det inte vid en stingning innebira nagra storre
svarigheter for Avesta kommun att ta om hand de elever som annars skulle ha gitt i friskolan.
Det kommer att finnas lokaler och i stor utstrickning personal for att ta emot de cirka 20
elever/éarskurs. Eleverna kommer huvudsakligen frin Skogsbo skolas ordinarie
upptagningsomrade men det brukar ocksa finnas ett mindre antal elever som annars hade
erbjudits plats i Markusskolan, Krylbo skola och Nordané skola. De ir alla skolor som utan
svarigheter skulle kunna ta emot elever i den utstrickning som nu finns i Grytnds friskola

Ekonomiskt skulle det sannolikt vara nagot positivt for kommunen som skulle fa en nagot mer
flexibel organisation.



En befolkningsprognos
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SCB gor framskrivningar dir hansyntas till antaganden om fédslar, dodstal, in- och utflytt. Hir
framgar att antalet personer i Avesta kommun i skolaldern, 6-16 ar, bedoms minska kraftigt. Fran
att ligga kring 2800 i ar till cirka 2350 ar 2035. En normalstor argang for elever som finns i dag i

grundskolans senare ar (fédda 2010-14) dr drygt 250 elever medan de ldgre arskurserna 2030

bedéms ligga pa 220 och fem ar senare strax under 200.

Folkmangd, antal efter region, alder och ar
SCB 2026-03-16

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
6 ar 285 245 235 260 213 199 206 201 198 195 195 196
7 ar 248 284 245 235 259 213 199 206 201 198 195 195
8ar 276 248 282 244 235 258 213 200 206 201 198 195
9ar 257 275 247 281 244 234 257 213 200 206 201 198
10ar 234 257 274 247 280 244 235 256 213 200 206 201
11ar 251 235 257 274 248 280 245 235 257 214 201 207
12ar 274 249 236 258 275 249 281 246 236 257 215 202
13ar 259 271 248 236 258 275 249 281 246 237 258 216
14ar 277 255 268 246 236 258 274 249 280 246 237 257
15ar 215 274 252 266 244 235 257 273 249 279 246 237
16ar 238 214 272 249 263 243 235 257 272 249 278 246

2815 2807 2816 2796 2754 2688 2651 2616 2558 2482 2430 2351

Hur det minskade elevunderlaget paverkar vara skolor dr svarare att prognostisera. Det vi kan se i
egna uppgifter giller de elever som redan fétts. Siffrorna nedan bortser dirmed f6r in- och utflytt
liksom eventuella dodsfall. Hir finns av naturliga skal bara siffror fram till 2031eftersom vi bara
vet antalet fodda barn fram till och med ar 2025. For lag- och mellanstadierna ser antalet elever
som borjar forskoleklass minska ganska kraftigt och konsekvent fran ar 2025 med ar 2027 som

ensamt undantag. Sirskilt markanta minskningar ser det ut att bli i upptagningsomradena fér

Skogsbo skola, Karlbo skola och Fors skola

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

By skola (BY)

Fors skola (FO)
Johan-Olovskolan (JO)

Karlbo skola (KA)
Krylbo skola (KR
Markusskolan (MA)
Nordano skola (NO)
Skogsbo skola (SK)

7
16
12
34
34
72

9
72

8
10
12
39
19
92
16
74

8
15
13
32
26
85

8
60

10
20
12
39
23
105
11
60

10
11
11
24
30
81
13
52

4
11
13
29
28
78

7
52

10
16
12
35
39
85
12
55

9
7
12
28
25
70
4
58

10
10
12
17
18
83

9
41

8
15
6
14
23
54
9
a4

7
8
13
13
27
76
5
38

" 256" 270" 247" 280" 2327 2227 264" 2137 200" 1737 187

Centrala Avesta (MA och SK) 144 166 145 165 133 130 140 128 124 98 114
Norra Avesta(BY, FO och JO) 35 30 36 42 32 28 38 28 32 29 28
Sodra Avesta (KA, KR och NO) 77 74 66 73 67 64 8 57 4 46 45

256 270 247 280 232 222 264 213 200 173 187

Tabell dver hur mdnga elever som borjar forskoleklass respektive ar, exklusive in- och utflytt



En sammanstallning 6ver samtliga kommunala och fristdende forskoleklasser,

grundskolor och fritidshem i kommunen inklusive elevantal.

Antal elever inskrivna pa kommunala
fritidshem per skola och arskurs

Kommun: Avesta
Laséar: 2025-2026

Skola 0 1 2 3 4 5 6 Total
Anpassad grundskola 1-6 1 1 4 2 10
Bergsnasskolan 23 9 5 37
By skola 9 6 8 8 3 2 36
Fors skola 11 15 12 7 1 1 47
Johan Olovskolan 9 9 13 5 2 1 1 40
Karlbo skola 16 40 27 21 15 2 1 122
Krylbo skola 19 16 14 10 59
Markusskolan 55 62 57 54 228
Nordand skola 9 10 8 9 36
Skogsbo skola 44 61 37 36 19 11 3 211
Total 172 220 177 154 65 26 12 826

Pa fritidshemmet vid Grytnis friskola gar cirka 70 elever

Antal elever per kommunal skola och arskurs

Kommun: Avesta
Laséar: 2025-2026

Skola 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total

Anpassad grundskola 1-6 1 4 5 2 1 3 16
Anpassad grundskola 7-9 7 5 8 20
Bergsnéasskolan 75 66 74 215
By skola 13 7 10 11 6 12 59
Domarhagsskolan 100 108 97 305
Fors skola 12 16 15 12 21 19 24 119
Johan Olovskolan 11 15 17 13 12 19 19 50 43 38 237
Karlbo skola 23 42 31 40 41 3B 31 243
Krylbo skola 32 20 18 15 85
Markusskolan 66 80 77 75 298
Nordané skola 11 10 8 14 43
Skogsbo skola 4 68 52 68 75 75 90 472
Avestadalskolan 131 103 134 368
Total 212 259 232 253 232 227 241 288 259 277 2480

Pa Grytnis friskola gar cirka 140 elever inklusive forskoleklass
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Uppgift om eventuella férandringar av kommunens forskoleklasser, grundskolor

och fritidshem under lasaren 2026/27 och 2027/28
Antalet forskoleklasser bedoms forandras enligt foljande 2026/27

Skogsbo skola

Skola FSK | Lagstadiet | Mellanstadiet | Hogstadiet
By skola 1
Fors skola 1
Kiylbo skola 1
Nordano skola 1
-1 -1

Sida 5

Till 2027/28 sker sannolikt inga stora forindringar for att frin 2028/27 dteruppta trenden med
minskande antal klasser.
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En karta som visar placeringen av alla forskoleklasser, grundskolor och fritidshem
I kommunen

Johan-Olovskolan F-9: 237 elever
Fritidshem: 40 elever

Fors skola F-6: 119 elever
Fritidshem: 47 elever

Grytnis friskola F-6: 140 elever
Fritidshem: 70 elever

By skola F-6: 59 elever

Skogsbo skola F-6: 472 elever Fritidshem: 36 elever

Fritidshem: 211 elever

Nordané skola F-6: 43 elever
Fritidshem: 36 elever

o [ 100n

e W40 § Somarpyad 4 eene D00

Katlbo skola F-6: 243 elever
Fritidshem: 122 elever

Krylbo skola F-3: 85 elever
Fritidshem: 59 elever

Domarhagsskolan 7-9: 305 elever Avestadalskolan 7-9: 368 elever

Forslag

- Godkinner resultatenhetschefens yttrande.



Bildningsstyrelsens arbetsutskott SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-03-25

8§23 Yttrande till Skolinspektionen gallande
godkdnnande som huvudman for
forskoleklass, grundskola och
fritidshem vid Grytnas friskola

Dnr 2026-000065600

Sammanfattning

Jerker Olofsson, resultatenhetschef utbildning, gar igenom drendet.

Avesta -Grytnis forsamling har till Skolinspektionen ansékt om godkinnande
som huvudman for forskoleklass, grundskola och fritidshem vid Grytnas
friskola i Avesta kommun fran och med ar 2027. Ans6kan avser att ta Over en
annan huvudmans befintliga godkdnnande for fristaende skola.

Avesta kommun ska till Skolinspektionen yttra sig enligt foljande
1. En konsekvensbeskrivning
2. En befolkningsprognos

3. En sammanstillning 6ver samtliga kommunala och fristaende férskoleklasser,
grundskolor och fritidshem i kommunen inklusive elevantal.

4. Uppgift om eventuella férindringar av kommunens férskoleklasser,
grundskolor och fritidshem under lasiren 2026/27 och 2027/28

5. En karta som visar placeringen av alla férskoleklasser, grundskolor och
fritidshem i kommunen

Jerker Olofsson gar igenom yttrandet som 1 stort innebir att det inte dr nagra
forindringar mot tidigare verksamhet som bedrivits.

Arbetsutskottets forslag
- Godkinner resultatenhetschefens yttrande.

Sida
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Elektronisk signatur Utdragsbestyragande



VUXENUTBILDNING

Datum Brevnr/Diarienr
2026-03-17

Handlaggare:
Marie Hjelm

Yrkesutbildning V&g och anlaggningsarbetare

Det rader bade nationellt och lokalt stor brist pa vig och anliggningsarbetare.
Enligt Svenskt Niringslivs rekryteringsenkit 2026 uppger dtta av tio foretag i
maskinentreprenadbranschen att det r svart att rekrytera. Nistan hilften av alla
rekryteringsforsok under de senaste sex méanaderna misslyckades helt.

Arendet

Med bakgrund av Googles forvintade fortsatta anldggande av servicehall i Horndal, Scanias
planerade etablering 1 Avesta, 6vriga mark och anliggningsarbeten i Avesta kommun, var regions
behov samt en efterfrigan frin maskinentreprenérbranschen finns starka incitament som
motiverar start av yrkesutbildning Vig och anlidggningsarbetare for vuxna i Avesta.

Vid férfragan till lokala maskinentreprenérer om behovet av yrkesutbildning har svaret varit ja
med efterféljande fraga "Hur snart kan det startas?”. Aven nationellt maskinentreprenadforetag
har till vuxenutbildningen Avesta stillt fragan och efterfragat yrkesutbildning Vig och
anldggningsarbetare*.

Mot den bakgrunden har vuxenutbildningen uppdragits att undersoka mojligheten att anordna en
utbildning i linje med 6nskemalen.

Vuxenutbildningen stiller sig mycket positiva till att tillsammans med Karlfeldtgymnasiet starta
denna utbildning. Utbildningen kommer att ge goda méjligheter till anstillning, méjlighet till
yrkesvixling, mojlig vig for arbetss6kande att via yrkesutbildningen etablera sig pa
arbetsmarknaden samt kompetensférsorjning f6r vara lokala och regionala féretag inom
branschen. Utbildningen innehaller minst 15% arbetsplatsforlagt lirande (APL) vilket kommer att
genomforas med lokala och regionala arbetsgivare inom branschen.

*Skolverkets nationella yrkespaket Vig och anlidggningsarbetare omfattar 1000 poing

Forslag

- Vuxenutbildningen Avesta uppdras att i samverkan med Katlfeldtgymnasiet under 2026
starta yrkesutbildning Vig och anldggningsarbetare.



Bildningsstyrelsens arbetsutskott SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-03-25

8§24 Information - Ny utbildning vux
integration, vag och anlaggning

Dnr 2026-000105615
Sammanfattning

Marie Hjelm, rektor vux integration, gar igenom drendet.

Det rader bade nationellt och lokalt stor brist pa vig och anliggningsarbetare.
Enligt Svenskt Niringslivs rekryteringsenkit 2026 uppger étta av tio foretag i
maskinentreprenadbranschen att det ar svart att rekrytera. Nastan hilften av alla
rekryteringsforsok under de senaste sex manaderna misslyckades helt.

Arendet

Med bakgrund av férvintade foretagsetableringar, Gvriga mark och
anlidggningsarbeten i Avesta kommun samt efterfragan frin
maskinentreprenorbranschen finns starka incitament som motiverar start av
yrkesutbildning Vig och anliggningsarbetare for vuxna i Avesta.

Vid forfragan till lokala maskinentreprendrer om behovet av yrkesutbildning
har svaret varit ja med efterféljande fraga ”Hur snart kan det startas?”. Aven
nationellt maskinentreprenadféretag har till vuxenutbildningen Avesta stéllt
fragan och efterfragat yrkesutbildning Vig och anliggningsarbetare*.

Mot den bakgrunden har vuxenutbildningen uppdragits att underséka
mojligheten att anordna en utbildning i linje med 6nskemalen.

Vuxenutbildningen stiller sig mycket positiva till att tillsammans med
Karlfeldtgymnasiet starta denna utbildning. Utbildningen kommer att ge goda
moijligheter till anstallning, méjlighet till yrkesvixling, mojlig vag for
arbetss6kande att via yrkesutbildningen etablera sig pa arbetsmarknaden samt
kompetensforsorjning for vara lokala och regionala foretag inom branschen.
Utbildningen innehaller minst 15% arbetsplatstorlagt lirande (APL) vilket
kommer att genomféras med lokala och regionala arbetsgivare inom branschen.

*Skolverkets nationella yrkespaket Vig och anliggningsarbetare omfattar 1000
poang

Arbetsutskottet tackar for genomgangen.

Sida
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Elektronisk signatur Utdragsbestyragande



Kommunfullmaktige SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-03-23

8§17 Oscar Carlssons medborgarforsiag om
att kommunen ska bygga tva "dirt jump”
mountainbikebanor

Dnr 2025-000243912

Sammanfattning

Oscar Carlsson har inkommit med ett medborgarférslag om att kommunen ska
bygga tva "dirt jump" mountainbikebanor.

Arende

Medborgarforslaget har skickats till bildningsstyrelsen fo6r yttrande.
Fritidschefen har svarat pa medborgarforslaget och tycker att det dr glidjande
att unga invanare visar intresse for att utveckla fritidsmojligheterna och att man
anvinder sig av den demokratiska vigen for att framfora sina idéer.

Fritidsenheten ser positivt pa att barn och unga vill vara aktiva och vistas
utomhus och det uppskattas att férslag om att aktiviteter som skapar
rorelseglidje lyfts fram.

Bildningsstyrelsen bedomer att det inte 4ar mojlig att genomfora bygge av ’dirt
jump” banor inom verksamheten. Forslag till beslut Kommunstyrelsens
arbetsutskott foreslar kommunfullmiktige att medborgarférslaget avstyrks.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att medborgarforslaget
avstyrks.

Beredning/ behandling

- Oscar Catlssons medborgarforslag om att kommunen ska bygga 2 st
- 7dirt jump” mountainbikebanor den 26 juni 2025.

- Kommunfullmaktige 22 september 2025, § 102

- Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 oktober 2027, § 131.

- Bildningsstyrelsens arbetsutskott 26 november 2025, § 65.

- Yttrande bildningsstyrelsen inkom 17 december 2025

- Tjinsteskrivelse kommunkansliet - Medborgarforslag Dirtjump bana
- Kommunstyrelsens arbetsutskott 23 februari 2026 {31

- Kommunstyrelsen 9 mars 2026 {44
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Sammantradesdatum

2026-03-23

Kommunfullmditktiges beslut
Kommunfullmiktige beslutar att medborgarforslaget avstyrks.

Utdrag skickas till:
Forslagsstallare
Bildningsstyrelsen

Elektronisk signatur Utdragsbestyragande
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