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Sammanfattning

Avesta kommun ska vara en plats for alla, dar vi bade gor var plikt och kraver var ratt och som
manniskor vill bo och leva i. Alla vi som bor har delar bade utmaningar och mojligheter. Varje
manniska har forutsattningar att utvecklas och finna sammanhang dar hon ar vardefull. Alla manniskor
har lika varde. Varje invanare i Avesta kommun ar viktig for oss.

Manga nya kommunmedborgare har kommit de senaste aren, bade fran utlandet och fran andra delar
av Sverige. Detta stéller hoga krav pa Avesta kommuns integration och inkluderingsarbete.

Avestas kommuns integrationsprogram utgar fran de fokusomraden som faststallts i
kommunfullmaktiges Budget 2025 med plan for 20262027 (KF § 106).

e Alla medborgare i Avesta kommun ska ha lika mojligheter till arbete, sprak och utbildning,
hélsa, bostad, social sa mmanhallning och delaktighet.

e Avesta kommunkoncern ska vara ett foredome som arbetsgivare, genom att ta tillvara den
kompetens och kraft som samtliga kommunens medborgare besitter, sa langt det ar mojligt.

Ett interkulturellt forhallningssatt beskrivs med utgangspunkt i att alla medborgare i Avesta kommun
ska interagera med varandra och samverka utifran intresse, behov och/eller kompetens, oavsett
bakgrund. Malen ska nas, bland annat genom féljande strategier:

- | sastor utstrackning som majligt ta emot och anvanda sig av olika typer av
arbetsmarknadsinsatser i samtliga verksamheter.

- Verka for att framja jamlikhet och motverka all form av segregation

- Verka for att det ska finnas en variation av bostadsformer i enlighet med
bostadsforsorjningsprogrammet.

- Verka for och stédja foreningslivet, féretagarna och ovriga civilsamhallet till att ha
verksamheter 6ppna for alla kommunens invanare. Intresseomradet ska vara den
gemensamma namnaren.

- Aktivt, inom varje verksamhet, arbeta mot framlingsfientlighet och rasism.



Kommunens ansvar

En person bosatt i Avesta kommun med erhallet uppehallstillstand ar kommunmedborgare. De forsta
24 manaderna efter erhallet uppehallstillstand faller de flesta nyanldnda in under etablerings-
programmet?. Arbetsférmedlingen har det samordnande ansvaret for upprattandet av en individuell
handlingsplan? och férsérjning sker genom Férsikringskassan.

Inom etableringstiden? finns delar som Avesta kommuns olika férvaltningar ansvarar for:
- Sambhallsorientering

- Svenska for invandrare (SFl)

- Information/samhallsvagledning

- Skola och barnomsorg

- Forsorjningsstod for de som inte innefattas av Etableringsprogrammet

- Handlaggning och utbetalning av ekonomiskt bistand till de som dnnu inte fatt
etableringsersattning men erhallit uppehallistillstand.

- Socialainsatser

- Kommunen har ett sarskilt ansvar for asylsokande ensamkommande flyktingbarn samt
ensamkommande barn med uppehallstillstdnd.

Migrationsverket ansvarar for asylsokande som ar bosatta i Avesta kommun. Asylsékande barn har
ratt till allméan forskola pa samma villkor som alla andra barn i Sverige. Barn som ar asylsdkande har
ingen skolplikt men har rétt att ga i skola fran och med hostterminen det ar de fyller sex ar. Ratten till
skolgang galler ocksa till gymnasiet och dven om den asylsdkande fyllt 18 ar har hen ratt att avsluta
sin utbildning.

Kommunen ansvarar for att ge asylsékande barn som bor i kommunen majlighet att ga i skolan pa
samma villkor som andra barn i kommunen.

Kommuner far schablonbidrag via Migrationsverket som ska tacka kostnaderna for asylsékande barn
och ungdomars skolgang.

Utover ovan lagstadgade ansvar sa ar Avesta kommun ocksa ansvarig for integration géllande social
samhorighet och alla kommunmedborgares ratt att kdnna sig delaktiga i kommunens demokratiska
process, oavsett bakgrund.

! Etableringsprogrammet omfattar nyanlinda invandrare i arbetsfér dlder (20-64 &r) med uppehalistillstand
som flykting eller skyddsbehdvande. Lagen omfattar dven anhorig till flykting eller skyddsbehdvande med
uppehallstillstand. Etableringsprogrammet syftar till att snabba pa nyanlandas vag till arbete eller studier.

2 Maximalt 24 manader inom en period pa 36 manader riknat fran den tidpunkt personen fick sitt
personnummer.

3Se mer information om LMA p& Migrationsverkets webbplats.



Interkulturell integration /forhallningssatt

Ett interkulturellt forhallningssatt innebar att kommunens medborgare med olika bakgrunder inte
ska leva parallellt med varandra i ett mangkulturellt samhalle, utan interagera med varandra och ha
utbyte av varandras olikheter och se likheter genom att samverka utifran kompetens, intresse
och/eller behov.

Syfte

Programmet beskriver de kommundvergripande mal som Avesta kommun har med integration samt
strategier for hur malen ska nas. Programmet utgar fran Agenda 2030. Detta for att bidra och
underlatta till samverkan samt tacka de omraden dar arbete med integration kravs.

Fokusomradena for Agenda 2030 med applicering for Avesta och saledes dven for programmet ar:
Ett vixande Avesta

Ett hallbart Avesta

Ett [arande Avesta

Ett kulturellt levande Avesta

Ett tryggt Avesta

Ett socialt Avesta

ANANENENENEN

En lyckad integration dr beroende av individens eget ansvar och motivation, men ocksa av en god
samverkan inom kommunen och mellan ansvariga myndigheter. Detta genom att ge individen
forutsattningar att forsorja sig sjalv och bli delaktig i det svenska samhallet och i synnerhet delaktig i
Avesta kommun.

Programmet gor ingen atskillnad mellan Avestas kommunmedborgares ursprung; det vill siga om
bakgrunden ar som flykting, annan invandrare, inflyttad fran annan svensk kommun eller
Avestafédda kommunmedborgare. Samhallets generella valfardspolitik galler, lika for alla
medborgare i Avesta kommun. Detta stéller krav pa att Avesta kommunkoncern &r organiserad s3,
att vi kan ta tillvara medborgarnas kompetens, kraft och olika behov, oavsett bakgrund och
ursprung. Avesta kommuns program for integration omfattar darmed samtliga medborgare i Avesta
kommun.

Mal for integration i Avesta kommun
Avesta kommuns Overgripande, integrationspolitiska, mal dr att skapa en langsiktig och hallbar
utveckling for alla, oavsett bakgrund.

e Alla medborgare i Avesta kommun ska ha lika mojligheter till arbete, sprak och utbildning,
hélsa, bostad, social sammanhallning och delaktighet. Kompetens, intresse och/eller behov ska
vara den gemensamma namnaren.

e Avesta kommunkoncern ska vara ett foredéme som arbetsgivare, genom att ta tillvara den
kompetens och kraft som samtliga kommunens medborgare besitter, sa langt det ar mojligt.

e Avesta kommunkoncern ska arbeta tvarsektoriellt med strategiska, integrationspolitiska,
fragor.



Strategisk organisation, placering pa bildningsforvaltningen.

e Integrationsenheten ar placerad pa bildningsforvaltningen/Vuxenutbildning och
integrationsenheten.

e Integrationsenheten samarbetar direkt med interna och externa aktérer/myndigheter.

e Integrationsenheten arbetar med utgangspunkt fran kommunens évergripande Program
for interkulturell integration samt enhetens verksamhetsplan for “Vuxenutbildningen och
integrationsenheten”.

e | enhetens arbete ingar att natverka aktivt med regionala och nationella aktorer for
erfarenhetsutbyte, informationsinhamtning och samverkan

e |samtliga kommundvergripande, strategiska, integrationsfragor arbetar
Integrationsenheten tvarsektoriellt, saval internt som externt.

e Integrationsenheten ansvarar for att ge nyanlanda samhallsinformation enskilt och i grupp.

e Det ar till Integrationsenheten nyanldanda vander sig for att vid behov anséka om
kompletterande ekonomiskt stod.

Mottagningsansvar

Vuxenutbildning och Integrationsenheten har ett mottagningsansvar for nyanlanda som folkbokfor sig i
Avesta kommun samt for ukrainare som kommer till Sverige utifrdn massflyktsdirektivet.
Schablonersattningen stdms av mot Migrationsverkets rapporter och eventuella medborgare
kontaktas da det inte funnits en tidigare kontakt. Nyanlanda far information om hur det ar att bo och
leva i Sverige och Avesta samt samhallsinformation vid enskilda moten med handlaggare.
Informationen ges vid behov med hjalp av tolk. Efter forsta métet med klienten sker fortsatt
samhallsinformation genom enskilda méten och som gruppinformation. Samtliga nyanlanda erbjuds
samhallsorientering pa sitt modersmal eller via tolk enligt “Plan for samhallsorientering i Avesta
kommun”.

Vuxenutbildning och Integrationsenheten arbetar for klientens eget engagemang genom att
uppmuntra till sjalvstandighet och sjalvforsorjning. Handlaggare betonar uppmuntran till spraktraning,
till exempel genom att ge information om verksamheter och digitala verktyg dar klienten kan lara sig
svenska. Nyanlanda traffar dven studie- och yrkesvagledare for att géra en studieplan for sin etablering
i Sverige och bland annat borja med SFI — Svenska for invandrare.

God och jamlik hilsa

Réatten till hdlsa och vélbefinnande ar en grundlaggande mansklig rattighet. Enligt WHO innebér det
inte bara franvaro av sjukdom, utan ett tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt
valbefinnande. God hélsa ar en grundlaggande férutsattning for manniskors majlighet att na sin fulla
potential och att bidra till samhallets utveckling. Manniskors halsa paverkas av ekonomiska, ekologiska
och sociala faktorer.

Social sammanhallning och delaktighet

Integration och inkludering beror tva parter, de som kommit nya till platsen och de som redan fanns
dar nar de nya anlande. De som kommer nya behover stod att fungera socialt och praktiskt i
samhallet. Vuxenutbildningen och Integrationsenheten erbjuder “Samhillsorientering” i samverkan
med polis, raddningstjanst, primarvarden, socialtjansten, Arbetsformedlingen med flera aktérer.
Samhallsorienteringen har mycket gott resultat och ar uppskattade av deltagarna. Annan
resultatgivande tvarsektoriell samverkan ar gemensamma moten med olika samfund. Vid dessa
moten tas samhaéllsaktuella teman upp och diskuteras tillsammans. Exempel pa teman har varit med
utgangspunkt pa ”For vara barns basta”. Ytterligare en uppskattad och valbesokt insats ar ”Kvinnor
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mots i Avesta”, en frivillig motesplats for kvinnor i Avesta med stort antal deltagande.

En vag till 6kad social ssmmanhallning och delaktighet gar genom fortsatt god samverkan med den
ideella sektorn och kommunens olika foreningar. | idrottsféreningar, samfund, kyrkor och andra
organisationer uppstar motesplatser dar inkludering sker och vanskapsband knyts. En trygg
intressegemenskap 6ppnar for en dmsesidig forstaelse, den skapar kontaktnat och underlattar
vagen in i samhallet.

Arbete

Framtidens kompetensférsorjning ar en utmaning i Avesta kommun, den inrikes fédda befolkningen
blir allt dldre och allt fler, samtidigt som allt farre ska férsorja dessa. Redan idag har vi svart att hitta
ratt kompetens i ratt tid till ratt plats. Konkurrensen om arbetskraften inom i princip hela
arbetsmarknaden kommer att tillta ytterligare. Har ar de utrikesfédda en stor resurs och det ar av
storsta vikt att ta tillvara denna och skapa férutsattningar for dessa att komma in pa
arbetsmarknaden. Fortfarande ar antalet utrikesfédda som far forsérjningsstod tamligen stort, vilket
visar att det annu finns mycket kvar att gora for att fler ska komma i egen forsérjning.

Sprak och utbildning

Arbetsmarknadens stora utmaning ar att manga arbetsgivare har svart att hitta arbetskraft med ratt
kompetens. De senaste aren har vuxenutbildningen fatt en alltmer framtradande roll for
kompetensfoérsorjningen och olika malgruppers etablering pa den svenska arbetsmarknaden.
Vuxenutbildningen och Integrationsenheten arbetar for att fler individer genom utbildning ska na en
egen forsorjning och ddrmed aven bidra till kompetensforsorjning till arbetsgivare i Avesta kommun.
Malet ar att fa fler att bygga pa sin kompetens och bli anstéllningsbara genom utbildning till ett yrke
som efterfragas av olika arbetsgivare i Avesta kommun.

Fran och med 2025 har planering och dimensionering tillampats utifran de nya lagkraven for en
forbattrad regional kompetensférsorjning till valfard och naringsliv samt for etableringen pa
arbetsmarknaden.

Studie- och yrkesvagledning mot arbetsmarknadens behov ar betydelsefull for att utveckla god
valkompetens hos individer infér utbildning. Vuxenutbildningen bestar av fem delar; Komvux i svenska
for invandrare (SFI), Komvux pa grundlaggande niva, Komvux pa gymnasial niva, Komvux som anpassad
utbildning pa grundldggande niva och Komvux som anpassad utbildning pa gymnasial niva.

Det svenska spraket ar en viktig faktor for att kunna fungera pa ett bra satt i arbetslivet, nagot som

podngteras i de verksamheter dar nyanldanda i kommunen har olika former av anstallningar eller
praktik. Fran och med hdsten 2026 drivs SFI i egen kommunal regi vilket mojliggor sarskild satsning
pa sprakutvecklande arbetssatt. Det 6vergripande malet ar att utveckla hallbara och
arbetsmarknadsnara etableringsmodeller for nyanlanda som starker deras sprakprogression,
delaktighet och majligheter till etablering pa arbetsmarknaden. Den individanpassade och
arbetsmarknadsnéra SFI forvdntas skapa battre forutsattningar att utveckla svenska spraket,
kannedom om och kunskap om svenskt arbetsliv, studier och samhalle.
Satsningen forvantas dven bidra till:

v bkat deltagande och starkt motivation i etableringsinsatser och arbetslivsnira aktiviteter
forbattrad funktionell sprakféormaga i vardags- och arbetslivssituationer.
starkt sjalvstandighet och 6kad delaktighet i samhallslivet.
Okad kunskap om arbetsmarknaden och vagar till arbete eller utbildning.

AN NI

forbattrade mojligheter till praktik, arbete och yrkesutbildning.

v" minskad risk for ldngvarigt utanférskap och beroende av férsérjningsstod.
Satsningen genomfors i samverkan inom VISAN (Vuxenutbildning, Integration, Socialtjanst,
Arbetsformedling och Naringsliv/Tillvaxt).



Bilaga 1 Statistik flyktingmottagande

Dec
Arbetsloshet Avesta 2016 April 2026 2016 - 2026
Alla arbetslosa 13,6% 6,8% -6,8%
Arbetslosa utrikes fodda 57,4% 19,5% -37,9%
Arbetsloshet Dalarna
Alla arbetslosa 7,6% 4,9% -2, 7%
ArbetslOsa utrikes fodda 35,6% 13,8% -21,8%
Arbetslosariket
Alla arbetslosa 7,8% 6,5% -1,3%
Arbetslosa utrikes fodda 22,8% 13,8% -9,0%
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Asylsokande

AVESTA
BORLANGE
FALUN
GAGNEF
HEDEMORA
LEKSAND

LUDVIKA
MALUNG-
SALEN

MORA
ORSA
RATTVIK

SMEDJEBACKEN

SATER
VANSBRO
ALVDALEN

dec-16 okt-20 2026*
804 48 18
618 99 38
218 26 28

43 3 7
836 307 12
271 9 11
943 29 15
269 5 18
222 10 20
157 12 0
207 5 8
188 5 0
117 23 10
284 111 12
119 1 6

*Inskrivna personer i Migrationsverkets mottagningssystem maj 2026
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Kommunmottagna

2016 2019 2025

AVESTA 521 92 18
BORLANGE 436 174 42
LUDVIKA 340 125 14
FALUN 333 157 51
LEKSAND 253 27 12
HEDEMORA 236 53 16
MORA 130 66 12
MALUNG-

SALEN 103 46 13
VANSBRO 85 32 0
SMEDJEBACKEN 84 30 14
ORSA 70 23 0
RATTVIK 59 31 10
GAGNEF 57 30 11
SATER 53 28 16
ALVDALEN 37 15 12

Kommunmottagna i Dalarna 2016. 2019 och 2025
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