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Rättsliga förutsättningar 

Grundskolans arbete mot kränkande behandling regleras i skollagen 6 kap. Där framgår bland 
annat att  

• Huvudmannen ska se till att det upprättas en plan för arbetet mot kränkande behandling 

• Vid upprepade eller allvarliga kränkningar ska rektor informeras 

• När rektor har informerats om en upprepad eller allvarlig kränkning ska huvudmannen 
informeras 

• Huvudmannen är skyldig att utreda uppreda och allvarliga kränkningar som kommit till 
huvudmannens kännedom 

 

Rutiner vid upprepade eller allvarliga kränkningar i Avesta kommun från 2026-08-01 

• Personal som får kännedom om en allvarlig eller upprepad kränkning, trakasserier eller 
sexuella trakasserier mot en elev ska rapportera detta till rektor i Draftit. Via Draftit 
informeras också huvudmannen. Information skickas till RE-chef, Förvaltningschef och 
Bildningsstyresens ordförande. 

• Rektor utreder eller utser någon att utreda händelsen 

• När händelsen är utredd beslutar rektor om åtgärder genom att godkänna åtgärderna i 
Draftit 

• Huvudmannen följer upp ärendet genom att RE-chef godkänner ärendet i Draftit 

• Vid mycket allvarliga kränkningar eller ärenden där personal kränker elev ska 
huvudmannen, RE-chef eller Förvaltningschef, överväga om kränkningen i stället ska 
utredas av utredare/jurist från förvaltningen 

 
Rutinen avser dokumentationen kring allvarliga och upprepade kränkningar. Utöver dessa har all 
personal ett ansvar att aktivt motverka all kränkande behandling samt trakasserier och sexuella 
trakasserier i samband med verksamheten.  
 
Rutinerna gäller från 2026-08-01 

 


